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ФОРМУВАННЯ ПІЗНАВАЛЬНОГО ІНТЕРЕСУ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ

Сучасна освіта – це освіта для людини. Її стрижнем є розвиваюча, культуротворча домінанта, виховання здатності до самоосвіти і саморозвитку особистості, яка вміє використовувати набуті знання і вміння для творчого розв’язання проблем, критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, прагне змінити на краще своє життя. Роль учителя є вирішальною у процесах формування мислення, гартування характеру й виховання моральних якостей учня. Він генератор і джерело ідей, якими керується другий суб’єкт педагогічного процесу – учень. Від педагогічної майстерності вчителя залежить націлювання учнів на належний навчальний лад. Тоді цілі вчителя стають і цілями учнів – у них одна мета. Природно, що прагнення обох до єдиної мети прискорює її досягнення. Щоб керувати процесом формування і розвитку здібностей учнів, треба знати актуальні і потенціальні їх рівні.
Водночас виникає проблема: якими повинні бути умови середовища, щоб кожен школяр міг розвинути свої творчі нахили й перетворити їх у творчі досягнення. При формуванні пізнавальної активності учнів необхідно враховувати, що пізнавальна діяльність відноситься до найбільш складних видів діяльності людини. Ідеальними по суті виступають всі її психологічні компоненти: фантазія, уява, здогадка, інтуїція, інсайт, що функціонують в єдності з логічною стороною досліджуваних процесів і об’єктів. Таким чином, поза продуктивною, соціально значущою ідеєю, без її оформлення як моделі необхідного майбутнього, без її діалектичного взаємозв’язку з ідеологією на сучасному етапі суспільства не може бути дійового навчання не тільки в цілому, але й формування пізнавальної активності.

Спираючись на гуманістичні та особистісно орієнтовані методики виховання, можна стверджувати, що метою формування пізнавальної активності на сучасному етапі є особистісний розвиток учнів, формування у них механізмів саморозвитку і самореалізації. Освіта при такому підході направляється на реалізацію гуманітарної функції. Головна мета навчання не просто передача знань, але й вироблення здібностей до самостійного пошуку і обробки інформації. Основою тут виступає самостійна підготовка, виконання індивідуальних завдань. Для піднесення пізнавальної активності необхідне доведення до учнів частково пошукових цілей і пізнавальних завдань діяльності. Важливе значення має інформування про роль знань для успішного навчання, видача пояснень до виконання самостійної роботи. Це створює передумови для регулювання розумовою активністю, залучення учнів до пізнавальної діяльності і управління цією діяльністю. Доцільно використовувати систему індивідуальних консультацій. Дуже важливим є підбір індивідуальних завдань дещо ускладнений, але напрямлений на розуміння. Для досягнення розуміння запитання формулюють так, щоб вивчений матеріал потрібно було використовувати на наступних кроках в нових, дещо змінених умовах. 
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РАЗВИТИЕ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИИ

Принципы государственной политики в области специального образования – гуманизм, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, ориентация на реализацию личностного потенциала ребёнка с ограниченными возможностями здоровья – определяют направления развития и совершенствования специального образования на современном этапе жизни общества. В этом направлении работают такие авторы, как А. Бабушкина, А. Ватажина, Н. Дементьева, Г. Дульнев, В. Коган, М. Кузьмицкая, Н. Лурье, А. Маллер, А. Модестов, Г. Цикото, Л. Шипицина и др. Несмотря на многообразие работ о детях с выраженными нарушениями в развитии, практически отсутствуют исследования, касающиеся изучения особенностей развития и воспитания детей с тяжёлыми и множественными нарушениями в образовательных учреждениях, т.е. работ по практическому и теоретическому исследованию проблем инклюзивного образования. Наряду с этим, в специальной педагогике недостаточно исследований, в которых на экспериментальном и практическом уровнях обосновывалась бы система включения лиц с тяжёлыми формами инвалидности в образовательное пространство. Таким образом, проблема исследования порождена значимостью педагогической помощи лицам с тяжёлыми и множественными нарушениями и заключается в необходимости разработки для них системы педагогической помощи в рамках инклюзивного образования.

Цель исследования – теоретическое обоснование и оценка эффективности системы инклюзивного образования для лиц с тяжёлыми и множественными нарушениями развития в условиях образовательного учреждения. В процессе исследования использовались: анализ общей и специальной психолого-педагогической литературы, наблюдение, анкетирование и беседы с родителями и общественностью. Л. Выготский указывал на необходимость создания такой системы обучения, в которой ребенок с ограниченными возможностями не исключался бы из общества детей с нормальным развитием [1]. Развитие системы инклюзивного образования в нашей стране требует принципиальных изменений в системе не только среднего (как “школа для всех”), но и профессионального и дополнительного образования (как “образование для всех”), требует решений со значительной степенью риска, решений, которые пойдут против устоявшихся привычек, вызовут оживленные дискуссии и приведут к разногласиям.

В результате нашего исследования мы определили, что на сегодняшний день в Ростовской области, и в частности в г. Таганроге, система инклюзивного образования оснащена необходимыми ресурсами: сформирована нормативная база, обучены работающие педагоги массовых школ, разработан и используется в образовательном процессе ряд методических рекомендаций и пособий. Разработан механизм адресного обеспечения инклюзивного образования через ТАСО. Организована базовая и мобильная (через систему повышения квалификации) подготовка педагогов к работе в инклюзивных классах, школах. Сформирована новая система специального образования, в которой каждый ребенок может выбрать оптимальный образовательный маршрут. Несмотря на достаточно большой опыт работы по созданию условий инклюзивного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, в городе Таганроге существует и ряд проблем. Одной из них является недостаточное материально-техническое оснащение образовательных учреждений: недостаточность или отсутствие специального учебного, реабилитационного, медицинского оборудования, специального оборудования учебных мест.
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ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ИНКЛЮЗИВНОГО ТИПА

Практика показывает, что закрытые образовательные учреждения, которыми являются специальные (коррекционные) школы, ограничивают социальные контакты детей, что, в свою очередь, сказывается на личностном развитии учеников. Инклюзивное или включенное образование предполагает обучение детей с особыми потребностями в общеобразовательных (массовых) школах. И здесь успех воспитания в значительной степени определяется тем, насколько эффективно школа использует воспитательный потенциал той среды, где дети и подростки проводят большую часть времени. Проблемам создания, преобразования и использования среды для достижения какой-либо цели посвящены исследования Н. Иорданского, А. Калашникова, Г. Ковалева, Ю. Майнулова, А. Макаренко, Э. Соколова, С. Шацкого, В. Шульгина и др.

Целью нашего исследования является определение особенностей воспитательной среды учреждений инклюзивного типа. Для достижения поставленной цели мы определили следующие задачи: уточнить понятие “воспитательной среды”, проанализировать имеющийся опыт организации воспитательной среды в учреждениях инклюзивного типа. В своей работе мы использовали следующие методы: анализ литературы и обобщение педагогического опыта. Под воспитательной средой образовательного учреждения подразумевается “особое свойство образовательного пространства, способствующее реализации позитивных учебно-воспитательных целей” [1, с. 17]. Воспитательная среда обладает множеством характеристик: пространственно-предметных, социально-психологических, информационных, событийных и т.д.

В процессе нашего исследовании мы проанализировали опыт организации воспитательной среды, имеющийся в Центре игровой поддержки ребенка (ЦИПР). Опыт работы подтверждает необходимость создания особых условий для включения в образовательное пространство детей с ограниченными возможностями здоровья. Специалисты сталкиваются с решением задачи создания предметно-развивающей среды, отвечающей определенным требованиям, так как ни один из видов деятельности детей не может полноценно осуществляться вне предметной среды. Содержание развивающей предметной среды должно удовлетворять потребности актуального, ближайшего и перспективного развития ребенка, а также отвечать его индивидуальным особенностям [2]. Анализ опыта создания предметно-пространственной среды в инклюзивном учреждении позволил выделить наиболее важные принципы: принцип обеспечения охраны жизни и здоровья детей; принцип индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия; принцип активности (предметно-развивающая среда должна быть интенсивно развивающей, провоцирующей возникновение и развитие познавательных интересов ребенка, его волевых качеств, эмоций, чувств); принцип открытости обществу. 

В результате мы выделили наиболее существенные особенности воспитательной среды в инклюзивном учреждении: оснащение школ предметами, удовлетворяющими индивидуальные психофизиологические потребности особых детей; зонирование класса, разделение учебных помещений на центры, в которых дети, имеющие различные отклонения в развитии, могли бы объединяться в небольшие группы со здоровыми детьми. Эти условия будут способствовать, с одной стороны, формированию чувства толерантности у здоровых детей, а, с другой стороны, формированию навыков социального взаимодействия у детей с особыми потребностями.
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ГУМАНІЗАЦІЯ ЯК ВИЗНАЧАЛЬНИЙ ФАКТОР ШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Проблеми людини, гуманізму, демократизму і виховання істинно вічні. Вони проходять через усю історію становлення і розвитку гуманітарних знань і залишаються актуальними в сучасній педагогічній науці. Ось чому бережливе ставлення до філософсько-педагогічної думки минулого має надзвичайно важливе значення для усвідомлення та розвитку гуманістичних і демократичних ідей сьогодення [1; 2; 3]. У новому тисячолітті гуманізм стає узагальненою системою поглядів, переконань та ідеалів учителя XXI ст. Зміст його практичної діяльності, засоби і методи будуть реалізовувати: ідею особистісно-орієнтованого підходу в навчанні і вихованні; підпорядкування всіх дій педагога реальним інтересам учня; допомогу учневі у його саморозвитку шляхом виховання культури ставлення до самого себе, інших людей, природи, праці; гармонійний і творчий розвиток кожного учня з наданням йому можливості прояву суб’єктивності і самобутності; виконання педагогічних вимог в опосередкованій формі  через потреби учня; поступовий перехід від групових форм взаємодії до індивідуальних; емоційне забарвлення ділових відносин з учнями; постійний контроль у процесі ділової комунікативної діяльності [1; 2].

Ствердження гуманістичного та демократичного мислення передбачає розуміння педагогом суспільно-економічних і політичних змін, що відбуваються, чутливість до змін в особистості її позицій, цінностей, потреб і мотивів. Великим поборником гуманізму був В. Сухомлинський на думку якого виховання є тривалою підготовкою маленької людини до усвідомлення істини: “Людина – найвища цінність” [3, с. 446]. Шкільні роки й навчальні взаємини формують майбутнє життя дітей. На жаль, з’ясування реальних стосунків у системі “вчитель-учень” і “учень-учні” показують: гуманні стосунки, доброта, справедливість, толерантність, власна гідність, повага до оточуючих – ще не стали центром життєдіяльності суб’єктів сучасної школи, а тому виховання гуманної особистості є педагогічною проблемою, яка породжена процесом, що в своїй основі будується на принципі суб’єкт-об’єктних відносин. Один виголошує істини, другий їх сприймає (або не сприймає). Цей процес настільки заорганізований, загнаний у рамки імперативів, що не дає змоги учневі розвивати свої особистісні, тільки йому притаманні якості, реалізувати свої здібності, інтереси, прагнення. Щоб уникнути цієї вади слід якомога швидше впроваджувати систему “суб’єкт-суб’єктних” відносин між учнем і вчителем, які створюють психологічний комфорт. Сутність осмисленого гуманного ставлення до іншої людини полягає в зосереджуваності на її інтересах, долі, труднощах, вчинках, турботі й піклуванні про неї. Гуманне ставлення вчителя до кожного учня забезпечує високий рівень його творчої активності та самоактивності, сприяє розвитку потенційних можливостей, як успадкованих, так і тих, які учень розвиває в процесі творчої діяльності.

Принцип гуманізації передбачає створення оптимальних умов для розвитку кожного вихованця, виявлення глибокої поваги до людини, визнання природного права особистості на свободу, на соціальний захист, на розвиток здібностей і вияв індивідуальності, на самореалізацію фізичного та соціального потенціалу, а також створення соціально-психологічного фільтра проти негативних впливів навколишнього середовища, виховання в молоді почуття гуманізму, милосердя, доброчинності [1; 2]. Отже, в результаті проведеного дослідження можна стверджувати, що гуманізм – це визнання людини самою високою цінністю в світі, його права на повне розкриття здібностей, усвідомлення пріоритету загальнолюдських цінностей. А гуманне ставлення – це ставлення, яке є перехідним від взаємин за потребою до взаємин за сформованим гуманним мотивом. Такий перехід має підготувати особистість до опанування власних емоційних переживань та до свідомого вибору.
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ПОРТФОЛІО НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ

У контексті інтеграції України у світову спільноту особлива роль відводиться досконалому володінню іноземними мовами. Мова має забезпечити діалог культур, тому володіння навичками міжкультурної комунікації, знання іншомовної культури складає зміст іншомовної освіти. Отже, на сучасному етапі вчитель повинен дбати про те, щоб: учні вільно орієнтувались у навколишньому середовищі; мали доступ до всіх його складових; уміли самостійно діяти в ньому, дотримуючись норм і правил перебування в різних його осередках. Саме тому ідея застосування учнівського мовного портфоліо як засобу індивідуального розвитку учнів у формуванні комунікативних компетенцій є актуальною.

Зміст поняття “портфоліо” науковці й методисти визначають по-різному. Одні трактують його як “нагромаджувальну оцінку” [2, с. 35], виражену у формі комплекту документів, що засвідчують індивідуальні досягнення учня, а також “спосіб фіксації нагромадження й оцінювання індивідуальних досягнень учнів”; – як метод формування в учнів уміння аналізувати й оцінювати процес власного розвитку організації навчальної діяльності, для вчителя – як засіб зворотного зв’язку й інструмент оцінної діяльності (Н. Бірюкова, Н. Опаріна), а також як “інструмент самооцінки самостійної пізнавальної, творчої праці учня, рефлексії його власної діяльності” (Є. Полат).

Мета дослідження – розкрити суть, функції та структуру українського мовного портфоліо. Досвід “Портфоліо як засобу індивідуального руху учнів у формуванні комунікативних компетенцій на уроках англійської мови” є модифікаційним за інноваційним потенціалом, оскільки ґрунтується на використанні існуючих педагогічних технологій та особистісному підході у вирішенні цієї проблеми. Основна ідея полягає у створенні умов для реалізації механізму самоосвіти, самопізнання й самоактуалізації особистості у формуванні комунікативних компетенцій.

Метою УМП є – розвиток загальнонавчальних вмінь, усного і писемного мовлення та вміння читати. Досягнути поставлену мету можна, наприклад, користуючись такою структурою: Personal Information – відображає особистість та інтереси школяра; Goal. My Further English Study – відображає цілі та завдання, які учень ставить перед собою; Phonetic Lab – добірка прислів’їв, віршів та скоромовок до теми; Vocabulary Lab – словник до теми; Grammar Lab – граматичний довідник, де розміщено граматичний матеріал, із завданнями і запитаннями; Creative Lab – письмова робота, в яких учні висловлюють власні думки, представляють індивідуальні та групові проекти, цікаві завдання, кросворди і тести; Reader’s Lab – копії статей із журналів та книжок, прочитаних за темою, копії текстів і файлів з Інтернет-сайтів, комп’ютерних програм та енциклопедій; Steps to Succeed – відгуки вчителя, однокласників та самооцінка учня [1, с. 15].

Нерозривно з метою пов’язані функції УМП: діагностична; цілевизначальна; мотиваційна; змістова; розвивальна; рейтингова; інформаційна. Саме ці функції дають можливість вважати портфоліо інноваційним навчальним засобом, що сприяє впровадженню нової освітньої технології оцінки і самооцінки учнів, який треба використовувати в складі цілісного навчального-методичного комплекту в процесі вивчення іноземної мови. Мовне портфоліо є особистісно зорієнтованою формою роботи, автентичним видом оцінювання, яке адресується учневі, розроблено для нього, спрямоване на виявлення та розвиток творчих здібностей кожної дитини. Упровадження такої форми діяльності, як мовне портфоліо, означає вихід на новий рівень самосвідомості учня, де він вибирає, оцінює, контролює процес навчання, роблячи його безперервним і сталим.
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РЕФОРМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ В ДРУГІЙ ПОЛОВИНІ ХХ СТ.

Історіографічний пошук засвідчує, що реформування вищої освіти України як окрема наукова проблема досліджена ще недостатньо, в історії вітчизняної педагогічної науки мало цілісних і системних досліджень щодо організаційних основ і педагогічних засад реформ та їх впливу на розвиток вищої освіти України в ХХ ст. [2]. Мета даного дослідження – виявити і розкрити в контексті суспільно-політичних, економічних та педагогічних детермінант основний зміст реформування вищої освіти України протягом ХХ ст. Кардинальні зміни вищої освіти відбувалися завжди в контексті та взаємозалежності зі змінами в загальній (шкільній) освіті. 

Освітні реформи – це масштабна діяльність у формі соціального проекту зі зміною змісту, структури, методів, форм освіти [1]. Освітні реформи можуть здійснюватися в рамках окремого навчального закладу, системи таких закладів, у масштабах всієї країни та в масштабах глобального характеру. Освіта, культура та релігія є найбільш консервативними соціальними інституціями. Консерватизм – запорука самозбереження цих систем. Але освіта – відкрита система для виважених та вивірених змін. Варто зазначити, що виключно всі освітні реформи вищої та загальної освіти часів СРСР завжди були взаємопов’язаними і проводилися під ідейно-політичними гаслами. Демократизація суспільства в період “відлиги” призвела до появи “Закону про зміцнення зв’язку школи з життям і подальший розвиток системи народної освіти в СРСР” (1958 р.), який був покладений в основу масштабної реформи освіти. На жаль, реформа 1958 р. дала сумний досвід, який засвідчив, що виконання подвійного  завдання – забезпечити випускників школи якісною освітою, підготувати їх до успішного навчання у ВНЗ і, одночасно, надати робочу професію в старших класах – справа недосяжна.

За оцінками експертів, у середині 60-х років ХХ ст. ця реформа чітко продемонструвала свою неефективність через волюнтаризм у галузі розвитку національної освіти. Саме тому, уже в 1965 році довелося повернутися до 10-річної середньої освіти, до пріоритету денного навчання у ВНЗ, скорочення пільг при вступі до вишу робітникам зі стажем, відмовитися від низки положень попередньої реформи. Ключовим у реформі 1965р. став перехід до загальної середньої освіти, задекларований як пріоритет радянської освітньої політики. Ідея політехнізації в різних тлумаченнях, була парадигмальною примарою радянської освіти. До неї повернулися, знову запровадили її у вітчизняну освіту в 1984 році. Саме того року започаткована одна з найбільш масштабних реформ освіти, про що було проголошено в Постанові ЦК КПРС “Про основні напрямки реформи загальноосвітньої і професійної школи”. Передбачалося доповнити загальну середню освіту молоді загальнопрофесійною, спрямувати молодь на отримання робочих професій (“усім класом  – в рідний колгосп”), розподіливши матеріальні ресурси на користь системи професійно-технічної освіти за рахунок вищої школи. Середню освіту можна було здобути в одинадцятилітній загальноосвітній школі, а також у школах робочої і сільської молоді – ШРМ і ШСМ, які могли бути вечірніми, змінними, сезонними, заочними. Школа була зобов’язана виконувати невластиву їй функцію професійної підготовки учнів. “Перебудова”, яка почалася в 1985 році, привела до появи Постанови ЦК КПРС і Ради Міністрів СРСР “Основні напрями перебудови вищої і середньої спеціальної освіти в країні” та “Координаційного плану НДР з комплексних проблем вищої і середньої спеціальної освіти на 1987-1990рр.” (1987). Новий етап і нова реформа пов’язані з прийняттям у 1991 р. Закону України “Про освіту”. Важливе реформаторське положення цього закону – введення поряд з державною формою недержавної форми освіти.

Беззаперечною є актуальність та необхідність подальшого реформування освітнього простору України. Для цього повинна бути не лише політична воля, але й обґрунтований, виважений через критерії національного та світового досвіду аналіз такого реформування. Усі інноваційні перетворення в царині національної освіти повинні мати людський вимір, а для цього необхідно подальше дослідження методологічних аспектів модернізації освіти у відповідності до європейських, світових стандартів та необхідності збереження її національної самобутності.
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РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 

ЗАСОБАМИ САМООСВІТИ

У педагогічній науці та практиці на сьогодні проблема визначення компетентних людей, які спроможні виконувати свої професійно-посадові обов’язки на продуктивному й творчому рівні, є актуальною й пріоритетною. Вона особливо гострою є для керівників освіти різного рівня, які стикаються з проблемою вибору й розстановки педагогічних кадрів, оцінки їх професійної діяльності. Створення ринку праці зумовило необхідність пошуку нових методів вимірювання професійної компетентності та результативності професійної діяльності працівників, зокрема педагогічних. Аспектний аналіз наукових джерел та масиву міжнародних документів дозволяє окреслити два підходи до визначення професійної компетентності педагогічних працівників: розглядає компетентність як спеціально структурований набір знань, умінь і особистісних якостей педагога, що дозволяють ефективно виконувати педагогічну діяльність; підходить до поняття з позицій обсягу повноважень (кола компетенції) педагога як посадової особи. Одним із засобів розвитку професійної компетентності вчителя є самоосвіта. Головною метою якої є всебічний розвиток педагога для подальшого забезпечення оптимальних умов для навчання та виховання учнів.
Самоосвіта педагога – це провідна форма вдосконалення професійної компетентності, що полягає в засвоєнні, оновленні, поширенні й поглибленні знань, узагальненні досвіду шляхом цілеспрямованої, системної самоосвітньої роботи, спрямованої на саморозвиток та самовдосконалення особистості, задоволення власних інтересів і об’єктивних потреб освітнього закладу. Сутність самоосвіти – педагог здобуває знання з різноманітних джерел, використовує ці знання в професійній діяльності, розвитку особистості та власній життєдіяльності. Значна кількість робіт у галузі психології та педагогіки присвячена проблемі професійної компетентності вчителя: Д. Алферова, А. Маркова, В. Мижерикова і М. Єрмоленко, Н. Разіна, Є. Шишова та ін. У вітчизняній літературі ця проблема аналізувалася С. Бондарь, Н. Глинянюк, Є. Павлютенковим, С. Тищенко та іншими [1].

Метою дослідження є висвітлення шляхів самоосвіти вчителя, як складової його професійного зростання у сучасних умовах. Важливою рисою самоосвіти вчителя є те, що результатом його роботи виступає не лише власне самовдосконалення в особистісному й професійному плані, а й розвиток учнів. Учитель повинен досягти успіху, щоб його досягли учні.

Рівні професійної компетентності вчителя: а) дуже високий; б) високий; в) середній; г) низький; д) дуже низький. Структурний аналіз визначення поняття “компетентність” надає змогу виокремити наступні його аспекти: когнітивний (знанієвий), психомоторний (практичний), емоційний (особистісний) та результативний. Змістовний аналіз конструкту “компетентність” у ракурсі першого підходу дозволяє окреслити його структуру через такі компоненти: базові знання, операційні вміння, ціннісні орієнтири, мотиви діяльності, загальна культура, творчість. Тобто, основними компонентами професійної компетентності будь-якого педагогічного працівника можна вважати: професійно необхідні знання і вміння у директивно-нормативній, методологічній, загальнотеоретичній, фаховій, організаційно-технологічній галузях та професійно важливі особистісні якості педагога, такі як характерологічні особливості, здібності [2]. Отже, професія вчителя, призначення якої – виховувати підростаюче покоління, – вимагає від людини бути громадянсько-зрілою особистістю. Тому, подальше дослідження слід провести у напрямі активної праці вчителя над собою.
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ЗНАКОВО-СИМВОЛИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ. 
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ
Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения целью обучения ставит формирование функционально грамотной личности, что подразумевает формирование общеучебных действий. Традиционно выделяется 4 группы универсальных действий: учебно-управленческие, включающие целеполагание, планирование, организацию, контроль, регулирование и анализ учебной деятельности; учебно-логические, обеспечивающие четкую содержания познавательного процесса, постановку и решение учебных задач; учебно-информационные, обеспечивающие нахождение, переработку, использование информации для решения учебных задач; коммуникативные – умения осуществлять разного рода контакты между участниками совместной деятельности [2, с. 42]. Умение оперировать знаково-символическими средствами, или знаково-символическая деятельность, относится к группе учебно-информационных и коммуникативных умений.

Определим основные понятия: знак и символ, знаково-символическая деятельность. Знак определяется в словарях по педагогике, психологии, философии как предмет или явление, являющееся заместителем другого предмета, свойства или отношения. Различие между знаком и символом не всегда подчеркивается, не устанавливается соотношение между ними: в широком смысле знак является родовым понятием для символа, в узком – одной из разновидностей знаково-символических средств. Знаки и символы объединяются в различные системы – языки. Любая знаковая система является языком. Под знаково-символической деятельностью понимается деятельность, в ходе которой используются знаково-символические средства. В словарях чаще используется термин “моделирование”, однако это только один вид знаково-символической деятельности.

Н. Салмина в своей работе выделила и описала 4 вида знаково-символической деятельности: замещение, кодирование, моделирование, схематизация [1, с. 85-86]. Замещение – функциональное использование одного предмета в качестве другого. Пример: использование линейки в качестве ножа, использование слого-звуковых схем для обозначения звуков при фонетическом анализе. Кодирование – перевод информации из одной формы в другую при коммуникации. Например, для обозначения предметов, явлений, отношений действительности. Моделирование и схематизация. Понятия очень близки. Н. Салмина предлагает различать их по функции: моделирование (и модели) используются для получения новых знаний, а схематизация (и схемы) – для ориентировки в действительности.

Пример урока “3 склонения имен существительных”. На этапе формирования новых знаний после анализа примеров можно составить модель для получения новых, обобщенных знаний. Если впоследствии эта же запись используется для определения типа склонения, то она уже служит средством ориентировки в действительности, помогая отнести слово к одному из типов склонения. Та же самая запись уже будет являться схемой.

В учебниках близкие понятия модели и схемы употребляются без разграничения. Зачем необходимо использовать разные знаково-символические средства? Педагоги предлагают использовать разные знаково-символические средства для одной и той же информации: по тексту учебника (определение, правило) составлять модель, а по тексту памятки – схему. При таком подходе одна и та же информация предстает перед детьми в разной форме записи, осуществляется переход с одного языка на другой. Это не только способствует лучшему ее усвоению, но и способствует разграничению обозначаемого и обозначающего – звука и буквы, слова и значения, числа и цифры. С целью разграничения буквы и звука, слова и значения предлагается использовать разные формы записи: предмет обозначить картинкой и словом, звуки зафиксировать не только буквами, но и символами (у каждого автора свои), использовать шифр для записи.
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ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО СПІЛКУВАННЯ ВЧИТЕЛЯ 

ЗАСОБАМИ САМООСВІТИ

Вміння вчителя гарно, а головне правильно спілкуватися з учнями відіграє досить вагому частину у його професіональній діяльності. Педагогічне спілкування вимагає від учителя спеціальної підготовки, педагогічної мудрості в організації взаємин з учнями, батьками, колегами в різних сферах навчально-виховного процесу; уміння оперативно й правильно орієнтуватися у мінливих умовах спілкування, знаходити відповідні комунікативні засоби, які відповідали б його індивідуальності, ситуації спілкування та індивідуальним особливостям учня, постійно відчувати і підтримувати зворотний зв'язок у спілкуванні; високої культури, яка засвідчує вміння педагога реалізовувати власні можливості в спілкуванні з іншими людьми, здатність сприймати, розуміти, засвоювати, передавати зміст думок, почуттів, прагнень у процесі навчання і виховання [1].

Проблемі педагогічного спілкування присвячена значна кількість досліджень, аналіз яких виявляє кілька аспектів у її вивченні. Насамперед це визначення структури й умов формування комунікативних умінь педагога (В. Кан-Калик, Ю. Ємельянов, Г. Ковальов, А. Леонтьєв та ін.). Іншим напрямком є дослідження проблеми взаєморозуміння між педагогом та учнем (А. Бодалєв, С. Кондратьєва та ін.). Особливу групу досліджень складають ті, котрі вивчають норми, реалізовані в педагогічному спілкуванні (Е. Гришин, І. Страхов та ін.) [2]. Мета дослідження полягає у розробці методичних рекомендацій щодо формування педагогічного спілкування вчителя засобами самоосвіти.

Виходячи з аналізу наукової літератури під спілкуванням слід розуміти: складний багатоплановий процес встановлення та розвитку контактів між людьми, який породжують потреби спільної діяльності та який включає в себе обмін інформацією, вироблення єдиної стратегії взаємодії, сприйняття і розуміння іншої людини. Педагогічне спілкування слід розглядати як професійне спілкування викладача з учнями на уроці і поза ним, що має визначені педагогічні функції і спрямоване на створення сприятливого психологічного клімату, а також на іншого роду психологічну оптимізацію навчальної діяльності і відносин між педагогом і учнем.

З результатів проведеної нами дослідно-експериментальної роботи видно, що розвиток навиків педагогічного спілкування у студентів є недостатнім та потребує створення умов для його розвитку засобами самоосвіти. Також результати дослідження показують про недостатнє розуміння студентами певних аспектів професійної діяльності вчителя. 
Важливо розвивати навички педагогічного спілкування. Для цього потрібно використовувати систему творчих завдань, тренінги, які вчитель відпрацьовує в процесі самоосвіти. Проблема формування педагогічного спілкування вчителя потребує подальшого дослідження. Необхідно розробляти методичний комплекс, який би забезпечив допомогу вчителю у його професіональній діяльності.
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ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА ЯК МОДЕЛЬ СОЦІАЛЬНОГО УСТРОЮ

З розвитком демократичного суспільства, яке гарантує право кожному громадянинові на активну участь у житті цього суспільства, змінюється значення поняття “інвалід”, “діти з психофізичними вадами”, “діти з порушенням розвитку” тощо. Усі ці терміни щодо дітей змінюються новими – “діти з особливими освітніми проблемами”, що однаковою мірою стосується як інвалідності у важкій формі, так і помірних за ступенем порушень. Таким чином, увага акцентується не на внутрішніх проблемах дитини, а на системі освіти, яка надає їй підтримку у навчанні, визнає її сильні якості та задовольняє всі її потреби. Проблемою інклюзивної освіти займаються вчені: А. Колупаєва, А. Крикун, Н. Сабат, В. Снігульська, А. Мілагуш, М. Ворон, Ю. Найда, Л. Даниленко, С. Єфімова, О. Таранченко та інші.

З часу ратифікації Україною Конвенції ООН про права дитини дедалі більшого визначення та поширення набуває соціальна модель суспільного облаштування, більше пов’язана з додержанням прав людини. Розлади здоров’я розглядаються як соціальна проблема, а не як характеристика особистості, оскільки вона зумовлена непристосованістю оточення, і охоплює такі питання, як ставлення до людей з особливими потребами, виробничі норми, архітектурна без ба’єрність, транспорт. Для соціальної моделі суспільного облаштування найбільш прийнятою є інклюзія. Інклюзивна освіта – це система освітніх послуг, що ґрунтується на забезпеченні основного права дітей на освіту та права здобувати її за місцем проживання, що передбачає навчання дитини з особливими освітніми потребами в умовах загальноосвітнього закладу.

Інклюзивна школа – заклад освіти, який забезпечує інклюзивну освіту як систему освітніх послуг, зокрема, адаптує навчальні програми та плани, фізичне середовище, методи та форми навчання, використовує існуючі в громаді ресурси, залучає батьків, співпрацює з фахівцями для надання спеціальних послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей, створює позитивний клімат у шкільному середовищі [1]. Хоча інклюзивні школи створюють сприятливі умови для забезпечення однакових можливостей для всіх дітей, необхідні спільні зусилля не тільки вчителів і персоналу школи, а й батьків, членів родин, однолітків. Таким чином, варто розглянути основні принципи інклюзивної школи: усі діти мають навчатися разом у всіх випадках, коли це виявляється можливим, незважаючи на певні труднощі чи відмінності, що існують між ними; коли мають визнавати і враховувати різноманітні потреби своїх учнів через узгодження різних видів і темпів навчання; школи повинні забезпечувати якісну освіту для всіх, розробляючи відповідні навчальні плани, вживаючи організаційні заходи, розроблюючи стратегії викладання, використовуючи ресурси і партнерські зв’язки зі своїми громадами; діти з особливими освітніми потребами мають отримувати будь-яку додаткову допомогу, яка може знадобитися їм у навчальному процесі. Інклюзивні школи – найефективніший засіб, який гарантує солідарність, співучасть, взаємоповагу, розуміння між дітьми з особливими потребами та їхніми ровесниками [2].

Концепція інклюзивної освіти відображає одну з головних демократичних ідей – усі діти є цінними та активними членами суспільства. Навчання в інклюзивних освітніх закладах– корисне як для дітей з особливими освітніми потребами, так і для інших дітей, членів родин і суспільства в цілому. Учителі інклюзивних класів глибше розуміють індивідуальні відмінності та особливості дітей, ефективніше співпрацюють з батьками та іншими фахівцями (соціальними педагогами, психологами, логопедами, спеціалістами з лікувальної фізкультури та ін.). Інклюзивна освіта передбачає комплексний, системний, особистісно-орієнтований та індивідуалізований стиль навчання. Таким чином, можна виділити основні переваги розвитку інклюзивної освіти: створення належних умов функціонування і розвитку дітей з особливим потребами; забезпечення якості та доступності освіти для них; організація освітнього простору інклюзивної школи з урахуванням сучасних досягнень науки; підготовка кваліфікованих педагогічних кадрів, підвищення їх професійної майстерності.
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОБЛЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

В наше время вопрос о воспитании становится все более актуальным. Ведь именно от этого зависит, каков будет человек, какими качествами он будет обладать. И на педагоге лежит огромная ответственность за ребенка. Но очень часто в педагогическом процессе возникают трудности, связанные с различными факторами. Исследованием в области изучения проблем воспитания занимались такие ученые, как: Б. Вульфсон в работе “кризис воспитания”, П. Герстер и К. Нюрнбергер в своей книге, П. Зеньковский “Основные проблемы воспитания”, Е. Евдокимова “Взаимодействие семьи, учреждений образования и культуры в решении проблем воспитания ребенка”. Роль развития рефлексивности как личностного качества воспитуемого и ее актуальность в решении современных проблем воспитания исследуется в трудах А. Кузнецовой, В. Бажанова. Целью данной работы является изучить и доказать актуальность педагогической проблемы воспитания. При всех своих огромных научных достижениях человек до сих пор не проник в тайны сознания – главного дара, которым наделила его природа. Учащаются симптомы снижения “этической планки” в сознании и поведении немалого числа людей. Развиваются антикультурные тенденции среди разных групп населения. Угрожающие размеры принимает детская и юношеская преступность в Западной Европе. Их участники в возрасте от 13 до 18 лет, а порой и старше, устраивают драки, совершают нападения, кражи и даже убийства [1].
Противоречива роль средств массовой информации. Их большое образовательное, в том числе воспитательное, значение неоспоримо. Однако она может отрицательно сказаться на развитии индивидуальности и творческих потенциалов. Очень часто СМИ пропагандирует в той или иной форме насилие, жестокость. Перед их воздействием на молодежь нередко оказываются бессильными и семья, и школа. Проблемы воспитания во многом начинаются с проблем современной семьи. В современном обществе наблюдается рост числа разводов. Разрушение семьи одна из первых причин кризиса воспитания. Семья – первая и важнейшая сфера физического, эмоционального и интеллектуального развития ребенка, поэтому распад семьи больнее всего ударяет по детям, крайне отрицательно отражается на их воспитании. В современных условиях становится все более очевидным, что во всем мире для преодоления кризисных ситуаций необходимы, прежде всего, глубокие изменения в сознании и поведении современного человека. Задача системы образования состоит в целенаправленном формировании гуманистического сознания индивида, группы, общества и, наконец, всего человечества [1].

Благодаря рефлексии возможно самопознание “Я”, рефлексия начинается с понимания и переходит на предельном по обобщенности уровне в философию. Рефлексия – форма теоретической деятельности человека, раскрывающая специфику его духовного мира. Обращение интеллектуальных способностей на познание себя помогает личности наиболее полно раскрыть свои духовные возможности. На этом пути происходит согласование “интеллекта” человека с его “душой”, самосогласование личности, ее равновесный устойчивый генезис. Самопознание обеспечивает ей наиболее глубокое и наиболее тонкое проникновение в природу, где она находит истину и норму, необходимую для ориентирования во внешнем информационном пространстве [2].

В современном мире существует множество проблем в области воспитания. К ним относятся и снижение “этической планки” в обществе, и увеличивающаяся детская преступность, а также влияние СМИ, обстановка в семье. Для изменения сознания главным образом необходимо целенаправленное воспитание рефлексивной духовной активности, ведь только начав с познания себя, мы можем говорить о способности познавать окружающий мир и других людей.
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ВЗАЄМОДІЯ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

На сьогоднішній день актуалізується проблема пошуку інноваційних технологій підготовки майбутніх фахівців. Науковцями доведено, що ефективність cучасної освіти залежить від утілення в ній демократичних засад, цінностей партнерства та співпраці між педагогом і учнями. Саме тому з метою активізації навчальної діяльності студентів особливу увагу необхідно приділяти організації педагогічної взаємодії в навчальному процесі. Проблема взаємодії учасників навчально-виховного процесу хвилювала вчених здавна (І. Гербарт, Дж. Д’юї, Я. Коменський, Б. Отто). На сучасному етапі розвитку вітчизняної науки ця проблема досліджується науковцями в різних аспектах: організація навчальної діяльності студентів (І. Ільясов, В. Ляудіс); педагогічна взаємодія і педагогічне спілкування як взаємодія викладача і студента (О. Бодальов, І. Зимня, В. Кан-Калик, С. Кондратьєва, О. Леонтьєв); “виховна взаємодія”, спрямована на формування особистості учня (Л. Кондрашова, І. Підласий, Н. Радіонова); дидактична взаємодія суб’єктів навчання – викладача і студента (І. Зимня); дидактична взаємодія викладача і студента як фактор оптимізації процесу навчання (О. Балан). Мета роботи полягає у характеристиці особливостей педагогічної взаємодії, її стилів та моделей у контексті актуального завдання педагогічної науки – удосконалення класичної дидактичної теорії відповідно до нових освітніх реалій та умов перебігу педагогічного процесу. 

Основними ознаками міжособистісної взаємодії є: наявність зовнішньої стосовно взаємодіючих індивідів мети (об’єкта), здійснення якої обумовлене необхідністю докладання сумісних зусиль, ситуативність, рефлексивна багатозначність. Треба зазначити, що демократичний стиль педагогічної взаємодії найбільш послідовний в організації навчально-виховного процесу. Він сприяє “мажорному” психологічному клімату і відрізняється високим рівнем згуртованості. Тривале або постійне використання авторитарного стилю взаємодії може привести до негативного ставлення до викладача. Авторитарний педагог може досягти сліпого підкорення, а не поваги та розуміння. Ліберальний стиль педагогічної взаємодії не має авторитету серед студентів, вони відчувають його психологічну слабкість: він непослідовний у своїх діях, неуважний, не доводить свої думки до логічного завершення. Підтримуємо думку С. Гончарова, який доповнює цю класифікацію інтерактивною моделлю навчання. Сутність інтерактивного навчання у тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх студентів. Під час інтерактивного навчання студенти вчаться бути демократичними, спілкуватися між собою та іншими Інтерактивна взаємодія між викладачем і студентами, між самими студентами є водночас продуктивною у тому сенсі, що дозволяє успішно вирішувати розвивальні завдання, а саме: сприяє становленню студентського колективу в цілому, формуванню в кожного студента рис творчої особистості. У працях дослідників США обґрунтовується ідея якомога ширшого використання у процесі навчання соціальних механізмів передачі досвіду від покоління до покоління, що тлумачиться як процес самовідтворення суспільства. Психологічною основою ефективності такого практичного навчання є включення студента в активні соціальні зв’язки, у практикуючі спільноти, де створюється інтерактивне середовище. Передбачається, що активізація соціальних зв’язків в умовах теоретичного навчання також повинна мати позитивний ефект [1, с. 160]. Отже, взаємодія учасників навчально-виховного процесу, що побудована на принципах рівності та взаємоповаги партнерів (студентів та викладачів) забезпечує включення студентів до процесу пізнання істини та взаєморозвиток викладача та студента.
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВЯЗКІВ У НАВЧАННІ ФАХОВИХ ТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН

Професійно-технічний напрямок освіти є важливою ланкою в системі професійної підготовки кадрів, які вирішують основні завдання економіки в умовах створення в Україні ринкових відносин. Для вирішення цього комплексу завдань, які ставляться перед професійною школою, значної ваги набувають міжпредметні зв’язки, що реалізуються у циклі фахових дисциплін [1, с. 20]. Мета дослідження – пошук ефективних шляхів підвищення фахової підготовки учнів професійної школи через посилення міжпредметних зв’язків. Для досягнення мети роботи були використані наступні методи досліджень: аналіз літературних джерел, спостереження за навчальним процесом, вивчення досвіду роботи викладачів та майстрів виробничого навчання, аналіз та синтез методичних розробок з питання, що вивчається.

Необхідність міжпредметних зв’язків обговорюється дидактичними принципами навчання. Так принцип міцності засвоєння знань дозволяє стверджувати, що формування вмінь і навичок буде краще відбуватися при умові добре діючих міжпредметних зв’язків. В процесі реалізації міжпредметних зв’язків в учнів розширяється загальний політехнічний світогляд, розвивається логічне мислення, активізується увага, росте зацікавленість до предметів, що вивчаються. Міжпредметні зв’язки з основами наук дозволяють розкрити природньо-наукові основи знаряддя праці і основних операцій, а також організаційно-економічні принципи і суспільну значущість трудової діяльності; вони поглиблюють вивчаємі теми, конкретизують, роблять більш дієвими знання учнів; формують свідоме творче відношення до технічних знань.

Сучасні професійні програми училища у значній мірі відображають системний науковий підхід до вивчення об’єктів, предметів, процесів і явищ природи, суспільства, виробництва. Тому тим більш важливий принцип міжпредметних зв’язків, що дозволяє всесторонньо розкрити багатоаспектні об’єкти навчального пізнання і комплексні проблеми сучасності. Аналіз розвитку ідеї міжпредметних зв’язків у педагогіці нашої країни й інших країн дозволяє виділити обумовлені методологією вихідні вимоги до їх здійснення: міжпредметні зв’язки повинні бути спрямовані на досягнення всебічного розвитку особистості учня в умовах стійкої системи предметного навчання і сприяти посиленню взаємозв’язку утворення, розвитку і виховання; міжпредметні зв’язки необхідно включати до навчання у всіх типах шкіл і на всіх ступенях навчання, підкоряючи їх принципам науковості, систематичності навчання і його зв’язку з працею; необхідна координація навчальних програм на основі інтеграції, комплексування предметних знань відповідно до загальнонаукових ідей [2, с. 34].

Міжпредметні зв’язки у навчанні можуть здійснюватися у наступних основних напрямках: формування необхідних для становлення світогляду учня систем понять з опорою на наукові факти, теорії, закони, ідеї, загальні для суміжних наукових областей; формування загальних для суміжних предметів умінь, і в першу чергу елементарних, на яких базуються більш складні методи засвоєння ідейних зв'язків між предметами; формування політехнічних знань і трудових умінь, що вимагають комплексного застосування знань основ наук на практиці [3, с. 46]. Основними шляхами посилення реалізації принципу застосування міжпредметних зв’язків є: необхідність удосконалення організаційної і координаційної роботи по налагодженню зв’язків між навчальними предметами та циклами (професійно-технічного та загальноосвітнього); системний підхід при застосуванні зв’язків на теоретичних та практичних заняттях з використанням активних методів навчання; удосконалення методики викладання, підвищення мотивації педагогічної діяльності викладачів та усвідомлення ними мети та завдань по посиленню зв’язків між дисциплінами.
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ПеДАГОГІЧНІ УМОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ МЕДІАОСВІТНІХ ПРОЕКТІВ УЧНІВ

Засоби масової інформації, безперечно, суттєво впливають на соціалізацію особистості: пізнання світу, інших країн, різних понять і категорій, із якими вона зустрічається. Телебачення давно вже стало головним каналом інформації про соціально-політичне й економічне життя, а також центральним вектором культури.

На початку ХХІ ст. швидкісний Інтернет активно конкурує з телебаченням, нарощуючи свою аудиторію. Слід наголосити, що ці потужні засоби масової інформації виявили непідготовленість середньо статистичного глядача до сприйняття як змісту інформації, так і технічних прийомів, засобів і способів її опрацювання. На думку соціологів, під впливом аудіовізуальних і мультимедійних програм у підлітків від початку 80-х рр. ХХ ст. формується “мислення нової хвилі”, істотною рисою якого є гедоністичне і бездумне сприймання повідомлень із медіа джерел. Систематичне занурення у віртуальну реальність шкідливо впливає на розвиток особистості, особливо дітей і підлітків, які ще не мають необхідного життєвого досвіду. Тому особливого значення залучення особистості до медіа культури набувають у студентському віці в контексті підготовки молоді до взаємодії зі складним інформаційним світом, вільного входження юнацтва в полікультурний простір. Учбові заклади намагаються дати освіту в цій галуз, щоб молодь сама могла  розділяти, сортувати отриману інформацію. Основні завдання медіа-освіти: підготувати нове покоління до життя в сучасних інформаційних умовах, до сприйняття різної інформації, навчити людину розуміти її, усвідомлювати наслідки її впливу на психіку, опановувати способи спілкування на основі невербальних форм комунікації за допомогою технічних засобів. Основні терміни дослідження: медіа-освіта, медіа-педагоги, медіа-культура, медіа-обізнаність, медіа-грамотність, медіа-компетентність, медіа-освітній [1]. Учені, які з самого початку вивчали, розглядали медіа-освіту утвердження медіа-культури практично в усіх галузях людського життя, виробництві, суспільній сфері, освіті, комунікації, мистецтві, зокрема дослідження мас-медіа в цілому, моделей і методів медіа освіти займаються (Д. Бекінгем, Л. Зазнобіна, Д. Консідайн, Л. Мастерман та ін.), психолого-педагогічні дослідження з питань медіа освіти (Л. Баженова, О. Баранов, О. Бондаренко, К. Ворсноп, Н. Габор та ін.); роль засобів масової комунікації у вихованні учнівської молоді (С. Дорогий, В. Лизанчук, Т. Свистельников та ін), вітчизняний та світовий досвід медіаосвіти (А. Дилижан, О. Нечай, О. Самарцев та ін.) [2].

Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні педагогічних умов організації медіа освітніх проектів учнів.Застосування методики тестування студентів дозволило зробити висновок про значний пріоритет інтернет-преси та телебачення серед медійних вподобань студентів. Ще в 2007 році за даними Ю. Казакова перше місце займали преса та телебачення, Інтернет займав третій рядок рейтингу, іншими видами медіа(радіо, журнал,) студенти практично не користуються. Отримана інформація допомагає студентам 1-3 курсів, четвертому курсу вона або не допомагає або вони її не використовують. Остаточне розуміння інформації формується ще до закінчення інституту (на 3 курсі), такі виводи ґрунтуються тим що результати до 3-го курсу зростають на десять відсотків, а далі не змінюється. Можна зробити висновки, що молодь на середньому рівні сприймає медіа освіту. Одна з найважливіших особливостей медіа як засобу навчання – його здатність у наочній формі представляти різного роду процеси, явища, події, залежності, числові співвідношення тощо, тобто задіяти наочно-образні компоненти мислення, що грають виключно важливу роль у навчанні, у тому числі при роз’ясненні та засвоєнні багатьох теоретичних понять. Медіа володіють також багатими виховними можливостями: привчають до акуратності, уваги, організованості.
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К ВОПРОСУ О НЕОБХОДИМОСТИ ВВЕДЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ ФОРМЫ
Сегодня как никогда актуальна тема введения школьной формы в общеобразовательных учреждениях. Свободная форма одежды в школе, на наш взгляд, порождает множество проблем, главная из которых – социальное неравенство и расслоение детского коллектива на бедных и богатых. Психологи, размышляя на тему социального неравенства, считают, что отсутствие единой школьной формы только подчеркивает его [2]. В последние годы школьная форма возвращается, только теперь под этим понятием подразумевается деловой стиль одежды для учащихся – элегантный, удобный, практичный. В течение нескольких последних лет в нашей стране изучалась необходимость перехода на школьную одежду. Проводился опрос учащихся, родителей и педагогов. 

Сейчас существуют очень разные, зачастую полярные мнения о необходимости введения школьной формы. В настоящее время в России ведется много споров о том, нужна ли школьная форма ученикам и что она дает: повышает дисциплину и успеваемость или, напротив, лишает индивидуальности и мешает формированию полноценной личности. Большинство взрослых считает, что форма нужна: она приучает детей к дисциплине, развивает дух корпоративности [1]. Цель нашего исследования – выяснить мнения учащихся и учителей общеобразовательных учреждений о необходимости введения школьной формы в школах Российской Федерации. Методы исследования: анкетирование учащихся, учителей, родителей; беседа; сочинения учащихся на тему “Школьная форма – быть или не быть?”.

Исследование проводилось в МОУ СОШ № 10 г. Таганрога, в нем приняли участие 200 человек – ученики 7-11 классов, педагоги и родители. В результате опроса мы выяснили, что 44% учащихся против школьной формы, но за культуру одежды, 23% – против любых ограничений в одежде, 33% – за введение формы. Старшеклассники не хотят ограничивать себя, свой стиль одежды, считая, что дисциплина выражается не в одежде, а в поведении и учебе. Среди педагогов и родителей 62% считают, что в школах следует ввести форму, 30% – против и 8% – затруднились ответить. Анализ полученных в ходе исследования данных позволил выделить преимущества и недостатки введения школьной формы. К преимуществам опрошенные нами учащиеся, педагоги и родители отнесли следующие: 1. Строгий стиль одежды создает в школе деловую атмосферу, необходимую для занятий. 2. Форма дисциплинирует человека. 3. Единая школьная форма позволяет избежать соревновательности между детьми в одежде. 4. Ученик в школьной форме думает об учебе, а не об одежде. 5. Нет проблемы “В чем пойти в школу”, у детей возникает позитивный настрой, спокойное состояние активизирует желание учиться. 6. Школьная форма помогает ребенку почувствовать себя учеником и членом определенного коллектива, дает возможность ощутить свою причастность именно к этой школе. 7. Если одежда придется ребенку по вкусу, он будет испытывать гордость за свой внешний вид. 8. Школьная форма экономит деньги родителей.

Среди недостатков были названы следующие: нежелание детей ее носить; “потеря индивидуальности”; повышение финансовых расходов на обучение ребенка; затраты времени и сил родителей в связи с приобретением формы; низкое качество материалов и пошива школьной формы. Таким образом, можно сказать, что в школьной форме одинаковое количество плюсов и минусов. Но, все же, на наш взгляд, форма помогает воспитывать внутреннюю дисциплину, помогает ученику почувствовать разницу между двором, где он гуляет, и серьёзным учебным заведением, формирует эстетический вкус. Вопрос только в том, какая она будет. Следует помнить, что школьная форма – это не столько наряд, сколько повседневная одежда, в которой ребенок ходит 5-6 дней в неделю. Идеальный вариант – это красивая, удобная и недорогая форма, состоящая из нескольких аксессуаров для разных времен года.
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УМЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ, ВЛИЯЮЩИЕ НА УСПЕШНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Современная образовательная ситуация характеризуется переходом от традиционной к личностно-ориентированной педагогической парадигме. Наиболее значимой задачей образования становится направленность педагогического процесса на личностное развитие ребенка, рост его способностей и творческих сил, перевод учащегося из объекта педагогического воздействия в активный субъект учебно-воспитательного процесса. Идея личностно-ориентированного подхода в образовании не нова. Анализируя исторические аспекты данного вопроса, можно отметить, что мысль о необходимости перевода воспитанника с позиции объекта в положение субъекта педагогического процесса и собственного развития относится к числу прогрессивных идей середины XIX – начала XX веков. Личностно-ориентированное образование можно рассматривать как закономерный этап развития гуманистического направления в мировой педагогике, его теоретические предпосылки созданы зарубежной гуманистической мыслью, а также русской классической педагогикой, которая, будучи органической частью духовной культуры российского общества, стремилась привнести ее идеалы и ценности в образование и воспитание. Анализ научных исследований по данной проблеме позволяет сделать вывод о том, что вопросы системной реализации личностно ориентированного образования, предполагающей изменение основных характеристик образовательного процесса: целей, задач, принципов, содержания, технологий – недостаточно разработаны и обоснованы.

В русле личностно-ориентированной парадигмы образования принимается за основу мысль о том, что стратегии и тактики педагогического взаимодействия должны быть динамичными, личностно развивающими, учитывающими индивидуальные особенности и условия жизнедеятельности ребенка, позволяющими поставить личность обучаемого в центр педагогического процесса, преобразовать его объектную позицию в субъектную. 

Необходимо отметить, что в ряде отечественных педагогических вузов начался процесс творческого осмысления идей личностно ориентированного образования, их теоретического развития и методической проработки. Основные понятия и категории личностно-ориентированного образования уже введены в научный и практический оборот и стали основанием разрабатываемых педагогических технологий. Происходит изменение целей, содержания, принципов, форм и технологий профессионального педагогического образования, направленного на формирование готовности будущих учителей к реализации личностно-ориентированного подхода в образовании. Одной из основных причин неэффективности попыток школьных методических служб, районных методических кабинетов, институтов повышения квалификации в подготовке педагога к реализации личностно-ориентированной модели взаимодействия с учащимися является неразработанность содержания, методов, организационных форм совершенствования педагогических умений учителя, обеспечивающих траекторию развития педагога в направлении активизации познавательной деятельности учащихся. Кроме того, недостаточно исследована специфика профессиональной деятельности учителя в логике личностно ориентированного подхода; не выявлены показатели и уровни сформированности педагогических умений учителя, обеспечивающих успешное взаимодействие с учащимися; не отрефлексированы цели, содержание и формы организации повышения квалификации, ориентированного на развитие данных умений учителей. Таким образом, существует две группы противоречий. В практике современной общеобразовательной школы – между целевыми ориентациями на развитие субъектных качеств личности школьника в процессе педагогического взаимодействия и недостаточным уровнем профессиональной готовности учителя к их реализации. В теории и практике системы повышения квалификации учителя – между необходимостью развития его педагогических умений и недостаточным научно-методическим обеспечением данного процесса.

Ельвіра Несукай,

2 курс Інституту фізико-математичної та технологічної освіти.

Наук. керівник: ст. викл. С.І. Сиващенко

ПРО ПЕДАГОГІЧНІ ІДЕЇ ДЖОНА ДЬЮЇ

У часи, коли людство переживає важкий період переходу до цивілізації високих технологій та шукає шляхи гуманізації суспільства, ім'я Дьюї і його ідеї знов в центрі уваги світової громади. Зараз,коли стихли ідеологічні баталії, ми можемо спокійно оцінити філософсько-педагогічний вклад Джона Дьюї в розвиток світової освіти. Фактично з кінця 80-х років і до кінця життя проблема демократії та демократичного суспільства стала лейтмотивом його філософських і педагогічних робіт. Велику роль у цих пошуках зіграли ідеї, котрі розроблювались Метафізичним клубом при Гарвардському університеті. В нього входили філософи, історики, юристи, математики. Саме там і народились перші ідеї, котрі надалі склали філософський напрям під назвою “прагматизм” (від грец. pragma – діло). Дьюї бачив людину, як сукупність біологічних і психічних властивостей, де велику роль відігравав соціальний елемент розвитку індивіда. Людина для нього – активна істота, котра знаходиться в нерозривному зв'язку з соціальним оточенням. В традиційному суспільстві, зміни в якому майже непомітні, людина в своїх діях і поведінці керується інстинктами, які склались згідно соціальних традицій. В умовах демократії у людини, яка має свободу ініціативи та дій, повинно бути розвинутим самостійне, “рефлективне” мислення. Науковий метод, стверджує Дьюї, – це основний метод вирішення проблем та метод рефлективного мислення. Цим методом має володіти та керуватись людина в різноманітних життєвих ситуаціях для здобуття успіху. Рефлективне мислення та інструментальний метод, як вважав Дьюї, вивільнює людину та її здібності, дозволяє людям в умовах демократії вільно експериментувати, розширювати, збагачувати, розвивати свій соціальний досвід.

Педагогічні ідеї Джона Дьюї нерозривно пов'язані з філософсько-соціальними поглядами. В роботах Дьюї міститься різка критика традиційної школи. Дитинство, підкреслював він, – це час бурного росту та розвитку. Дитина активно пізнає навколишній світ, використовуючи свої фізичні та інтелектуальні сили. І в цей час школа та дорослі нав’язують дітям підручники, програми, забивають голову фактичними даними, котрі є результатом чиїхось відкриттів та не до вподоби учням. Школа переймається насамперед накопиченням знань, їх кількістю, а не тим, як проходить розвиток дитини. Ніщо не повинно заважати росту дитини. Головна мета освіти – допомагати повному та вільному розвитку тіла та розуму дитини. Дьюї хотів, щоб в школі були створені всі умови для задоволення потреб дітей у спілкуванні та художньому мистецтві. Відстоюючи право дитини на свободу самовираження, він разом з тим критикував вседозволеність та необмежену свободу. Ця тема є досить актуальною в сучасній школі. Важливо, щоб діти полюбили вчитись з самого початку, а сам процес навчання був цікавим та легко сприймався. Це призведе до покращення знань, а також поєднає дітей зацікавленістю у тій, чи іншій темі. Творчість Дьюї пронизана ідеєю розвитку та укріплення демократії в суспільстві. За його визначенням демократичне, врівноважене, щасливе та процвітаюче суспільство виникає там, де люди здатні працювати разом.
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ У СЕРЕДНІЙ ШКОЛІ

Актуальність проблеми полягає в тому, що у сучасному вимогливому та швидкозмінному соціально-економічному середовищі рівень освіти значною мірою залежатиме від результативності запровадження технологій навчання, що ґрунтуються на нових методологічних засадах, сучасних дидактичних принципах та психолого-педагогічних теоріях, які розвивають діяльнісний підхід до навчання. Значний внесок у розробку методології і теорії поняття педагогічної технології зроблений сучасними педагогами: В. Безпалько, Б. Лихачовим, М. Кларіним, В. Монаховим, Г. Селевко та іншими. Проблему педагогічної інноватики розглядали такі вчені як О. Арламов, М. Бургін, В. Журавльов, В. Загвязинський, Н. Юсуфбекова, А. Ніколс та інші.

Мета дослідження полягає в тому, щоб розкрити поняття інноваційних педагогічних технологій, розкрити основні методологічні вимоги, яким має відповідати будь-яка інноваційна технологія навчання. Останнім часом досить широко увійшов у вжиток термін “інноваційні педагогічні технології”. Перш ніж розглянути сутнісні ознаки інноваційних педагогічних технологій, уточнимо ключові поняття “інновація” та “педагогічна технологія”. Слово інновація має латинське походження і в перекладі означає оновлення, зміну, введення нового. У педагогічній інтерпретації інновація означає нововведення, що поліпшує хід і результати навчально-виховного процесу. Дослідники проблем педагогічної інноватики (О. Арламов, М. Бургін, В. Журавльов, В. Загвязинський, Н. Юсуфбекова, А. Ніколс та ін.) намагаються співвіднести поняття нового у педагогіці з такими характеристиками, як корисне, прогресивне, позитивне, сучасне, передове. Основу і зміст інноваційних освітніх процесів становить інноваційна діяльність, сутність якої полягає в оновленні педагогічного процесу, внесенні новоутворень у традиційну систему. Прагнення постійно оптимізувати навчально-виховний процес зумовило появу нових і вдосконалення використовуваних раніше педагогічних технологій різних рівнів і різної цільової спрямованості. 

Сьогодні у педагогічний лексикон міцно ввійшло поняття педагогічної технології. Існують різні погляди на розкриття цього поняття; технологія – це сукупність прийомів, що застосовуються в якій-небудь справі, майстерності, мистецтві (тлумачний словник)[1, 2]; педагогічна технологія – сукупність засобів та методів відтворення теоретично обґрунтованих процесів навчання та виховання, що дозволяють успішно реалізовувати завдання освіти (В. Безпалько) [2, с. 28]; педагогічна технологія – сукупність психолого-педагогічних настановою, що визначають спеціальний набір та компонування форм, методів, засобів, прийомів навчання, засобів виховання; вона є організаційно-методичним інструментарієм педагогічного процесу (Б. Лихачов) [2, с. 28]; педагогічна технологія – системна сукупність та порядок функціонування всіх особистісних, інструментальних та методологічних засобів, що використовуються для досягнення освітньої мети (М. Кларін) [2, с. 28]; педагогічна технологія – це модель спільної педагогічної діяльності, продумана в усіх деталях з проектування, організації та проведення навчального процесу з безумовним забезпеченням комфортних умов для студента і викладача (В. Монахов) [1; 2].

Цілий ряд авторів, зокрема й В. Кукушкіна, вважають, що будь-яка педагогічна технологія повинна відповідати деяким основним методологічним вимогам (критеріям технологічності) [3, с. 30–31]: концептуальність; системність; можливість управління; ефективність; відтворюваність; візуалізація. Таким чином, одним з найважливіших стратегічних завдань на сьогоднішньому етапі модернізації вищої освіти України є забезпечення якості підготовки спеціалістів на рівні міжнародних стандартів. Розв’язання цього завдання можливе за умови зміни педагогічних методик та впровадження  інноваційних технологій навчання.
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ФОРМУВАННЯ ЕТИКИ СПІЛКУВАННЯ У ПІДЛІТКІВ

Аналіз вітчизняної та зарубіжної науково-педагогічної літератури засвідчує, що серед основних завдань сучасної школи, що потребують реалізації, питання виховання культури спілкування підлітків займає важливе місце. Школяр як суб’єкт учіння обов’язково вступає в міжособистісне спілкування з учителями, однокласниками, іншими людьми. У результаті їхньої взаємодії відбувається взаємний психічний вплив і різнобічний інформаційний обмін знаннями, вміннями й навичками, моральними цінностями, мотивами та інтересами, зрештою, досвідом спілкування. Науковому розв’язанню питань,пов’язаних з вихованням у школярів культури спілкування, сприяли дослідження Р. Шулигіної, В. Киричок, А. Єланської, О. Казарцевої, Т. Кошманової, В. Матвєєва, А. Панова, І. Беха, В. Малахова, Я. Радевича-Винницького, Н. Формановської, І. Цимбалюка, М. Білоус, О. Миронюк, С. Богдан, М. Стельмаховича, Н. Бугай, Б. Буяльського, А. Оверчук, Є. Чак, в яких висвітлюються теоретичні й методичні аспекти формування гуманістичних відносин у системі спілкування учнівської молоді, а також роль культури взаємин між людьми у світлі вимог народної педагогіки.

Виявлення сучасного стану сформованості у підлітків культури спілкування. Було виявлено недостатній рівень обізнаності підлітків з культурою спілкування та мовним етикетом англійців, поверховий характер сприйняття та оцінки етикету й моралі народу, мова якого вивчається і відсутність належного впливу цих здобутків на емоційну сферу школярів. В результаті цього культурні надбання іноземної мови (зокрема, англійської) не перетворюються на духовного керманича підлітків. Аналіз проведеного опитування показав, що серед мотивів спілкування,якими керуються підлітки у сфері життєдіяльності, найбільш численними респондентами були названі такі: “обмін думками, інформацією, емоціями”, “збагачення свого уявлення про навколишній світ”, “розширення світогляду, пізнання людей”, “пошук нових друзів”, “не бути самотнім, щоб не було сумно”. Необхідно відзначити, що позитивним, без сумніву, є виділення підлітками як одного з мотивів, яким вони керуються під час спілкування, – “розвиток власної особистості” та “самовиховання”.

Можна зробити переконливі висновки про те, що учні мають певне уявлення про культуру спілкування та вічні морально-етичні цінності, які є важливими для кожної нації й визнають необхідність орієнтації на них. Але скоріше за все ці наміри мають ідеалізований характер і підлітки ще не достатньо повно усвідомлюють сутність таких цінностей. За нашим переконанням, застосована методика дозволила виявити сфокусованість свідомості школярів переважно на сьогочасних моральних проблемах й виявити егоцентризм їхнього сприйняття. З огляду на це виникає необхідність пошуку й застосування таких засобів організаційно-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу, що сприятимуть підвищенню ефективності виховання культури спілкування учнів підліткового віку.
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ПРОБЛЕМА ВЗАЄМОДІЇ ВИХОВАТЕЛІВ ТА ПРАКТИЧНИХ ПСИХОЛОГІВ У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ
На сучасному етапі розвитку суспільства вирішення будь-яких професійних завдань неможливе без активного залучення до цього процесу професіоналів з різних галузей, діяльність фахівця, професіонала не може бути закритою та ізольованою, тому різні спеціалісти неминуче залучаються до взаємодії. Це положення стосується і освітнього процесу, який ґрунтується на гуманістичних засадах, що вимагає його орієнтації на індивідуальний розвиток особистості, тобто дитина стає головною діючою фігурою усього процесу. Тому виникає необхідність у всебічному вивченні дитини та комплексному підході до її виховання та навчання, саме це покликані зробити, при тісній взаємодії, вихователі та практичні психологи. 

У психолого-педагогічній літературі взаємодія педагога і психолога знаходить віддзеркалення в працях Ю. Бабанського, В. Дьяченко, В. Загвязинського, С. Курганова, Х. Лійметса та інших, проблема взаємовідносин психолога і педагога – в працях І. Дубровіної, А. Маркової, А. Реана, форми і методи їх взаємодії – Ю. Гільбуха, В. Пахальян та ін., система роботи психолога з педагогом з метою створення партнера по співпраці – К. Божович, Н. Гапон, О. Петровського та ін. Так, дослідження Ю. Вєтрової, З. Левенець, О. Матвійчик, Ю. Мельник переконують у наявності проблем у взаємодії між педагогом і практичним психологом, які обумовлені рядом причин: невелика кількість психологів в освітній установі зумовлює неможливість оперативної і своєчасної психологічної роботи з кожним учасником навчально-виховного процесу, тому допомога педагога в цьому процесі необхідна; формування, розвиток, корекція особистісних якостей дітей неможлива без зміни системи відносин, в яких вони знаходиться, таким чином, виникає необхідність виявлення особливостей педагогічної взаємодії, особливостей стилю спілкування педагога, його поведінкових характеристик; існує потреба в аналізі соціально-психологічних, професійних, особистісних характеристик педагогів, що працюють в освітній установі, оскільки лише педагог, який володіє розвиненою індивідуальністю сам в змозі виховувати та навчати інших [1–3].

Метою дослідження було вивчення та аналіз стану проблеми пов’язаної зі взаємодією вихователів та практичних психологів у ДНЗ, було проведене анкетування, яке засвідчило, що вихователі і практичні психологи вбачають необхідність у взаємодії один із одним, оскільки це дозволить більш ефективно вирішувати освітні завдання, але у той же час, зазначають, що реально організація спільної діяльності майже не відбувається. Також вказують на наявність труднощів, які виникають при взаємодії, серед яких психологи називають “недостатню компетентність вихователів у можливостях використання психологічних знань”, “бажання перекласти повністю роботу на психолога”, педагоги називають “не знання того, що входить до кола завдань психолога”, “чи зможе отримати допомогу з боку психолога, або тільки “курс лекцій” з проблеми”, спільним ускладненням називають зайнятість кожного із них. Також нас цікавило, що саме, на думку психологів та педагогів, сприятиме налагодженню взаємодії між ними. Тож, серед чинників, які сприятимуть їхній взаємодії опитувані виділили: “прагнення зрозуміти один одного”, “взаємодопомогу”, “взаємодовіру”, “повагу і потребу в допомозі та співпраці при вирішенні проблем, що виникають”, “бажання допомогти”, “відкритість у стосунках”, “обізнаність з діяльністю психолога” тощо.

Отже, проблеми при взаємодії між педагогом і практичним психологом виявляються: у розбіжностях в поглядах на професійні позиції; у не сформованості адекватного запиту на роботу психолога вихователем; у відсутності стійких уявлень про можливості психолога, про завдання, які він має вирішувати; у незнанні шляхів та засобів організації взаємодії, все це значно ускладнює роботу психолога і негативно впливає на її успішність, створює ряд труднощів у вирішенні психолого-педагогічних проблем, які виникають у ДНЗ, але при цьому кожен з них прагне до взаємодії один з одним. Перспектива подальшого дослідження передбачає організацію цілеспрямованої та систематичної роботи з налагодження взаємодії між вихователями та практичними психологами.
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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД К ПРОБЛЕМЕ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СИСТЕМ

Данная тема является актуальной, так как “в настоящее время резко возросла информационная насыщенность всех сфер жизни общества, происходит бурное развитие и активное внедрение средств информационно-коммуникационных технологий [2, с. 65]”. В научной литературе этот процесс называют информатизацией общества, а информационным обществом – современный этап развития общества. “Особая сложность исследования данного явления в теории и практике обусловлена тем, что информатизация образования является новым фактором социальной динамики не только для российского общества, в котором история развития связанных с этим явлением процессов измеряется одним – двумя десятилетиями, но для западного общества, несмотря на то, что там эти процессы начали развиваться гораздо раньше [2, с. 66]”. Аспекты информатизации образовательных систем рассматриваются в научных работах И. Бонгарта, В. Корогодина, А. Харкевича, И. Мелик-Гайказяна, А. Королькова, Р. Шматкова [3]. Предпосылки научного подхода к информатизации и технологизации образования изложил А. Макаренко во всемирно известной “Педагогической поэме”, описывая “педагогическое производство”, которому необходима “технологическая логика”. Он называл все необходимые важные отделы педагогического производства: технологический процесс, учет операций, конструкторская работа, применение конструкторов и приспособлений, нормирование и контроль [1].

Цель исследования – исследование необходимости методологического подхода в осуществлении информатизации системы образования. Необходимость активного систематического, эффективного управления процессом информатизации образования, включая и высшее профессиональное образование, сформировалась на современном этапе развития российского социума. “Однако эффективное управление может быть реализовано только при условии наличия методологических подходов к его осуществлению” [2, с. 67].

Информатизация образования это не только активное внедрение в учебный процесс средств обучения на базе информационно-коммуникационных технологий. Важным аспектом информатизации образования является принципиально новый уровень насыщенности учебного процесса информацией. “При этом вторая составляющая в процессе управления информатизацией образования имеет приоритетное значение, поскольку, в конечном счете, определяет конкретные способы внедрения средств информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс, а следовательно, и конкретные направления исследования в данной области со стороны прикладных наук” [2, с. 67]. Ценность информатизации образовательной системы является функцией соответствующего набора переменных, которые соответствуют параметрам образовательной системы и, так или иначе, оказывают влияние на процесс информатизации. Отечественные педагоги и философы осознают необходимость методологизации и технологизации образования при обеспечении его научно-производственной информационной базой, что отражено в научных исследованиях, начиная с первой половины ХХ века [1].
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Принципи управління самостійною діяльністю учнів

Основною вимогою суспільства до сучасної школи є формування особистості, що вміла б самостійно творчо вирішувати наукові, виробничі, суспільні задачі, критично мислити, виробляти й захищати свою точку зору, свої переконання, систематично й безупинно поповнювати й обновляти свої знання шляхом самоосвіти, удосконалювати вміння, творчо застосовувати їх у дійсності. Тобто для формування цілісної й гармонічної особистості необхідно систематичне включення її в самостійну діяльність. Саме тому постає питання про важливість якісного управління самостійною діяльністю учнів.
Аналіз досліджень і публікацій показав, що процес управління самостійною діяльністю учнів розглядався багатьма педагогами, а саме: І. Зимньою, С. Архангельським, В. Андрєєвим, Л. Антроповою, Л. Тумбасовою, П. Підкасистим, В. Тюріною та ін. Більшість з них звертає особливу увагу на те, що проведення самостійних робіт несистематичне, одноманітне за дидактичною метою та змістом, що призводить до поверхневих, неточних, неглибоких, неміцних знань. Враховуючи вищезазначене метою даної статті є визначення принципів управління самостійною діяльністю учнів. Необхідність управління самостійною діяльністю випливає зі структури педагогічної системи. Компонентами педагогічної системи є цілі, суб'єкти, що реалізують ці цілі, діяльність, відносини, що виникають між її учасниками і  управління, яке їх об'єднує, що забезпечує єдність системи. Втрата будь-якого компоненту веде до руйнування системи в цілому. 

В системі навчання управління самостійною діяльністю, як і в будь-якій системі управління, є дворівневим. Перший з них – це управління учнем своєю діяльністю (внутрішнє управління). Діяльність учителя – управління самостійною діяльністю учня – це другий рівень управління (зовнішнє управління). Його основна функція – забезпечити здійснення тих функцій управління самостійною діяльністю, які учень на цьому етапі сформованості учбової діяльності не може здійснити самостійно. Виходячи із даних положень можна зробити висновок, що в процесі управління самостійною діяльністю учнів важливе місце належить викладачеві, так як він бере пряму (потім непряму) участь в організації педагогічного процесу. У зв'язку з цим слід перерахувати наступні принципи управління: диференційований підхід до учнів з дотриманням посильності навчальних завдань; планомірне зростання інтелектуальних навантажень; поступове віддалення вчителя і заняття ним позиції пасивного спостерігача за процесом; перехід від контролю вчителя до самоконтролю.

Таким чином можна зробити висновок, що самостійна діяльність учнів є наслідком правильно організованої навчальної діяльності на уроці, що мотивує її самостійне розширення, поглиблення і продовження у вільний час. Для вчителя це означає чітке усвідомлення не тільки свого плану навчальних дій, але і усвідомлене його формування у школярів як деякої схеми освоєння навчального предмета в ході розв’язання нових навчальних завдань. Зауважимо, що дане дослідження не є вичерпним і потребує подальшого розвитку. Так, мало розробленим залишається аспект організації самостійної діяльності учнів на різних етапах уроку та з урахуванням індивідуальної чи групової форм роботи.
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ВОСПИТАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ ВУЗА В СИСТЕМЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Безусловно, умение управлять собственными эмоциями является одной из социально значимых черт личности будущего учителя. Это качество лежит в основе воспитания эмоциональной культуры будущих педагогов. Эмоциональная культура является компонентом педагогической деятельности и включает систему знаний, умений и навыков, направленных на адекватность эмоциональных реакций. Эмоциональная культура тесно связана с эмоциональным интеллектом: способность понимать отношения личности, воспроизводимые в эмоциях, и управлять эмоциональной сферой на основе интеллектуального синтеза и анализа; ожившиеся у человека устойчивые способы эмоциональной регуляции деятельности, проявляющиеся как в общении, так и в познавательной деятельности и влияющие на успешность его приспособления к среде или на способы ее творческого изменения; способность распознать собственные эмоции и эмоции других людей, владеть ими, выражать свои эмоции в общении с другими людьми и мотивировать себя; совокупность программ “регуляторов” и “мотиваторов” деятельности и общения, отвечающих за понимание.

Под эмоциональной средой мы понимаем организацию ситуаций социально-педагогического сопровождения, способствующих максимальному проявлению определенного качества, свойства личности, адекватной реакции на происходящее, основанной на самопознании и самоконтроле. Находясь в эмоциональной среде, личность реализует себя, проявляя те или иные эмоции, воздействует на другого (или других) участника этих отношений, тем самым либо создавая среду, либо преобразуя ее. Эмоция может быть подавлена, если человек внешне остается спокойным. Проблема заключается в том, что любая эмоция даже в случае торможения ее произвольных компонентов обязательно распространится на деятельность внутренних органов, не поддающихся произвольному контролю. Предотвратить последствия негативных эмоциональных состояний помогает положительная эмоция. В этих условиях большое значение приобретает умение управлять ими, которое заключается не в умении подавлять определенные (внешние) ее компоненты или в разрядке уже возникшей эмоции (в частности, физической нагрузкой). Умение управлять эмоциями заключается в том, чтобы она в определенной обстановке не возникла вообще. Анализ литературы подтверждает существование двух основных способов управления эмоциями: контроль интенсивности эмоций и управление их экстенсивности составляющей эмоциогенными ситуациями. Это легло в основу предлагаемых нами трех определений этапов воспитания эмоциональной культуры: 1. Восприятие эмоций, что предполагает понимание их, диагностику (распознавание) и определение причин возникновения этой эмоции. 2. Осуществление самоанализа, что предполагает анализ эмоциональной реакции учащегося, адекватную реакцию на эмоцию, а также анализ собственного эмоционального реагирования. 3. Управление эмоциями, что предполагает вызов желаемой эмоциональной реакции, устранение негативной эмоции, если она возникла, а также использование позитивных эмоций для преодоления стресса. Высшим проявлением эмоциональной культуры является эмоциональная зрелость, которая предполагает наличие чувства ответственности за свои переживания перед собой и другими людьми.
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НАВЧАЛЬНИЙ ДІАЛОГ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ЦІННОСТЕЙ СТУДЕНТІВ УНІВЕРСИТЕТУ

На даному етапі сучасна освіта повинна сприяти розвитку особистісної позиції студентів, формувати чіткі орієнтири життєдіяльності, вміння виокремлювати істинні цінності. Тому, проблема формування системи цінностей є однією з найактуальніших у педагогічній теорії та практиці, що викликана нестабільністю сучасного світу, відсутністю зв’язку поколінь, невизначеністю системи цінностей та власне і самого ідеалу людини. Слід зазначити, що пошук нашою країною власних ціннісних основ – це пошук такої системи цінностей, що зберігає класичні й утверджує нові ціннісні теорії, цінності й ціннісні орієнтації. Саме вони взаємодіють з позитивними системами цінностей інших співтовариств і здатні забезпечити гармонійний розвиток людини, суспільства, цивілізації, природи, культури.
Мета дослідження – обґрунтувати доцільність використання навчального діалогу на заняттях з іноземної мови як засобу формування цінностей студентів університету. Посилаючись на значний творчий доробок таких вчених-педагогів як О. Бондаревська, С. Вершловський, В. Гриньова, І. Ісаєв, Б. Ліхачов з проблеми цінностей, можна стверджувати, що педагогічні дослідження проблеми цінностей вони здійснювали в єдності з іншими важливими напрямами навчання та вихо​вання, а саме: цінності в системі громадського, морального, естетичного, трудового виховання; цінності родинного виховання; особливості формування цінностей у різні вікові періоди життя людини: підлітків і студентів. Іноземна мова як загальноосвітня дисципліна має великий потенціал для формування цінностей студентів, оскільки, загальновідомо, що оволодіти мовою можна лише ставши активним учасником комунікативного процесу, таким чином, вдало підібрана тематика, та методично грамотна методика організації навчального процесу забезпечить, з одного боку, розвиток комунікативних умінь студентів, з іншого, – формування системи цінностей, що в подальшому має стати регулятором їхньої майбутньої діяльності. 
Організація діалогу на заняттях – нелегка справа як для викладача так і для студентів, тому потребує поетапної роботи. Такий підхід дає змогу побачити і проаналізувати складні взаємозв'язки, впливи різних культур та літератур в єдиному світовому культурному просторі. Студентів слід залучати до активного обговорення проблем, при цьому наголошувати на цінності кожної думки, вислову, міркування, звертаючи увагу на те, що судження завжди суб’єктивні, а тому необхідно поважати думку іншої людини, бути тактовноми, стриманими у разі несходження думок, навіть якщо вони абсолютно протилежні, паралельно це сприяє засвоєнню студентами  загальнолюдських цінностей.
Отже, навчальний діалог є дієвим засобом формування цінностей студентів університету, а його організація передбачає 4 етапи: моделюючий (починається задовго до втілення реального діалогу і полягає у його “прокручуванні” в голові студента-організатора, або викладача), процесуальний (безпосередня організація діалогу), етап управління (спрямовування діалогу в потрібне русло шляхом запитань, реплік), корекційно-оцінний (аналіз результатів, моделювання майбутнього заняття з внесенням певних корективів).
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ОСОБЛИВОСТІ СТВОРЕННЯ ЕЛЕКТРОННИХ ПІДРУЧНИКІВ

Стрімкий процес інформатизації освіти на основі сучасних комп’ютерів, що поступають в навчальні заклади країни, відкриває в освіті шлях електронним підручникам. Сучасні методи представлення інформації в комп’ютерах містять в собі не тільки текст, малюнки, графіку, креслення, але й звукові та відео фрагменти, що забезпечує наочність підручника. Відмінною особливістю побудови електронних підручників є гіперпосилання. 
У зв’язку з актуальністю цього питання вченими, педагогами, фахівцями інформаційно-бібліотечної сфер ведуться розробки основних принципів, що характеризують сучасній електронний підручник, його підготовку, поширення, застосування з окремих предметів. Ця тема на сьогоднішній день є актуальною, саме тому що ми живемо в еру комп’ютеризації та нових тенденцій в розвитку освіти. Метою дослідження є висвітлення питань, пов’язаних з особливостями створення електронних підручників, їх використанням у навчальному процесі. Методи: аналіз методичної літератури та педагогічних програмних засобів. 
Електронний підручник є виданням, яке містить систематизований матеріал з відповідної науково-практичної галузі знань, що забезпечує творче та активне оволодіння знаннями, вміннями та навичками з певної галузі. Він призначений переважно для індивідуального навчання. Електронні підручники рівною мірою можуть використовуватися в дистанційній освіті. Побудова електронного підручника є складною справою. Від того, як він був створений, залежить наскільки успішно сприйме, зрозуміє чи запам’ятає учень, або студент ту інформацію, яка в ньому подана. Тому викладач, який поставив перед собою мету створити електронний підручник, повинен знати: сучасні світові тенденції розвитку освіти, вимоги до його якості і до сучасної науково-методичної літератури; технічно-педагогічні особливості передачі інформації від ЕОМ до людини; основні дидактичні прийоми організації і представлення навчального матеріалу; можливості програм, орієнтованих на створення мультимедійних додатків. При розробці змісту окремих тем предмету необхідно: виділити основне ядро навчального матеріалу та другорядні моменти у його вивченні, виділити зв’язки з іншими темами навчального курсу, підібрати практичні різнорівневі багатоваріантні завдання по кожній темі ілюстрації, графіки, демонстрації, анімаційні і відеофрагменти до понять, формулювань, подій і т.д. Для забезпечення багатофункціональності при використанні і залежно від цілей розробки електронні підручники можуть мати різну структуру. Наприклад, для використання на уроках можна створювати електронний підручник, що підтримує програму з конкретного предмету і навчальний матеріал подавати згідно наявному тематичному плануванню. Можна розробляти електронний підручники без прив’язки до тематичного планування, а просто згідно до навчального плану з конкретного курсу. 
Можна зробити висновок, що створення електронного підручника є новим корисним засобом навчання. Його використання може допомогти викладачеві в представленні матеріалів на лекціях, семінарах, лабораторних роботах, також в проведенні спеціальних факультативних курсів.
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ОПАНУВАННЯ ІГРОВОЇ ВЗАЄМОДІЇ ЯК УМОВА ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНИХ ВЗАЄМОВІДНОСИН ДОШКІЛЬНИКІВ У РІЗНОВІКОВІЙ ГРУПІ

Формування компетентності дитини-дошкільника у сфері “Люди” є одним з провідних завдань сьогодення, окреслених Базовим компонентом дошкільної освіти [1, с. 10]. В дитинстві закладаються перші риси, необхідні для життя і праці у суспільстві: дружнє ставлення один до одного, взаємодопомога, вміння рахуватися з інтересами товаришів, спільно працювати і відпочивати, дбати про інших. Особливі умови для цього створюються в різновіковій групі. О. Вовчик-Блакитна, В. Котирло, С. Ладивір, А. Счастна наголошують на важливості та необхідності різновікового спілкування дітей. 

Проблема формування взаємовідносин дітей у колективі постійно привертає увагу дослідників. Р. Жуковська, В. Залогіна, Р. Іванкова, Д. Менджерицька, І. Теплицька, К. Щербакова та ін. вказують на вплив характеру взаємовідносин, на щоденне самопочуття та настрій дітей, доводять необхідність створення педагогічних умов, сприятливого оточення для розвитку позитивних взаємовідносин дітей, починаючи з молодшого дошкільного віку. О. Запорожець, О. Усова, Д. Ельконін стверджують, що взаємовідносини яскравіше проявляються там, де сама діяльність створює умови для об’єднання та взаємодії дітей. Найбільш цінною в цьому плані є гра. Учені пов’язують формування позитивних взаємин поміж дітьми з рівнем розвитку ігрових вмінь дітей (О. Усова, Р. Іванкова, Р. Теплицька та ін.), наявністю спільних інтересів та переживань (Д. Менджерицька, Р. Жуковська, Г. Смольнікова та ін.), змістом (Д. Менджерицька, В. Залогіна, Р. Жуковська) та структурою гри (О. Усова, Р. Іванкова), дотриманням ігрових правил та впливом на склад граючих (Л. Артемова, І. Школьна та ін.).

Особлива роль спільних ігор, як засобу формування взаємовідносин полягає в тому, що в них створюються сприятливі умови для спільних переживань, інтересів; діти навчаються спільно планувати діяльність, виявляти гуманне ставлення до ровесників. Під впливом оцінок партнерів по грі у дітей формується критична самооцінка, усвідомлення позитивних та негативних якостей ровесника, становлення життєвої позиції дитини. У практиці роботи дошкільних закладів можливості гри у формуванні взаємовідносин дітей використовуються недостатньо. Значна кількість дошкільників відчувають труднощі у встановленні контактів з ровесниками, узгодженні особистих дій з діями партнерів, не володіють вербальними способами взаємодії, яка складає основу взаємовідносин. Мета нашого дослідження: з’ясувати вплив опанування ігрової взаємодії на формування позитивних взаємовідносин дітей різного віку.

Ми передбачали, що гра, моделюючи соціальні стосунки дорослих, створює “зону найближчого розвитку для встановлення” дитячих взаємин та спілкування; опанування ігровою взаємодією підвищує рівень реальних взаємовідносин дітей. Характер реальних стосунків дітей значною мірою визначається вимогами, що висуваються до групи дітей ігровою діяльністю (організовуватись, узгоджувати ролі, задум та ін.). Опанування дитиною рольовою поведінкою у грі – передумова опанування зовнішніми правилами, що регулюють реальні взаємостосунки. Підгрунтям взаємостосунків є вміння взаємодіяти, яким діти найкраще опановують у спільній сюжетно-рольовій грі. Навчання дітей різновікової групи взаємодії у сюжетно-рольовій грі забезпечує не лише підвищення рівня ігрової взаємодії, а й якісні зрушення у характері взаємостосунків дітей, становищі кожної дитини у системі міжособистісних стосунків у групі.
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ҐЕНДЕРНИЙ АСПЕКТ У НАВЧАННІ ДОШКІЛЬНИКІВ СКЛАДАТИ РОЗПОВІДІ-РОЗДУМИ
У дошкільному віці дитина усвідомлює себе як представник певної статі. Усвідомлення своєї статевої ідентичності, на думку педагогів, психологів (М. Татаринцева, О. Сокур), – це єдиний біосоціальний процес, який поєднує онтогенез, статеву соціалізацію та розвиток самосвідомості. Виходячи з цього, статеворольове виховання має починатися в дошкільному віці. Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить про зростання інтересу до вивчення гендерних стереотипів мовлення хлопчиків та дівчаток дошкільного віку. Як зазначається у дослідженнях Д. Ельконіна, М. Жинкіна, О. Запорожця, Ф. Сохіна, А. Богуш, Н. Гавриш активному засвоєнню рідної мови сприяє потреба дитини у спілкуванні з ровесниками і дорослими, розвиток ігрової діяльності, засвоєння дитиною різних соціальних ролей поведінки. У дослідженнях Е. Маккобі, К. Джеклін, І. Кона, В. Агеєвої, І. Шилової мовленнєва поведінка дівчаток визначається як вербальна, усні висловлювання характеризуються емоційністю, грамотним оформленням, невисокою логічністю. Мовленнєва поведінка хлопчиків, на думку цих авторів, є переважно невербальною. Усні висловлювання хлопчиків характеризуються логічністю, невисоким рівнем грамотності, використанням стилістично збіднених мовленнєвих засобів. Мета і методи дослідження: висвітлення форм, методів, засобів статеворольового виховання в навчанні старших дошкільників складати розповіді-роздуми. 

До методичного апарату експериментальної моделі навчання старших дошкільників складати розповідь-роздум увійшли методи і прийоми навчання. Серед методів: пізнавально-розвивальна, етична бесіда, спеціально організовані проблемні ситуації, ігрові та реальні діалоги, театральні, імітаційні, сюжетно-рольові ігри, схеми. Експериментальна методика навчання старших дошкільників складати розповідь-роздум складалася з трьох етапів: підготовчого, ознайомлювально-репродуктивного, діяльнісного. До змістовно аспекту роботи входили різні видам ігор, які були спрямовані на формування уявлень дітей про відмінність представників різної статі. У іграх брали участь казкові персонажи (Чомучко, Томучко, Ясочка, Незнайко з казкового міста Запитань). Упродовж навчання використовували такі дидактичні ігри, як “Хто що одягає?”, “Наші зачіски”, “Моя матуся”, “Мій татусь”, “Ким я хочу бути?”. Сюжетно-рольові ігри проводили з метою опанування дітьми статеворольовим репертуаром, способами чоловічої та жіночої поведінки у сім’ї: “Доньки-матері”, “У нас гості”, “Переїзджаємо на нову квартиру”. Великого значення надавали спеціально організованим видам діяльності, серед них етичні бесіди, проблемні ситуації.
Суттєвою умовою статеворольового виховання виступає просторово-предметне середовище, яке стимулює дитину на відображення в життєдіяльності дитини чоловічого та жіночого образу. Елементами цього середовища виступає іграшкова, гостинна кімнати, куточок для хлопців, куточок для дівчаток, схеми-дії, картки-символи, які відображають культурні еталони поведінки представників чоловічої та жіночої статі. Прикінцевий етап експерименту показав значні відмінності у сформованості вмінь дітей ЕГ та КГ складати розповідь-роздум, в структурі якого є теза, доведення, висновок, в умінні виділяти та розкривати в мікротемах причинно-наслідкові зв’язки, в умінні застосовувати різні способи зв’язку між реченнями та частинами розповіді-роздуму. Результати експериментального навчання показали, що в дітей 6 року життя збільшився мовленнєвий та життєвий досвід. Діти засвоїли елементарні уявлення про соціальні та культурні коди, знаки та символи чоловічої та жіночої культури, про моральну, етичну та статеворольову культуру. 
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ШЛЯХИ ОПТИМІЗАЦІЇ РУХОВОГО РЕЖИМУ ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

В умовах розбудови національної системи освіти дошкільне виховання ставить за мету забезпечити належне фізичне та психічне здоров'я дітей, їх повноцінний розвиток, готовність до навчання у школі. Досягнення цієї мети можливе за умови ефективного фізичного виховання, показником ефективності якого є рівень рухової активності. Рухова активність дітей – це природна біологічна потреба, ступінь задоволення якої визначає подальший розвиток дитини. Однак на сучасному етапі є ще не мало дошкільних закладів, де спостерігається режим гіподинамії (малорухомості). Показники, отримані у дослідженнях О. Вавілової, Е. Вільчковського, Н. Денисенко, М. Рунової та ін. свідчать про те, що 65–80% часу перебування в дитячому садку, діти проводять у стані відносної нерухомості. Це є наслідком поганої організації роботи з фізичного виховання, недоцільним використанням обладнання спортивних та ігрових майданчиків. Виходячи з цього, ми визначили наступну мету нашого дослідження: виявити та експериментально перевірити найбільш оптимальні шляхи підвищення режиму рухової активності дітей старшого дошкільного віку. Методами дослідження виступали: теоретичний аналіз літератури з проблеми дослідження; цілеспрямовані спостереження за організацією рухової діяльності 

На першому етапі ми проаналізували наукові підходи і здобутки передової практики щодо активізації режиму рухової активності та розробили експериментальну програму. На другому етапі здійснюється її апробація в групі дітей старшого дошкільного віку ДНЗ № 2 м. Марганець Дніпропетровської області. Попередній аналіз результатів впровадження експериментальної програми дозволив нам визначити найбільш оптимальні шляхи підвищення рухової активності старших дошкільників: 1. Модель рухового режиму дітей повинна містити наступні форми роботи з фізичного виховання: фізкультурно-оздоровчі заходи, навчальні заняття, самостійні заняття, фізкультурно-масові заняття, позагрупові заняття, спільна фізкультурно-оздоровча робота ДНЗ та сім'ї. 2. Вивчити індивідуальні дані фізичного розвитку та рухової підготовленості дітей, з урахуванням яких можна досягти оптимальних параметрів (обсяг, тривалість, інтенсивність) рухової активності. 3. Раціонально поєднувати різні типи занять; доцільно розміщувати та максимально використовувати нестандартне та стандартне спортивне знаряддя; збільшувати дозування циклічних рухів на заняттях тренуючого характеру; регулювати інтенсивність фізичного навантаження за рахунок зміни темпу виконання та використання різного роду ускладнень (пояс обтяження під час бігу, лазіння; набивні м'ячі для кидання та ін.); зміна характеру виконання вправ (парами, трійками, невеликими групами з одним гімнастичним посібником, тримаючись за руки та ін.). 4. Використовувати спеціальні прийоми керівництва руховою діяльністю дітей на фізкультурному занятті, а саме включати до їх змісту додаткові рухові завдання для заповнення пауз, які виникають під час виконання фізичних вправ; використовувати найбільш оптимальні способи організації дітей (змінний, колового тренування). 5. У груповій кімнаті виділити зону для активних рухів дітей. 6. Прищеплювати дітям навички самоорганізації та самоконтролю, які дозволять їм діяти самостійно як на заняттях так і використовувати набутий руховий досвід в самостійній руховій діяльності на прогулянках. 7. Організувати спільну фізкультурно-оздоровчу роботу дитячого садка та сім'ї (інформувати батьків про стан здоров’я та рівень фізичної підготовленості, ознайомити з різними видами вправ, які можна виконати разом з дітьми).
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ВИХОВАННЯ БЕЗПЕЧНОЇ ПОВЕДІНКИ У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

Сучасний світ, динамічно розвиваючись, стає подалі все більш небезпечним для людини. Це й результат наслідків науково-технічного прогресу, який з одного боку є благом для людини, а з іншого створює їй багато проблем, не рідко ставлючи під загрозу її здоров’я та життя. Це й “прогресуюча кримінальна думка” – поява нових видів правопорушень, шкідливих звичок. Дитина живе в цьому світі. Її потрібно готувати до зустрічі з численними небезпечними ситуаціями, вчити правильно на них реагувати, і поводити себе. Причому це необхідно не тільки для майбутнього, а й для сьогодення. Приходиться констатувати, що багато проблем, за своєю природою зовсім непедагогічного характеру, все частіше переходять у педагогічну площину. Стають педагогічними проблемами.

Сьогодні проблема безпеки життєдіяльності розглядається як базисна потреба людини. Тому на дошкільний заклад покладається відповідальність за цілеспрямоване формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я, адекватних реакцій на різноманітні чинники ризику для життя. Здійснений нами аналіз літератури з дошкільного виховання, а також огляд фахових періодичних видань показав, що ця проблема за радянських часів практично не підіймалась. Вважалося, що у Радянському Союзі навколо дітей створено позитивне середовище й ніякої небезпеки для малюків не існує. Це хибний, але дуже характерний для того часу підхід. Серед не багатьох проблем знайшло певне висвітлення лише ознайомлення дітей з правилами дорожнього руху, поводження з вогнем, електроприладами. Актуалізація в останні роки проблеми ознайомлення дітей дошкільного віку з основами безпеки життєдіяльності призвело до активізації її розробки науковцями і педагогами-методистами.

Мета дослідження: визначити зміст, форми і методи ознайомлення дітей старшого дошкільного віку з основами безпеки життєдіяльності й розробити систему роботи з даного виховного напрямку. Завдання дослідження: з’ясувати розробленість проблеми ознайомлення дітей дошкільного віку з основами безпеки життєдіяльності в педагогічній і методичній літературі; вивчити стан обізнаності дітей старшого дошкільного віку з основами безпеки життєдіяльності; визначити зміст і розробити систему роботи з ознайомлення дітей старшого дошкільного віку з основами безпеки життєдіяльності. Аналіз сучасних програм освітньо–виховної роботи у ДНЗ показав, що вони передбачають ознайомлення дітей дошкільного віку з основами безпеки життєдіяльності. Між тим слід зауважити, що більшість програм мають досить загальні і лаконічні вказівки стосовно змісту цього напряму освітньо-виховної роботи. Виключенням є програма “Дитина в дошкільні роки”. Значна увага ознайомленню дітей з основами безпеки життєдіяльності приділяється в щойно затвердженій Базовій програмі розвитку дитини в дошкільному віці “Я у світі”. Здійснений нами аналіз педагогічної і методичної літератури показав, що з досліджуваної проблеми відсутні праці теоретичного та теоретико-методичного характеру, а нечисленні публікації лише містять методичні розробки. Це стосується і статей у періодичних фахових виданнях. Така ситуація негативно відображається на стані проведення освітньо-виховної роботи з даного напряму у ДНЗ.

Проведена ними дослідницька робота показала, що вихованці ДНЗ мають певні знання з основ безпеки життєдіяльності, але вони потребують розширення. Крім того, з’ясувалося, що ці знання мають формальний характер, а на практиці діти не завжди керуються ними. Слід також зауважити, що з окремих напрямів діти більш обізнані, з інших менше. У відповідності до визначених завдань ми розробили певну систему роботи з ознайомлення дітей з основами безпеки життєдіяльності (тижневики безпеки життєдіяльності). Ми запропонували різні форми роботи, конкретні методичні розробки для вихователів ДНЗ із даного напряму освітньо-виховної роботи, зокрема мультимедійні розробки для дітей старшого дошкільного віку. 
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Формування ПОНЯТТЯ про величину предметів у дітей старшого дошкільного віку

Соціальні зміни, перехід до ринкових відносин, проникнення математичної науки до найрізноманітніших галузей знань сприяє тому, що проблема математики в наш час набуває важливого значення. Основна мета формування елементів математичних знань у дітей полягає в тому, щоб дати їм початкові математичні уявлення, навчити їх найпростішим способам виконання математичних дій, сформувати відповідні уміння та навички (В. Данилов, Г. Костюк, Л. Кочина, Г. Леушина, А. Столяр та ін.). Розвиток інтересів і здібностей, формування якісних знань та вмінь дітей припускає вдосконалення засобів та методів їх навчання. Аналізуючи дослідження з проблеми (Л. Венгер, А. Конфорович, В. Котирло, З. Лебедєва, С. Ладивір, К. Щербакова та інші) було виявлено, що формування окремих математичних знань, як правило, спирається на поєднання конкретних дидактичних засобів. Поєднання різних засобів у процесі навчання теоретично й експериментально доведено у дослідженнях О. Корніяки, О. Усової, Г. Леушиної, К. Щербакової та ін. Аналіз психолого-педагогічної літератури по проблемі використання дидактичних засобів у процесі ознайомлення дошкільників з величиною предметів, показав її актуальність.

Об‘єктом дослідження є процес формування у дітей старшого дошкільного віку понять про величину предметів. Предмет дослідження – використання дидактичних засобів (слова і дії) в умовах індивідуалізації навчання. Мета дослідження – визначити й експериментально випробувати оптимальне поєднання засобів навчання (слово і дія) та їх раціональне використання в умовах індивідуального підходу у формуванні у дітей уявлень й понять про величину предметів. Гіпотеза дослідження – рівень знань дітей про величину предметів значно підвищиться, якщо дидактичні засоби використовуються в оптимальному поєднанні між собою і якщо їх використання забезпечує індивідуалізацію й диференціацію навчання. 

Формування математичних уявлень у дошкільників відбувається в діяльності: гра, навчання, праця. Дидактична гра, різноманітні дидактичні засоби, вправи, завдання активізують дитину в навчальній діяльності та дозволяють підвищити рівень розумового розвитку, використовуючи їх у корекційній роботі. Формування у дошкільників елементарних математичних уявлень повинно спиратися на більш чітку систему засобів з урахуванням особливостей їх мислення. Розвиток мислення проходить у тісному взаємозв‘язку із розвитком мовлення. Метою констатуючого експерименту є вивчення рівня знань про величину предметів у дітей старшого дошкільного віку. Таким чином, результати констатуючого експерименту та теоретичний аналіз сучасних досліджень дозволили зробити висновок, що однією з головних умов якісного формування знань та уявлень про величину є використання дидактичних засобів: образ, слово, дія. 
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ДО ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ МИСЛЕННЯ ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

Проблема розвитку мислення центральна в дослідженні становлення інтелектуальної сфери особистості. Вивченню різних його аспектів присвячені праці багатьох вітчизняних і зарубіжних психологів, зокрема, М. Поддяков розкрив шляхи керування процесом розвитку мислення дітей дошкільного віку, Жан Піаже досліджував внутрішні логічні механізми мислення дитини. На основі численних експериментальних досліджень, проведених ним та його співробітниками, він обґрунтував теорію розвитку мислення малят і підлітків. 

Для нашого дослідження особливий інтерес представляють праці Л. Виготського, у яких дослідник довів, що мислення дитини – не спонтанний процес, а процес опанування дитиною системи знань та розвитку здібностей. Саме Л. Виготському належить поняття “зона найближчого роз витку”, що є механізмом вдосконалення і розвитку мисленнєвого потенціалу особистості. Експериментальні дані, здобуті рядом сучасних психологів (Г. Костюком, О. Запорожцем, А. Венгером, О. Люблінською, У. Ульєнковою), переконливо свідчать, що вже в дітей молодшого дошкільного віку за певних умов виникають прості форми логічно правильних суджень та узагальнень [1; 2]. Для їх виникнення, як зазначає О. Запорожець, “потрібна така організація діяльності дітей, яка забезпечила б їм реальне ознайомлення з тими зв'язками й відношеннями, які мають стати предметом дитячих міркувань [3]”. За таких умов, на його думку, діти поступово навчаються самостійно мислити, узгоджувати свої судження між собою та з дійсністю. Таким чином, вивчення вище зазначених аспектів досліджуваної проблеми, важливість її теоретичної розробки та експериментальної перевірки зумовили вибір теми дослідження “Формування дискурсивного мислення дітей старшого дошкільного віку”.

Об’єктом дослідження є процес мислення розвитку старших дошкільників під час ознайомлення з предметним довкіллям. Предмет дослідження – педагогічні умови формування дискурсивного мислення дітей старшого дошкільного віку. Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні, експериментальній перевірці моделі формування дискурсивного мислення дітей старшого дошкільного віку. Сучасні психологи (Є. Заїка, І. Калмикова, Е. Фьодорова, Н. Чепелєва та ін.) вважають, що основою для протікання будь-якого повноцінного мисленнєвого процесу, спрямованого на розуміння засвоєного матеріалу та його творче перетворення є наявність як мінімум трьох універсальних (тобто загальних, не залежних від предметного змісту) складових, а саме: високий рівень сформованості елементарних мисленнєвих операцій, активності, цілеспрямованості та організованості мислення.
Науковці виділяють головні особливості мислення: суспільно-історичний характер, творча активність, узагальненість і опосередкованість відображення, нерозривний зв'язок з мовою. Носіями мислення є як окремі індивіди, так і соціальні спільності людей (різноманітні соціальні групи людей, які об'єднуються певним чином). Мислення людини формується і розвивається в процесі її конкретної діяльності, тому чим різноманітніша діяльність людини, тим багатше і різнобічніше її мислення. Про розвиток мислення дитини можна судити із запитань, які вона ставить дорослому; суджень, у яких виявляється її розуміння різних явищ, подій та їх причин; з продуктів діяльності дитини – малюнків, споруд із будівельного матеріалу; зі змісту і форми ігор; спілкування з дорослими і однолітками; з того як вона виконує завдання. Допитливі запитання є супутниками взросління дитини. Щоб самостійно відповісти на них, дитина має звернутися до процесу мислення, яке співвідносить відчуття, спіставляє, розрізняє і розкриває суттєві відносини між явищами.

Сучасні дослідження засвідчили, що багато особливостей мислення дітей дошкільного віку, які раніше вважалися невід'ємними ознаками віку, спричинені умовами їхнього життя й діяльності та можуть бути змінені внаслідок використання іншого змісту і методів дошкільного навчання. Так, конкретність (прив'язаність до конкретного випадку) дитячого мислення зникає, поступаючись місцем узагальненим формам суджень, якщо дитину ознайомлюють не з окремими предметами та їх властивостями, а із загальними зв'язками і закономірностями явищ дійсності. Діти п'яти-шести років легко засвоюють знання про деякі загальні фізичні властивості, стани тіл, про залежність будови тіла тварин від умов їх існування, про співвідношення цілого й частин тощо, використовуючи ці знання в своїй діяльності. За відповідних умов навчання вихованці оволодівають поняттями і способами мислення. У дошкільному віці закладаються основи уявлень і понять, які у подальшому визначають успішність розумового розвитку. Діти можуть пізнавати не лише зовнішні якості предметів і явищ, а й їх внутрішні, суттєві зв’язки та відношення, у них формуються початкові форми абстрактного мислення, узагальнення, умовисновків. Малята здатні розуміти загальні принципи, зв’язки й закономірності, що лежать в основі наукових знань, пізнавати суттєві сторони явищ навколишнього світу. Разом з тим, здатність до пізнання знань у дітей виявляється за умови, що знання набуваються на конкретній основі, через наочні образи і відображаються в діяльності. Пізнавальну діяльність супроводжують такі почуття, як допитливість, сумнів, упевненість, що тісно пов’язані з пізнавальними інтересами. Змістом розумового виховання є формування в дітей нового обсягу знань про навколишні предмети і явища (суспільне життя, працю дорослих, живу і неживу природу тощо) та способів мислительної діяльності – уміння аналізувати, синтезувати, робити прості узагальнення.

Мислення протікає  в формі суджень і умовиводів. Судження – це форма мислення, яка відбиває об'єкти дійсності в їхніх зв'язках і відношеннях. Кожне судження – це окрема думка про що-небудь. Послідовний логічний зв'язок декількох суджень, необхідний для того, щоб вирішити яке-небудь розумове завдання, зрозуміти що-небудь, знайти відповідь на питання. Таке мислення називається міркуванням. Міркування має практичний сенс лише тоді, коли воно призводить до певного висновку, умовиводу. Умовивід і буде відповіддю на питання, підсумком пошуків думки. Умовивід – це висновок із декількох суджень, що дає нам нове знання про предмети і явища об'єктивного світу. Процес систематичного доведення істинності нового знання іншим людям називають дискурсивним мисленням. Саме ця сторона мислення і буде об’єктом нашого подальшого дослідження.
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РОБОЧИЙ ЗОШИТ З ДРУКОВАНОЮ ОСНОВОЮ ЯК ЗАСІБ ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЇ ФОРМУВАННЯ ЕЛЕМЕНТАРНИХ МАТЕМАТИЧНИХ УЯВЛЕНЬ У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
У нормативних документах, що регламентують діяльність освітніх закладів в Україні акцентується увага на особистісно орієнтованих технологіях навчання. Одним із найважливіших його складників є диференціація, під час здійснення якої саме і враховуються якісні характеристики індивідуальності. Але в практиці дошкільних закладів домінує навчально-дисциплінарна модель організації освітнього процесу. Це по-перше, формальне ставлення до дитини як об’єкта педагогічного впливу; по-друге, надається перевага колективним заняттям з однаковим рівнем складності змісту. Аналізуючи колективні заняття, учені доводять їх недостатню ефективність. У сучасних дослідженнях (Н. Баглаєва, Т. Степанова, К. Щербакова та ін.) показано, що на таких заняттях вихователь працює лише з дітьми, які оволоділи матеріалом в межах програми. Дошкільники, які мають прогалини в знаннях, залишаються поза увагою. Автори наголошують, що можливо саме на таких заняттях зароджуються учні, які не встигатимуть у школі [1]. Науковці (Н. Короткова, Н. Михайленко та ін.), вказують на негативні сторони колективних занять з програмовим змістом одного рівня складності: реально працюють найактивніші діти; використовується шкільна форма організації з усіма вимогами поведінки, часто заняття мають формальний характер – заняття без зворотного зв’язку й розвивальних завдань. У ході таких занять дидактична мета, зміст і засоби навчання не диференціюються відповідно інтересам та можливостям дітей. Тому центрованість освітнього процесу на особистість дитини відсутня.

Аналіз психолого-педагогічної літератури та сучасної педагогічної практики свідчить, що в дошкільних закладах, в основному, використовують інваріантну методику формування математичних уявлень, яка зорієнтована на “середню” дитину. Надання переваги саме такій організації навчання практики пояснюють завантаженістю режиму дня, що унеможливлює проведення в достатній кількості індивідуальних та підгрупових занять. Часто бракує дидактичного матеріалу. У педагогічних дослідженнях визначаються різні напрями індивідуалізації: конструювання змісту навчально-виховного процесу, що дає можливість обрати індивідуально значущі форми й методи становлення особистості; дослідження безпосереднього і опосередкованого спілкування педагога з дітьми; самостійна робота за індивідуальними завданнями [3]. Аналіз шляхів реалізації диференціації навчання дає підстави для висновку: орієнтація на індивідуальність дитини вимагає, щоб диференціація навчання враховувала внутрішні потреби. Вона повинна торкатися усіх компонентів системи навчання: дидактично обґрунтований добір спеціальних різнорівневих вправ, які зорієнтовані на можливості дітей з різним розумовим розвитком, індивідуалізація завдань; відбір характеру і дозування допомоги в залежності від їх підготовки; оптимальне поєднання колективної, групової і індивідуальної роботи; відбір методів, засобів навчання в залежності від типологічних особливостей дітей. Аналіз наукових праць з проблеми індивідуалізації навчання свідчить про те, що достатньо глибоко розроблено окремі її аспекти, проте відсутні роботи, в яких обґрунтовано питання впровадження в навчальний процес дошкільного закладу робочих зошитів з друкованою основою (РДЗО) як засобу індивідуалізації навчання математики, що й обумовило вибір теми дослідження “Педагогічні умови впровадження робочих зошитів з друкованою основою в процес індивідуалізації формування елементарних математичних уявлень у дітей дошкільного віку”. 

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати педагогічні умови використання РЗДО як засобу індивідуалізації навчання дітей дошкільного віку математики та експериментально перевірити ці умови. Об’єкт дослідження – формування елементарних математичних уявлень у дітей старшого дошкільного віку. Предмет дослідження – індивідуалізація процесу навчання дітей дошкільного віку шляхом використання робочих зошитів з друкованою основою (РЗДО). В останні роки РЗДО інтенсивно входять у педагогічну практику. І хоча на сьогодні ще не вироблені єдині вимоги до їх створення, відсутні рекомендації щодо подальшого використання таких посібників, але вони добре зарекомендували себе в роботі педагога, що підтверджується даними, отриманими в процесі дослідження [2]. 

До визначення сутності поняття “робочий зошит” науковці й практики підходять по-різному. Одні називають їх запрограмованими стрічками, на яких розміщені вправи з уроку в урок і чітко передбачений хід навчання тому чи іншому предмету за темами, годинами і навіть хвилинами (І. Худолєєв), інші визначають РЗДО як дидактичний комплект для виконання самостійної роботи в школі і вдома безпосередньо на його сторінках (Н. Преображенська), треті вбачають у РЗДО конспекти підручників або підручники в конспектах, беручи до уваги інформативний матеріал (О. Крутьєв). У своєму дослідженні беремо за основу визначення поняття “робочий зошит” О. Нільсона. Під робочим зошитом ми розуміємо набір завдань для організації самостійної роботи дітей, складений відповідно до діючої програми з охопленням всього навчального курсу або значної його частини. Таке визначення відповідає меті нашого дослідження, оскільки в ході експериментального навчання ми акцентуємо увагу в основному на самостійній діяльності дошкільників як у процесі поетапного формування вмінь, так і на етапі вибору форм організації навчального процесу і методів навчання.
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Наук. керівник: к.пед.н., доц. А. Я. Зрожевська
РОЗВИТОК СЛОВЕСНОЇ ТВОРЧОСТІ СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ: ТЕОРІЯ ТА ПРАКТИКА

Словесна творчість є одним із видів дитячої творчості, яка дозволяє дитині виявити рівень своєї мовленнєвої компетентності, здатність творчо, доцільно, правильно використовувати мову в різних ситуаціях буття. Вона має неабияке значення для дитини як засіб пізнання і самопізнання, культурозасвоєння, її самовираження та самореалізації. Предметом нашого дослідження є розвиток словесної творчості старших дошкільників засобами казки, метою – визначення умов використання казки як засобу розвитку словесної творчості дітей старшого дошкільного віку. Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє зазначити, що проблема формування словесної творчості розглядається науковцями як часткове питання проблеми розвитку зв’язного монологічного мовлення (Л. Ворошніна, Н. Орланова, О. Ушакова, Л. Фесенко та ін.). Це пов’язано насамперед з тим, що казка дає зразок художнього тексту з позиції структурно-смислової єдності змісту та форми, сприяє активізації та збагаченню словника, вправлянню дітей у використанні різноманітних граматичних форм.

У низці наукових праць (А. Богуш, Н. Гавриш, О. Запорожець, Н. Орланова, О. Ушакова, А. Шибицька та ін.) казка характеризується як один із засобів розвитку словесної творчості дошкільника, оскільки завдяки фантастичному світу, наявності в ній ірреальних, варіативних елементів дозволяє дитині подолати стереотипи мислення, пробудити творчі здібності, розвинути уяву, і тим самим сприяє розвитку її словесної творчості. Науковцями вивчались методи організації сприймання дітьми літературних творів, у тому числі казки (Г. Гурович, О. Никіфорова, Л. Панкратова, О. Ушакова та ін.); прийоми аналізу змісту твору, його композиції, мовних засобів (Т. Алієва, Л. Таллер та ін.); вплив казки на розвиток словесної творчості дошкільників (Н. Гавриш, О. Ушакова, А. Шибицька та ін.). Зазначимо, в окремих сучасних дослідженнях, методичних рекомендаціях (Н. Гавриш, О. Ушакова, Л. Фесюкова) зазначаються нові, нетрадиційні підходи роботи з казкою, такі як, казки від прислів’я, казки-подорожі, казки навпаки, придумування нового початку, середини, кінця казки, тощо, які дозволяють урізноманітнити роботу з нею і підвищити вплив казки як на розвиток мовлення, так і на словесну творчість дошкільників. 

Організуючи роботу з розвиту словесної творчості дошкільників, навчаючи їх придумувати розповіді, казки вихователі насамперед керуються вимогами програми, за якою працює дошкільний навчальний заклад. Аналіз низки програм (“Малятко”, “Дитина”, “Дитина в дошкільні роки”, авторська програма А. Богуш “Витоки мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку”) показав, що, в роботі з художньою літературою, казкою, вони орієнтують педагогів здебільшого на формування в дітей умінь переказувати художні тексти, драматизувати за їх змістом, на збагачення мовлення дітей образними виразами. Водночас зазначимо, що базова програма “Я у Світі” визначає завдання з розвитку словесної творчості дітей за художніми творами і казками, а саме: навчити дітей переносити різні засоби художньої виразності у власну словесну творчість; складати невеличкі розповіді, казкові історії за змістом скоромовок, прислів’їв або приказок; придумувати іншу, несхожу кінцівку літературного твору; доповнювати текст казки, оповідання різними варіантами пригод, додатковими епізодами; брати участь у мовних іграх; складати казкові історії, дієвими особами яких є герої відомих казок. Впровадження цих завдань сприятиме розвитку творчого мовленнєвого самовираження дітей на основі казкових сюжетів і текстів.

Ми проаналізували також плани навчально-виховної роботи дітей старших груп щодо планування роботи з розвитку словесної творчості дошкільників на заняттях та в повсякденному житті. Аналіз засвідчив, що завдання на складання розповідей за змістом чи у зв’язку з казковою ситуацією плануються дуже рідко – 11,1% від загальної кількості проаналізованих занять. На заняттях з художньої літератури основна увага вихователя спрямовується на розуміння та відтворення дітьми літературного тексту, його аналіз, формування відношення дітей до персонажів, оцінювання їх моральних якостей тощо. Нами було проаналізовано також планування вихователями роботи з казкою у повсякденному житті. Як з’ясувалося, найпоширенішими методами роботи з казкою у другу половину дня були: розповідь або читання казки вихователем, показ тіньового та лялькового театрів, інколи ігри-драматизації. Отже, аналіз планів навчально-виховної роботи старших груп показав, що вихователі не використовують можливості казки з метою розвитку словесної творчості дошкільників. Результатом такого стану є  низький рівень словесної творчості старших дошкільників. За результатами констатувального експерименту 47% дітей на пропозицію придумати казку просто переказали нам знайомі їм казки; 33% дітей зробили спробу придумати казку. Але сюжети їхніх казок не відрізнялися оригінальністю, були створені за аналогією до знайомих казок, характеризувалися порушенням логіки. послідовності викладу. Нами були визначені такі педагогічні умови використання казки як засобу словесної творчості старших дошкільників: занурення дітей у світ казки; забезпечення мовленнєвої активності дітей за казковими сюжетами різноманітними творчими завданнями; стимулювання розвитку творчої уяви. 

З урахуванням цих умов нами було побудовано лінгводидактичну модель використання казки в навчанні старших дошкільників словесній творчості, яка включала три взаємопов’язані аспекти. Перший – ознайомлення дітей з текстами народних казок; закріплення жанрових особливостей казки; збагачення словника дошкільників образними виразами, текстами зачинів і кінцівок, мовними засобами виразності. Зміст цієї роботи: читання й розповідання казок, бесіда за змістом прочитаного, виконання різноманітних творчих вправ: порівняльний опис героїв казок, інсценування уривків казок, розігрування окремих епізодів казки, розповідь від першої особи – героя казки. Другий – навчання дітей відтворювати зміст казок, переказ, розповіді, виконання різноманітних творчих вправ і завдань: ігри за змістом казок, уявлюваний діалог з героями казок, написання листа персонажам, ігри-драматизації, моделювання казок з допомогою замісників. Третій аспект – самостійне складання дітьми творчих розповідей за казковими сюжетами з використанням таких методів і прийомів: моделювання казок з опорою на схеми; складання  вінегрету з казок; придумування казки навпаки; об’єднання  двох казок в одну з новим сюжетом; придумування початку або закінчення до казки, запропонованої вихователем; введення нового персонажа; ігри за змістом казок.
Робота, яку ми пропонуємо проводити вихователям старших груп, дасть можливість розвинути творчий задум дитини, її можливості. Рекомендовані нетрадиційні методи й прийоми будуть сприяти не тільки розвитку словесної творчості, а й розвитку особистості дитини, що відповідає вимогам Базового компонента дошкільної освіти. 
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ГУМАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ В СУЧАСНИХ ДОШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ
На сучасному етапі розвитку української держави активізація людського фактора виступає однією з умов подальшого суспільного прогресу. Тому і перед дошкільним закладом, і перед сім'єю, і перед суспільством у цілому постає завдання виховання гуманної людини, яка у своїй діяльності рахуватиметься з інтересами інших людей, поважатиме особистість кожної людини. Вирішення цього завдання тісно пов'язане з формуванням гуманістичних цінностей особистості дошкільника. Базовий компонент дошкільної освіти в Україні визначає головне завдання дошкільної освіти – допомогти дитині в оволодінні наукою життя. Оскільки суспільству необхідні життєздатні, творчі люди з розвиненим почуттям відповідальності, гідності, то пріоритетним з перших років життя є ціннісний, соціально-моральний розвиток особистості [1, с. 2].

Гуманістичні ідеї розвитку особистості закладені у працях Ш. Амонашвілі, І. Беха, А. Вірковського, І. Зязюна, І. Киреєва, В. Кременя, А. Маслоу, Н. Мойсеюк, П. Підласого, П. Перепелиці, К. Роджерса, Г. Тарасенко, І. Шевчук та ін. Значний внесок у розробку методології й теорії гуманістично орієнтованої освіти зробили Г. Балл, А. Капська, І. Кузнецова, А. Макаренко, Н. Ничкало, Г. Пустовіт, М. Романенко, М. Стельмахович, Б. Ступарик, В. Сухомлинський, О. Сухомлинська та ін. У дослідженнях педагогів і психологів проблема виховання гуманної поведінки представлена такими проявами, як милосердя (І. Княжева), чуйність (М. Воробйова, Т. Пономаренко), співчуття, співпереживання (Г. Кошелєва, Л. Стрелкова), гуманні взаємини (Л. Артемова, А. Гончаренко, В. Котирло, В. Павленчик), турботливість (І. Дьоміна, М. Тимошенко), взаємодопомога (А. Виноградова, Л. Пеньєвська, Т. Поніманська, Т. Репіна). Формуванню досвіду гуманної поведінки старших дошкільників присвячене дослідження Н. Цуканової, Л. Врочинської [2, с. 3].
Аналіз проблеми гуманізації педагогічного процесу в сучасних дошкільних навчальних закладах показав наявні протиріччя між вимогами суспільства до вихованості дітей та організацією цього процесу у педагогічній практиці, між досягненнями вітчизняної науки у галузі морального виховання і сучасним станом роботи дошкільного навчального закладу з означеного питання, між готовністю батьків і педагогів до співпраці та недостатньою підготовкою до її здійснення. Усе це зумовило вибір теми дослідження: “Гуманізація педагогічного процесу в сучасних дошкільних навчальних закладах”. Метою статті є теоретичний аналіз проблеми гуманізації педагогічного процесу в сучасних дошкільних навчальних закладах

Педагогічний процес розглядався нами як спеціально організована, динамічна взаємодія педагога, батьків і дітей, спрямована на забезпечення їх навчання, виховання, розвитку. Концептуальними засадами організації навчально-виховної роботи, спрямованої на гуманізацію освітнього простору ДНЗ є розуміння розвитку особистості дитини, як діалектичного процесу, готовністю вихователів до діяльності в інноваційному режимі при постійно змінних умовах; співтворчість педагога і дітей щодо оволодіння вміннями і навичками успішного вирішення комунікативних завдань у сфері міжособистісних взаємодій; у реалізації задумів та ідей, у ситуаціях пошуку; забезпечення психолого-педагогічної підтримки і супроводу дітей, їхніх батьків; надання широких можливостей для використання різних видів діяльності кожною дитиною тощо [3, с. 11].
Для реалізації гуманістичного впливу на дітей необхідно створити у дошкільному закладі відповідні педагогічні умови, а саме: налагодити правильний стиль взаємовідношень між дорослими членами колективу в дошкільному закладі; між вихователями і батьками; між вихователями і дітьми; створити в групі моральну атмосферу, при якій у дитини виникає позитивне емоційне відношення до оточуючих її людей; формувати у кожної дитини основи морально ціннісних орієнтацій та відповідних способів поведінки. Такий підхід до гуманізації педагогічного процесу в сучасних дошкільних навчальних закладах системно, цілеспрямовано, науково обґрунтовано сприятиме психологічному, розумовому, моральному, фізичному розвитку дитини.
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До теорії проблеми морально-етичного виховання дошкільників

Одним із найважливіших завдань педагогічного процесу в дошкільному начальному закладі є морально-етичне виховання дітей, змістом якого є формування моральної свідомості особистості, через засвоєння дитиною загальноприйнятих морально-етичних категорій, моральних цінностей, переконань, норм і принципів; формування моральних якостей, навичок і звичок культурної поведінки. Морально-етичне виховання дошкільників є досить складним і довготривалим процесом, який охоплює весь період дитинства і продовжується в дорослому житті. Обравши об’єктом дослідження проблему морально-етичного виховання дітей старшого дошкільного віку, ми звернулися до психолого-педагогічної літератури, аналіз якої дав змогу визначити стан цієї проблеми в історії та теорії дошкільної освіти.

Аналіз літератури з проблем морально-етичного виховання засвідчив, що значення термінів “етика” й “мораль” упродовж тривалого часу ототожнювали. У процесі історико-культурного розвитку мораль почали розуміти як реальні явища (звичаї суспільства, усталені норми поведінки, оцінні уявлення про добро, зло, справедливість тощо). Етику ж визначають як науку, що вивчає мораль. Виходячи з цього, моральне виховання розглядається як цілеспрямоване формування моральної свідомості, розвиток моральних почуттів і формування звичок та навичок моральної поведінки людини, а етичне виховання – як цілеспрямоване формування в дітей етичних норм, формул спілкування і правил поведінки прийнятих у суспільстві.

Історичний досвід виховання дитини дошкільного віку показує, що проблема формування морально-етичних почуттів, поведінки, уявлень завжди була актуальною. Перші спогади щодо виховання норм загальнолюдської моралі у дітей, зокрема шанобливого ставлення до старших та батьків, знаходимо у творах видатних діячів ще за часів Київської Русі, зокрема літописця Нестора, князя В. Мономаха. Особливо цінними є думки В. Мономаха щодо єдності виховання й навчання, значення прикладу дорослих у вихованні дитини та положення, що спрямовані на привчання дітей дотримуватися вселюдських моральних норм, які автор вважає орієнтирами власної та суспільної поведінки молодої людини: слухатись і поважати старших, шанувати рівних собі і молодших, приносити користь іншим, не лукавити, не дозволяти сильним кривдити слабких,не ледарювати, співчувати людському горю.

Проблема морального виховання дітей, насамперед у сім’ї, знайшла своє відображення в працях класиків зарубіжної педагогіки (Я. Коменський, Й. Песталоцці, Ж. Руссо та ін.). Так, Я. Коменський, Й. Песталоцці зазначали, що моральне виховання є центром всієї виховної роботи з дітьми, а його метою є формування діяльної любові до людей, що починається з любові до матері, інших членів сім’ї. На особливу увагу заслуговують визначені Я. Коменським умови, за яких можливе виховання шани та поваги до дорослих та батьків, а саме: компетентність батьків у вихованні; увага і постійна турбота про дитину з боку батьків; безпосереднє спілкування з дитиною; дисципліна; підзвітність дитини батькам. Й. Песталоцці значну роль у формуванні моральних якостей відводив взаємній доброзичливій атмосфері в сім’ї, і тільки за такої умови, на думку педагога, дитини зможе засвоїти і перенести цю доброзичливість на весь світ. Ж. Руссо серед засобів морального виховання найбільш дієвим вважав власний позитивний приклад дорослих та вправляння дітей у позитивних вчинках. Педагог акцентував увагу на тому, що недостатньо просто дати дитині певний об’єм знань про моральні норми, слід постійно сприяти вираженню моральних уявлень дитини в її повсякденних вчинках, і наголошував, що не моральні міркування, а реальні справи виховують добрі почуття.

У низці праць класиків вітчизняної педагогіки (С. Русова, В. Сухомлинський, К. Ушинський та ін.) також розкриваються питання морально-етичного виховання дітей. Так, К. Ушинський, враховуючи особливості дитячої психіки, зокрема її здатності до копіювання, наслідування, розглядав взірець дорослих як важливий засіб морального виховання дітей. Він правильно зазначав, що особистість може виховати тільки особистість. Учений акцентує увагу і на необхідності використання низки прийомів у моральному вихованні дітей, а саме:попередження, догана та заохочення дитини, її вправляння у виявленні моральних почуттів до рідних та інших людей тощо. Вагомий внесок у теорію та практику морально-етичного виховання дітей, зокрема в сім’ї, зробив В. Сухомлинський, який розглядав сім’ю як головний осередок, де з покоління в покоління передаються моральні цінності людства. Першоосновою морального виховання педагог вважав взаємовідносини між батьками, повагу та увагу до старших в сім’ї, а одним із найголовніших методів морально-етичного виховання – практичні дії дитини, яка в колі сім’ї повинна мати можливість виявляти свою турботу, співчуття, співпереживання.

Сучасними науковцями проблема морально-етичного виховання розглядається з різних сторін і в різних аспектах. Так, в полі зору науковців були таки питання: психологічні механізми становлення й розвитку моральних почуттів, уявлень, суджень, переконань і поведінки (Л. Божович, Д. Ельконін, О. Запорожець, О. Кононко т ін.); специфіка й закономірності морального розвитку дошкільника (Р. Ібрагімов, С. Якобсон та ін.); педагогічні умови й засоби формування моральних норм у дітей (А. Виноградова, Т. Маркова, Л. Стрєлкова та ін.), моральної свідомості (Л. Артемова, Р. Буре, В. Нечаєва та ін.); формування оцінно-етичних суджень у художньо-мовленнєвій діяльності (А. Богуш, О. Монке); виховання колективних взаємин (О. Булатова, В. Нечаєва); виховання милосердя старших дошкільників (І. Княжева) та інші. Аналіз наукових праць як класиків вітчизняної педагогіки, так і сучасних науковців дозволяє визначити усну народну творчість одним із дієвих засобів морально-етичного виховання дошкільників, формування в них моральних норм і оцінок з позицій добра,справедливості, розуміння ними вчинків та поведінки дорослих, збагачення лексичного запасу дітей і розвитку їхніх творчих здібностей. У низці досліджень доведено вплив казок народів світу на виховання моральних почуттів молодших школярів (С. Бакуліна), українських народних казок на гуманістичне виховання пешокласників (С. Литвиненко), роль прислів’їв і приказок у вихованні гостинності дітей старшого дошкільного віку в сім’ї (Х. Касимова).

Зокрема, відмітимо дослідження зарубіжних, зокрема болгарських вчених (С. Аврамова, С. Македонська, Л. Йорданова та ін.), у яких поєднуються завдання морального та мовленнєвого розвитку дошкільників. Ці дослідження показали великі можливості старших дошкільників у розумінні естетичного та етичного змісту літературних творів, уміння відчути і передати в переказі головну його моральну ідею, висловити художній образ. Проте недостатньо досліджень, в яких різні жанри українського фольклору використовувалися б у комплексному розв’язанні завдань з морально-етичного виховання детей-дошкільників. Недостатньо досліджено і педагогічні умови використання різних жанрів усної народної творчості в морально-етичному вихованні в практиці дошкільних навчальних закладів. Це і визначило тему нашого дослідження “Морально-етичне виховання старших дошкільників засобами усної народної творчості”.
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МОРАЛЬНО-ЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ УКРАЇНСЬКОГО ФОЛЬКЛОРУ

Провідним завданням дошкільної освіти є всебічний розвиток дитини як особистості. Як зазначено в Базовому компоненті дошкільної освіті в Україні, виховання високих моральних якостей майбутніх громадян, збагачення їхнього культурного потенціалу ґрунтується на культурно-історичних та моральних цінностях українського народу, його традиціях і духовності. Аналіз праць учених засвідчив, що досліджено такі питання морально-етичного виховання: механізми становлення і розвитку моральних почуттів уявлень і суджень, переконань і поведінки (Д. Ельконін, О. Запорожець, В. Котирло, О. Кононко); закономірності морального розвитку дошкільника (Ю. Аркін,Є. Субботський), педагогічні умови й засоби формування моральних норм у дітей (П. Маркова, Л. Стрєлкова). Проте відсутні дослідження, у яких різні жанри українського фольклору (пісні, ігри, казки, малі форми) використовувалися б у комплексному розв’язані завдань з морально-етичного виховання дітей старшого дошкільного віку. Крім того, недостатньо досліджено педагогічні умови морально-етичного виховання у практиці роботи дошкільних закладів. Мета і методи дослідження – визначити й науково обґрунтувати педагогічні умови морально-етичного виховання дітей старшого дошкільного віку засобами українського фольклору. 
З'ясовуючи стан досліджуваної проблеми нами було визначено критерії сформованості морально-етичних уявлень у дітей 6 року життя серед них такі: обізнаність дітей з морально-етичними правилами поведінки у дитячому колективі, сім'ї; дієве використання правил поведінки в ігрових ситуаціях; автоматизація набутих правил поведінки у власному досвіді. За визначеними критеріями нами було віднесено до низького рівня сформованості морально-етичних уявлень 58,4% дітей, до середнього рівня 41,6%, дітей з високим рівнем у контрольній та експериментальних групах не було виявлено. Нами була запропонована експериментальна методика розвитку морально-етичних уявлень дітей старшого дошкільного віку засобами українського фольклору,яка складалася з трьох етапів:інформаційно-пізнавальний, емоційно-мовленнєвий, діяльнісно-поведінковий. На кожному з етапів було реалізовано такі педагогічні умови: тематичне планування роботи за темами “Дружба”, “Вихованість”, “Повага”, “Співчуття”, інтеграція різних видів діяльності дітей за означеними темами, раціональне поєднання різних форм навчання. Упродовж експериментального навчання ми використовували такі методи та прийоми: спостереження, екскурсії, цільові огляди, читання українських народних казок, морально-етичних творів В. Сухомлинського, заучування прислів’їв, приказок, пісень, надокучливих казок, бесіди за прочитаними творами, морально-етичні ситуації, розігрування ігрових уявних ситуацій, драматизація, інсценування. 

Після експериментального навчання нами було проведено контрольний експеримент. Як засвідчили його результати в експериментальній групі до високого рівня було віднесено 11,7%, а в контрольній групі діти високого рівня були відсутні, до середнього було віднесено 88,3% експериментальної групи і 60,9% контрольної групи, низького рівня дітей в експериментальній групі не було, а в контрольній групі таких дітей було 39,1%. Позитивні зміни в рівнях сформованості морально-етичних уявлень у дітей експериментальної групи свідчать про ефективність застосування запропонованих нами педагогічних умов. Таким чином, український народний фольклор сприяє правильному розумінню дітьми вчинків і поведінки дорослих, відіграє величезну роль у збагаченні знань дітей, щодо етичних категорій і понять, сприяє розвитку моральних та творчих здібностей, збагачує словник дітей морально-етичними поняттями.
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ЕМОЦІЙНЕ БЛАГОПОЛУЧЧЯ ДОШКІЛЬНИКА:
ЗНАЧЕННЯ ТА ЗАСОБИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Життєдіяльність людини в сучасних умовах пов’язана з впливом на неї чинників різного походження, які, поєднуючись позитивно, або згубно, позначаються на фізичному та психічному здоров’ї особистості. Комплексна і тривала дія негативних соціальних, психологічних, екологічних та інших чинників зумовлює певні зміни у психічних станах особистості. Традиційно приділяючи увагу фізичному здоров’ю дітей вихователі дошкільних закладів ще не зовсім усвідомили значення емоційного благополуччя дітей. Проблемі емоційного благополуччя дитини присвячені праці З. Карпенко, Л. Лавринчук, Ж. Масенко, Т. Прищепи, Г. Степанової, М. Тихонової. У роботах авторів підкреслюється, що особливої уваги заслуговує емоційний світ дошкільника як найбільш уразливий і залежний від оточення. Якщо ігнорувати цю проблему, то ніколи не знайти ключ до розгадки того, чому за однакових розумових здібностей одна людина процвітає, а інша стоїть на місці, чому одна повністю реалізує себе і має успіх у всьому, а інша – ні. Дитина-дошкільня має вже відносно багатий емоційний досвід і доволі швидко реагує на радісні та сумні події, легко відчуває настрій людей, які її оточують, для неї є характерним безпосередній прояв емоцій, вони бурхливо виявляються в її міміці, словах та діях [1–3]. 

У процесі вивчення цієї проблеми, спираючись на теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури, власні спостереження та на результати бесіди з дітьми дошкільного віку, вихователями, було звернено особливу увагу на значення емоційного благополуччя для дошкільника та засоби його забезпечення. Оскільки, за наявності емоційного неблагополуччя поведінка дитини характеризується підвищеною збудливістю, скованістю, страхом перед новим, незнайомим, незвичним, невпевненістю в собі, заниженою самооцінкою, очікуванням неприємностей, невдач, дуже розвиненим почуттям відповідальності, безініціативністю, пасивністю. У таких дітей є наявними специфічні емоційні реакції: страхи, нервові зриви, підвищена слізливість, агресивність, загальмованість або гіпер-активність, замкненість, невпевненість тощо. З метою подолання та попередження виникнення емоційного неблагополуччя у дітей, вихователі мають звернути підвищену увагу на організацію життєдіяльності дошкільників та створення сприятливого емоційного мікроклімату в групі. З цією метою вихователі можуть організовувати активні ігри, що передбачають узгоджені дії між дітьми, взаємодопомогу, колективні зусилля. Окрім цього, активні ігри є своєрідним засобом позбавлення дитини від негативних емоцій, зокрема, почуття страху, оскільки вона отримує можливість більше рухатися, проявляти себе сміливою, захисником менших. 

Не менш важливе значення мають бесіди, драматизації, читання художніх творів, мета яких навчити дітей усвідомленому сприйманню своїх почуттів, бажань, вмінню виражати їх зрозумілими для інших способами та уважно ставитися до почуттів, бажань та поглядів інших, що не завжди співпадають з власними. Малювання – це спосіб вираження різного роду емоцій, зокрема й негативних. Через малюнки дорослим легше розуміти не завжди відкриті переживання дітей, запобігти страхам або допомогти їх подолати. Малюючи, дитина дає вихід своїм переживанням і виражає своє негативне ставлення до деяких неприємних їй образів. Отже, емоційне благополуччя впливає на особистісний розвиток дошкільняти, його власну поведінку та поведінку в групі однолітків, засвоєння соціального досвіду. Чим сильніше емоційне неблагополуччя дитини, тим більша можливість виникнення ситуацій, що викликають труднощі у її взаємодії з оточуючим світом. Тому вихователі мають звертати підвищену увагу на створення умов, що сприятимуть емоційному благополуччю дітей дошкільного віку.
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Особливості ціннісного ставлення дітей дошкільного віку до іншої людини

Проблема вивчення ціннісних ставлень дітей є однією з найбільш актуальних у віковій та педагогічній психології. Не дивлячись на те, що у освітніх державних документах зроблено акцент на проблемі формування у дітей дошкільного віку ціннісного ставлення до оточуючих, успішне розв’язання даного питання гальмується недостатньою розробленістю системних психолого-педагогічних досліджень. У дослідженнях із філософії, психології, педагогіки, соціології розкрито її різноманітні аспекти. Так, у працях із філософії (Н. Бахтин, М. Каган та ін.) розглянуто структуру та сутність ціннісного ставлення, його зміст, функції, вплив на формування світогляду та світовідчуття дитини, процес трансформації ціннісного ставлення у ціннісну свідомість. У педагогічному аспекті проблему ціннісного ставлення дошкільників досліджували О. Богініч, В. Маршицька, З. Плохій, Т. Поніманська та ін. Ученими досліджено процес формування системи цінностей, обґрунтовані можливості прилучення дітей до загальнолюдських цінностей шляхом формування ціннісних орієнтацій тощо. Аналіз проблеми у соціологічному аспекті (Т. Бутківська, Г. Пардов та ін.) сприяв з’ясуванню процесу соціалізації особистості, тобто засвоєння індивідуумом системи цінностей свого соціального оточення та формування на цій основі ціннісного ставлення до інших людей. 

Найбільш глибоко проблема формування ціннісних ставлень дошкільників висвітлена в роботах психологів. Доказом цього є дослідження таких науковців, як Т. Андрющенко (ціннісне ставлення до здоров’я), І. Бех (ставлення в контексті розвитку образу “Я” особистості), І. Білецька (виховання цінності іншої людини), Н. Дятленко, І. Лапченко, С. Тищенко, Ю. Приходько (ціннісне ставлення до себе та ровесників), О. Колонькова (ціннісне ставлення до природи), Д. Корольов (емоційно-оціночне ставлення до життя), С. Кулачківська (емоційне ставлення дитини до дорослого), В. Кутішенко, С. Лупінович (емоційно-ціннісне ставлення до учбової діяльності), В. Лаппо (ціннісне ставлення до рідного краю), В. Маршицька (емоційно-ціннісне ставлення до природи) та інші. На їх думку, саме дошкільне дитинство є сензитивним для формування основ духовності, бо на даному віковому етапі з’являється нормативна ціннісна регуляція своєї поведінки. Визнання самоцінності дошкільного дитинства, розуміння даного періоду як першого етапу становлення особистості потребує перегляду методів педагогічної роботи з дітьми. Як зазначають науковці (І. Бех, Л. Виготський, Т. Піроженко та ін.) вирішення проблеми вдосконалення ставлення дітей до соціуму не передбачає лише руйнування негативних поведінкових стереотипів, а зумовлює необхідність гармонізації відносин між людиною та світом, яка визначається як суб’єктивними, так і об’єктивними умовами виховного процесу. Таким чином, ціннісне ставлення дитини до іншої людини класифікується як питання надзвичайної значущості, розв’язання якого здатне значною мірою доповнити теорію духовно-морального розвитку особистості, збагатити практику дошкільної освіти ефективними методиками. Категорія “ставлення” розкриває суб’єктивний характер зв’язку особистості з об’єктивною реальністю, формується на основі життєвого досвіду, характеризується вибірковістю, цілісністю, динамізмом, має велике значення у розвитку особистості. Теорія ставлень була розвинена у низці експериментальних досліджень, що сприяло розробці методологічного апарату психологічної науки. Разом з тим, у наведених дослідженнях недостатньо уваги приділено аналізу психологічних механізмів вироблення дошкільником ціннісного ставлення до іншої людини, що підтверджує висновок про актуальність вивчення даної проблеми та свідчить про необхідність проведення спеціальних досліджень з її розв’язання.
З метою вивчення психологічних особливостей ціннісного ставлення дітей дошкільного віку до іншої людини нами було проведене експериментальне дослідження. У своєму дослідженні ми спиралися на праці В. Ситнікова, в яких зазначається, що ставлення дитини до інших людей, а як результат і узагальнений образ людини, який формується під впливом цих ставлень, включає два види уявлень: чітко усвідомлені уявлення, які мають певну структуру та досить легко вербалізуються, і невизначено-інтуїтивні уявлення, які майже не усвідомлюються, не мають чіткої структури, розпливчасті, а тому майже не піддаються вербалізації. Тому у нашому дослідженні було використано два блоки діагностичних методик: перші спрямовані на вивчення словесних описів ставлення дитини до людей, інші – на вивчення невербального ставлення до оточуючих.

Результати дослідження за допомогою методик першого блоку показали, що для більшості дітей в оцінці інших людей найважливішими є зовнішні характеристики (51,3%). Значну увагу дошкільники звертають на імідж людини, стиль одягу та фізичні данні. І в залежності від цього дають позитивні, негативні чи амбівалентні оцінки людям. Деякі діти (35,3%) оцінюють людей за їхніми соціальними досягненнями: посадою, рівнем заробітної плати, наявністю матеріальних благ. Лише незначна частина вихованців (13,4%) оцінює людину за її особистісними якостями, серед яких основними вважають доброту, розум, працьовитість, акуратність, чесність, уміння ділитися. Узагальнення результатів експериментального дослідження за допомогою методик другого блоку показує, що переважна більшість дітей має нестійкі, ситуативні ставлення до інших людей (91,8%). Це виражається у амбівалентності, конфліктності, роздвоєності поведінки по відношенню до інших, особливо до ровесників. У деяких випадках коливання у проявах ставлення до іншої людини досягають повністю протилежних полюсів: від повної позитивної оцінки людини, її ідеалізації до огиди по відношенню до цієї ж людини в залежності від конкретної ситуації взаємодії. Лише 8,2 % дошкільників виявили стійкі позитивні або негативні ставлення до людей. Аналіз отриманих даних свідчить про необхідність систематичного, цілеспрямованого впливу з боку вихователів і батьків, а саме: збагачення знань дітей про позитивні особистісні риси інших людей, формування мотивації та уміння встановлювати та зберігати позитивні взаємостосунки з ними.
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ДОРУЧЕННЯ ЯК ФОРМА ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ ДІТЕЙ СЕРЕДНЬОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

На сьогодні в дошкільній педагогіці гостро постають питання трудового виховання дітей, оскільки дошкільний вік є сенситивним періодом у розвитку людини. Особливого значення в цьому плані набувають проблеми формування працелюбності особистості, здатної в майбутньому підвищити економічний потенціал держави. Проблема трудового виховання дошкільників розроблялась багатьма педагогами минулого К. Ушинським, С. Русовою, Я. Чепігою, Є. Тихєєвою, Л. Шлегер, А. Макаренко, В. Сухомлинським та ін. Сучасні дослідники також звертали увагу на це питання. Так, дослідники Р. Буре, Т. Маркова, Є. Радіна, В. Нечаєва розробили зміст, методи та засоби трудового виховання дітей дошкільного віку. Науковці З. Борисова, Г. Годіна, А. Шатова звертають особливу увагу на використання доручень у роботі вихователя дошкільного закладу і, вважають, що доручення є ефективною формою організації праці дітей дошкільного віку. Вони визначають доручення як завдання, які використовуються епізодично, даються одному або декільком дітям, враховуючи їх вікові та індивідуальні особливості, наявність досвіду, та виховних завдань. Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та експериментально показати особливості використання доручень як форми організації праці в середньому дошкільному віці. У процесі дослідження були використані такі методи: вивчення та аналіз наукових джерел, бесіда, спостереження, педагогічний експеримент.

На етапі констатувального експерименту нами були виявлені рівні виконання трудових доручень дітьми 5-го року життя. У експерименті брало участь 28 дошкільників. Так, до високого рівня ми віднесли 30% дітей, до середнього – 50%, а до низького – 20% дітей. Ми визначили, що причинами які негативно впливають на виконання трудових доручень є: недостатня сформованість трудових навичок та відсутність мотивації виконання завдання. Для підвищення рівня розвитку трудових умінь дітей, виховання любові до праці, ми розробили низку завдань, які проводилися з дітьми. Їх мета – показати способи виконання завдань, сформувати трудові вміння, вправлятись у виконанні трудових доручень. Протягом певного часу дітям пропонувалось виконувати доручення, при цьому враховувалися та виконувалися такі умови: дорослий обов’язково мотивував трудове доручення; давалися короткочасні доручення, щоб дитина побачила результати своєї праці; більшість доручень були суттєво важливі, щоб дитина відчула потребу оточуючих у своїй роботі; дорослий позитивно оцінював результати дитячої праці. Також з дітьми проводилися індивідуальні бесіди, використовувались ігрові прийоми, вводилися ігрові персонажі, від імені яких діти отримували завдання та оцінку за його виконання. Таким чином, при проведенні формуючого експерименту було створено умови для підвищення рівня виконання трудових доручень та формування любові до праці. Результати контрольного обстеження показали, що кількість дітей з високим рівнем виконання трудових доручень збільшилася на 25% і в цілому склала 55%, з середнім – 40%, а з низьким – 5% дітей.

Отже, спираючись на результати проведеного дослідження, можна стверджувати, що доручення є однією з ефективних форм організації дитячої праці. Вони мають велике виховне значення. Для того щоб використання доручень було ефективним, вихователю необхідно створювати певні умови: дитина повинна мати певні знання про працю, у дитини повинні бути сформовані трудові вміння, які постійно використовуються та стали звичним в її повсякденній поведінці; доручення має бути мотивованим, мотив зрозумілим дитині, близьким до її життєвого досвіду; молодший дошкільник повинен бачити результати своєї роботи, усвідомлювати її значення для себе та товаришів; результати дитячої праці оцінюються позитивно, дитину заохочують, підтримують постійне бажання працювати.
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ВИКОРИСТАННЯ ПРОГРАМНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ЗАСОБІВ
У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ

Комп’ютерні технології, використані у навчально-виховному процесі початкової школи, завдають помітно більшого впливу на інтелектуальний розвиток дитини, ніж будь-які інші винаходи техніки, у тому числі й телебачення. Програмно-педагогічні засоби (ППЗ) служать не тільки для подання навчального матеріалу, але і для закріплення, повторення, узагальнення, систематизації, контролю. Гнучке їх використання навчання повинне передбачати взаємодію, позитивний взаємовплив специфічних можливостей пред’явлення навчального матеріалу за допомогою комп’ютерів і психолого-педагогічних основ традиційного навчання в початковій школі [1]. Метою нашого дослідження є аналіз існуючих ППЗ на предмет доречного і методично правильного їх використання на уроках в початковій школі.

На сьогодні є чимало мультимедійних програм, які претендують на використання їх у навчальному процесі початкової школи. Фірми “Сорока Білобока”, “Мультимедия сервис”, “Кирилл и мефодій”, “Nikita” розробляють програмно-педагогічні засоби підтримки навчання предметів початкової школи. Але багато з них не відповідають загальновизнаним дидактичним вимогам, недостатньо адаптовані до навчальної діяльності молодших школярів як у психологічному, так і в дидактичному плані. 

Серйозною методичною та психологічною проблемою є зважений відбір навчальних програм та їх адаптація до традиційного уроку в початковій школі. Після проведеного аналізу існуючих ППЗ ми виділили їх два різновиди. 1. Програмно-методичні комплекси виробників ПП “Контур плюс”, ЗАТ “Транспортні системи” (освітні галузі “Математика (1-4 кл.)”, “Природознавство (2-4 кл.)”, “Трудове навчання (1-4 кл.)”, “Музичне мистецтво (1-5 кл.)”) призначені для використання у загальноосвітніх закладах поурочно згідно з чинними навчальними програмами, затвердженими Міністерством освіти та науки України. Як видання на електронному носії комплекси містять такі компоненти: текстовий виклад змісту матеріалу, а також запитання і вправи для повторення, завдання для самопідготовки, висновки до тем, іменний і предметний покажчики; символьні об’єкти і графіку; реалістичний та синтезований візуальний ряд (малюнки, схеми, фотографії натуральних об’єктів, тривимірні статичні й динамічні моделі тощо); звукоряд (звукозаписи пояснювальних текстів). Усі перераховані ППЗ складаються зі змістовної частини і конструктора уроків. Змістовна частина ППЗ містить навчальний матеріал, який розроблено відповідно до діючої навчальної програми, структурований за темами та уроками. Представлені на ППЗ уроки забезпечують можливість перегляду навчального матеріалу з любої обраної вчителем підтеми уроку. Також вчитель має можливість самостійно конструювати уроки різних типів з наявного наочного матеріалу: вступні, засвоєння нових знань, узагальнення знань, уроки контролю, комбіновані. Поряд з традиційними уроками, учитель може планувати нетрадиційні форми їх проведення із застосуванням елементів ігрової діяльності, рольової гри тощо. 2. Навчально-ігрові програми серії “Дитяча колекція” (Школа вовка Панаса), розроблені в 2006-2007 роках фахівцями компанії “Atlantic” (GARBUZ.Studio) і рекомендовані Міністерством освіти і науки України: Українська абетка, Українська мова, Логіка (частини 1 і 2), Анатомія людини, Країни світу, Земля та Всесвіт, Історія України (частини 1 і 2), Мандрівники та невідомі землі, Світ ремесел, Видатні композитори. Усі ці навчальні програми з елементами гри мають однотипний інтерфейс: у головному меню можна перейти на один з активних рівнів, клацаючи по відповідному малюнку (при першому запуску гри активним є лише перший рівень); картинки, які підсвічуються, підказують, що на них потрібно навести курсор, і після клацання по них мишкою відкриються цікаві завдання різної тематики (ігри, ребуси, кросворди, мультфільми, тести).

Таким чином, нова дидактична організація інформаційного забезпечення навчальної діяльності вчителів та учнів початкової школи, яка базується на використанні в навчально-виховному процесі ППЗ, модернізує як пред’явлення, так і контроль навчального матеріалу. Раціональне їх використання дозволяє забезпечити доцільну зміну видів діяльності, допомагає зосередити увагу молодших школярів на розв’язуванні нетрадиційних навчальних завдань, виконанні пізнавальних дій, запобігає їх втомлюваності, появі гіподинамії, підтримує постійний інтерес до навчання. 
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ВИХОВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ В УЧНІВ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ У СВІТЛІ ІДЕЙ М. КОРФА

Проблема дотримання толерантності для українського суспільства пов’язана, насамперед, із необхідністю подолання внутрішньої роз’єднаності, у тому числі політичної, соціальної, релігійної. Цій проблемі присвячені праці класиків педагогічної думки (Г. Ващенко, П. Каптерев, Я. Коменський, Я. Корчак, М. Корф, А. Макаренко, М. Монтессорі, І. Песталоцці, Ж.-Ж. Руссо, С. Русова, В. Сухомлинський, К. Ушинський та ін.). У сучасній педагогічній науці проблема виховання толерантності досліджується у різних аспектах: загальні питання педагогіки толерантності (М. Рожков, А. Сиротенко, Г. Солдатова, В. Сухомлинський, та ін.); етнічна толерантність (О. Байбаков, Д. Бенкс, О. Докукіна, та ін.); вивчення досвіду зарубіжних країн (А. Джуринський, 3. Малькова, О. Матвієнко та ін.). Виховання толерантності надає можливість пізнання культури різних народів, створюючи тим самим передумови для взаєморозуміння і пошани, позиції співпраці, що є запорукою соціальної міжнаціональної стабільності. Основу сучасного освітнього простору має складати педагогіка толерантності, яка передбачає зміну системи людських відносин, побудову їх на взаємоповазі.
Уперше в українській педагогіці на важливість толерантного підходу у процесі навчання і виховання дітей вказував М. Корф. Захищаючи повну відповідність земської школи народним потребам, М. Корф дійшов висновку, що внаслідок розмаїття місцевостей та народностей, які населяли Росію, типи земської школи мають бути різноманітними [5, с. 788]. На школі, вважав педагог, має відбиватися характер місцевості і того населення, серед якої вона співіснує. М. Корф відмітив особливості шкіл грецьких, німецьких та болгарських поселенців, які мали свої національні особливості, “...на програмі і характері якої неодмінно відобразиться і степ, і чумак, і зной, і ховрак, і легенди про козацтво, і філософський склад повільного та зосередженого малороса, і народні його легенди, та пісні [5, с. 786]”. Він вважав, що виховання мусить мати за мету формування людини з широким усвідомленням своїх громадських обов'язків, здатну до роботи, людину, яка за будь-яких обставин не загине морально й фізично. Педагог підкреслював, що виховання особистості  має починатися з її морально-християнських якостей, з любові до рідного краю, до свого народу.
Сучасні педагоги (А. Асмолов, А. Байбаков, О. Докукіна, О. Кононко) трактують толерантність, як складне інтегративне особистісно-моральне новоутворення, що характеризується здатністю людини з повагою ставитися до інтересів, думок, поглядів, звичок, вірувань інших людей, прагненні зрозуміти та досягнути взаємної злагоди без застосування тиску, насилля. Вона виявляється у ціннісному ставленні до інших людей, оточуючого середовища, самого себе, тобто охоплює увесь спектр соціальних відносин, у якому реалізується особистість. Толерантність визначається сформованими в особистості установками, звичками, світоглядом; підлягає цілеспрямованому вихованню й самовихованню. На виховання толерантності впливають такі чинники: виховання, досвід, спілкування, культура, цінності, потреби, інтереси, характер, темперамент, звички, емоційність і тип поведінки особистості. Особливо ці чинники важливо враховувати при вихованні учнів початкової школи. Сензитивність молодшого шкільного віку щодо виховання толерантності зумовлена тим, що з приходом дитини до ЗНЗ починає складатися взаємодія між учнями, які є представниками різних національностей, різних мікросоціумів із певним життєвим досвідом, що впливає на загальний розвиток особистості. Наслідком цього процесу є зміна співвідношення нервових процесів збудження і гальмування, що виступає основою для формування самоконтролю, свідомої регуляції поведінки. Саме в цьому віці продуктивно відбувається оволодіння регіональною культурою у зв’язку з активним формуванням характеру, установок, стереотипів поведінки і мислення, світогляду особистості. 

Виховання толерантності – серйозна емоційна, інтелектуальна праця й психічна напруга, адже цей процес можливий тільки з урахуванням зміни в собі, власних стереотипів і самосвідомості. Формування толерантності неможливе за умов авторитарного стилю спілкування “вчитель – учень”. Важливими умовами виховання толерантності є, по-перше, опанування учителем певних демократичних механізмів щодо створення процесу спілкування з учнями, і, по-друге, для навчання забезпечення належних умов молодших школярів толерантно спілкуватися один з одним. Саме перед початковою школою стоїть завдання – навчити дитину, з одного боку, сприймати іншого як значущого і цінну особистість, а з іншого боку – критично ставитися до своїх власних поглядів. Експериментальну роботу щодо виховання толерантності в учнів 1–4 класів було проведено на базі загальноосвітнього навчального закладу № 16 м. Бердянська. У констатувальному етапі дослідження брали участь 28 учнів початкової школи. Толерантність, як одна з основних якостей особистості, є складним інтегративним утворенням, для дослідження якого немає універсальної методики. Тому в ході дослідження нами було застосовано комплекс спеціальних методик, за допомогою яких вимірювались окремі компоненти цієї якості, а саме: написання міні-твору на тему: “Що значить бути толерантною людиною?”, тест Кеттела. За результатами дослідження було виявлено такі чотири групи вихованців: І група (11,9%) – учні, які мають різнобічні, повні, міцні, усвідомлені знання про сутність толерантності; усвідомлюють значущість толерантності в суспільстві. II група (26,9%) – школярі, які мають достатні знання про сутність толерантності, усвідомлюють значущість толерантності в суспільстві. III група (33,8%) – учні 1–4 класів, які виявили поверхові знання про сутність толерантності. IV група (27,4%) – вихованці, у яких відсутні елементарні знання про сутність толерантності. 
Проведена в ході дослідження діагностика рівнів сформованості толерантності дозволила визначити зміст, форми і методи формування цієї якості в молодших школярів. Для вирішення поставлених завдань використовувались різноманітні форми навчальної (уроки-вікторини, уроки-змагання, уроки-подорожі, уроки-казки, уроки-театральні постанови, відеоуроки, бесіди, рольові ігри, усні журнали, факультатив “Виховання культури толерантності дітей молодшого шкільного віку” (для учнів 1–4-х класів) тощо) і позакласної роботи з молодшими школярами (класні виховні години, бесіди, ігрові програми, конкурси, виставки малюнків, колективні творчі справи тощо). Згідно з поставленою метою (формування толерантності в учнів початкової школи) і очікуваними результатами (сформованість навичок толерантної поведінки) оптимальним шляхом виховання толерантності в дітей означеного віку, на нашу думку, є організація системи виховних справ в кожному класі впродовж 4-х років. Кожен навчальний рік в початковій школі має починатись з проведення діагностики (соціометрія, анкетування, психологічне тестування) і закінчуватись підсумковою колективно-творчою справою. Узагальнення і порівняння відповідних емпіричних даних, отриманих на початку дослідно-експериментальної роботи та після її проведення, засвідчує, що запропонована методика створює сприятливі умови для виховання толерантності в учнів початкової школи.
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ШЛЯХИ ВИХОВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ В УЧНІВ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив нам дійти висновку, що у вихованні толерантності в молодших школярів особливого значення набуває набір і вдосконалення форм і методів навчально-виховної роботи. Загальновідомо, що форма навчально-виховної роботи – це цілеспрямована організація спілкування у процесі взаємодії вчителя й учня, що характеризується розподілом навчально-виховних функцій, послідовністю ланок виховної роботи. Щоб визначити поняття “методи”, ми звернулися до українського педагогічного словника за редакцією С. Гончаренка. Методи виховання – це сукупність найбільш загальних способів розв’язання виховних завдань і здійснення згідно з цим джерелом виховних взаємодій, спрямованих на досягнення цілей виховання; сукупність специфічних способів і прийомів виховної роботи, які використовуються в процесі формування особистих якостей учнів для розвитку їхньої свідомості, навичок і звичок, поведінки і діяльності, а також їх корекції і вдосконалення [2, с. 43].

Мета нашого дослідження – визначити взаємозв’язок і єдність методів виховання з формами; довести, що бесіди і диспути у загальній педагогіці належать до методів, а в процесі виховання толерантності виступають як методи і форми. Як засвідчує досвід видатних педагогів, учні відчувають повагу до вихователя, якщо він виявляє високу моральність, вимогливість, справедливість, доброзичливість, тактовність. Ураховуючи це, педагоги не тільки мають закликати учнів до виявлення толерантності, підкріплювати свої слова відповідними вчинками [2, с. 181]. Виховання толерантності повинно сприяти формуванню а й мають толерантного типу поведінкиу дітей. Це можна зробити не стільки поняття чи переконання, скільки конкретні справи і вчинки характеризують толерантність особистості. У зв’язку з цим, методи організації і формування досвіду суспільної поведінки під час виховання толерантності відіграють особливе значення, оскільки вони спрямовані на здобуття особистістю позитивного досвіду толерантної поведінки.

У процесі виховання толерантності в молодших школярів доцільно використовувати виховні ситуації – це спеціально організовані педагогічні умови виявлення чи формування у процесі життєдіяльності школярів системи відповідних ставлень. Будь-яка ситуація тоді стає виховною, коли набуває педагогічного спрямування [3, с. 198]. Метод виховуючих ситуацій – сукупність обставин, які дають можливість педагогу побачити толерантні, інтолерантні відносини, що склалися між вихованцями, і відповідно, усвідомлено та цілеспрямовано впливати на процес їх народження, розвитку, коректування. Отже, толерантність підлягає цілеспрямованому формуваннюй самовихованню та поєднує в собі когнітивний, емоційно-ціннісний, поведінково-діяльнісний компоненти. Ефективність процесу виховання толерантності може бути досягнута завдяки оптимізації форм і методів, а саме: методи формування свідомості особистості, спрямовані на формування толерантної свідомості: знань, понять, переконань, світогляду та розвитку толерантного мислення (роз’яснення, розповідь, бесіда, переконання, диспут, особистий приклад); методи організації діяльності та формування досвіду суспільної поведінки, спрямовані на придбання особистістю позитивного досвіду толерантної поведінки (вправи, педагогічна вимога, привчання, доручення, виховуючі ситуації); методи стимулювання поведінки і діяльності, які покликані стимулювати толерантні прояви дитини чи гальмувати її дії та вчинки, сприяти збагаченню емоційно-почуттєвої сфери толерантної особистості (змагання, стимулювання, покарання); активні методи соціально-педагогічного розвитку, які здійснюють комплексний вплив на розвиток усіх сфер толерантної особистості: свідомості, почуттів, якостей і властивостей толерантної поведінки учня тощо.
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ЗНАЧЕННЯ ІГРОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У РОЗВИТКУ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

Виховання підростаючого покоління є найважливішим складником національної культури будь-якої держави. Сформувати сучасну людину XXI століття – означає сприяти формуванню активних моральних установок, творчий розвиток особистості та виховання її ціннісних орієнтацій. Музика як засіб розвитку емоційної та інтелектуальної сфери дитини, її музичних та творчих здібностей відіграє важливу роль у системі загального естетичного виховання школярів. Виховання музикою має найтонший, найдоцільніший вплив на розвиток духовного світу школяра і пов’язується з його загальним розвитком, здійснюється у контексті становлення цілісної особистості. Проблема гармонійного розвитку особистості дитини у процесі музичної освіти, досягнення рівноваги розуму і почуттів пов’язана з формуванням емоційного музичного сприймання школярів, яке є провідною проблемою сучасної музичної педагогіки. Вчитель має розвинути чутливість дітей до музики, ввести їх у світ краси і добра, відкрити в музиці животворне джерело людських почуттів та переживань. Великого значення в цьому набуває вміла та цілеспрямована музично-виховна робота вчителя, зокрема використання ігрової діяльності та драматизація на уроках музики у загальноосвітній школі.

Гра – це не імітація життя, а саме життя. Це насамперед творча дія, яка розгортається немовби не в реальному просторі, а у світі символічних значень, живої фантазії. Педагоги і психологи взагалі звертали увагу на велике значення гри для всебічного розвитку дитини. Природа гри синкретична і міфологічна, що відповідає характеру мислення дитини, яка сприймає світ цілісно. Так, видатний російський педагог К. Ушинський вважав, що під час гри у дитини формується розум, почуття, воля. Психологи стверджують, що гра має великий вплив на розвиток мови у дитини, впливає на інтелектуальний рівень. Естетичний потенціал гри знаходить своєрідне виявлення в сфері художньої творчості, де існує тісний зв’язок між грою й самим мистецтвом. В останнє десятиліття інтенсивно розробляється методологія ігрової імітації – нові моделі процесів навчально-виховної діяльності, які необхідні для формування основних емоційних аспектів особистості школяра. Слід зауважити, що гра є цінним засобом формування соціально-активної поведінки дитини. У результаті ігрової діяльності у дітей налагоджуються міжособистісні стосунки, виникають дружні почуття, повага, любов, співпереживання, зацікавленість у колективній творчій діяльності. Відомо, що на уроках у молодших класах ефективно застосовуються ігрові методи, доцільно використовуються музичні навчальні ігри, наприклад: “Лісова школа”, “Музична подо рож”, “Звірята на прогулянці”, “Веселий танок”, “Дружна сім’я” та ін. Використання гри на уроці музики зі школярами молодшого шкільного віку має бути необхідним для розвитку творчих здібностей учнів. 

Ігрова діяльність у формі музично-дидактичної гри та драматизації органічно входить у викладання предмету “Музика” у порівнянні з іншими видами пізнавальної діяльності на уроці. Використання гри під час проведення різних компонентів уроку (сприймання музики, вокально-хорова робота, гра на дитячих музичних інструментах), має такі переваги: мало втомлює молодших школярів, активізує їх емоції та інтелект, розвиває всебічні художні здібності, допомагає моделювати навчально-виховний процес в театралізованій формі. Добираючи методи і прийоми навчання з використання ігрового матеріалу, вчителеві слід враховувати цілісну природу дитини, її психофізіологічні, вікові та індивідуальні особливості, дбати при цьому про доступність, систематичність і послідовність у викладі навчального матеріалу, розвивати творчі здібності, зацікавлювати й допомагати засвоєнню знань через ігрову діяльність.
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НАВЧАННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ КЛАСИФІКАЦІЇ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ЇХ ЛОГІЧНОГО МИСЛЕННЯ

Про силу людського розуму складено чимало легенд, написано багато книг. Кожний день приносить все нові і нові докази всемогутності людини. Але його розвиток йде не шляхом розгортання із середини готових, закладених спадщиною людських здібностей, а шляхом засвоєння досвіду, накопиченого попередніми поколіннями. Людина наймогутніша сила тому, що вона стоїть на плечах попередніх поколінь, використовуючи їх багатовіковий досвід. Людина не народжується з готовим мисленням, з готовими знаннями про світ. Але вона і не відкриває заново логічних законів мислення, невідомих людству законів природи. Все це вона засвоює в процесі життя. Роки навчання в школі – це період життя, який відведений для засвоєння основ наукового, етичного, естетичного та інших видів людського досвіду. Для того, щоб вирішити складні, але необхідні, поставлені самим життям цілі, потрібен якісно новий підхід до навчання в школі. Саме початкова школа повинна закласти ті основи, які визначають успішний розвиток учнів на всіх етапах навчання в школі.

Думка про те, що в школі необхідно вести роботу по формуванню і розвитку логічного мислення, починаючи з початкових класів, в психолого-педагогічних науках загально признана. Логічні завдання являють собою одне із засобів, за допомогою якого проходить формування у школярів правильного мислення. Логічні вправи дають можливість на доступному дітям матеріалі з опорою на життєвий досвід будувати правильні судження без попереднього теоретичного засвоєння законів і правил логіки. Мислення здійснюється за допомогою розумових операцій. До них відносяться порівняння, аналіз, синтез, абстрагування, узагальнення, класифікація, систематизація. Кожна з цих операцій виконує певну функцію в процесі пізнання і знаходиться в складному взаємозв’язку з іншими операціями. Так, за допомогою порівнянь встановлюється схожість і відмінність окремих об’єктів. Абстрагування забезпечує виділення одних ознак і відокремлення від інших. Узагальнення являє собою об’єднання предметів або явищ по їх суттєвим ознакам і властивостям. Класифікація направлена на розділення і подальше об’єднання об’єктів з будь-яких основ. Систематизація забезпечує відокремлення і поступове об’єднання, але не окремих об’єктів, як це проходить при класифікації, а їх груп, класів. Усі ці операції не можуть проявлятися ізольовано зовні зв’язку один з одним.

Діти молодшого шкільного віку в процесі навчання засвоюють переважно поняття про класи однорідних конкретних об’єктів. Утворюються ці поняття внаслідок складної мислительної дії класифікації, що виконується за допомогою ряду аналітико-синтетичних операцій (порівнювання, абстрагування і узагальнення, включення і розчленування класів). Вона здійснюється насамперед через порівняння поданих об’єктів для виявлення їх відмінностей і схожих спільних властивостей, на основі яких об’єкти відносять до певної спільної групи. Для утворення поняття класу потрібне вміння включати виділені групи або підкласи на основі їх істотних спільних ознак в один клас. Треба також уміти здійснювати протилежну операцію – розчленування класу на підклас. Результатом класифікації, зокрема її завершальної дії узагальнення, є поняття класів об’єктів і усвідомлення багатоступеневості цих понять, що досягається вмінням логічно включати вужчі за обсягом поняття в ширші. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ В МУЛЬТИМЕДІЙНОМУ СЕРЕДОВИЩІ POWERPOINT

Аналіз i оцінка знань, умінь та навичок учнів (контроль за навчанням) – невід'ємний структурний компонент навчального процесу. Контроль і оцінювання в процесі навчання молодших школярів є одним із важливих засобів мотивації і стимулювання їх учбово-пізнавальної діяльності. Психологами доведено, що сам факт контролю як особливого виду діяльності, яка вимагає самостійності учнів та оцінювання їхніх досягнень, порушує психічну рівновагу дітей, збуджуючи або пригнічуючи їх. Індивідуальний підхід в процесі перевірки упереджує психологічне напруження дітей, створює умови для повного виявлення їх індивідуальних можливостей і об'єктивного оцінювання вчителем з урахуванням загальних вимог, що зазначені у програмі. Мета нашого дослідження полягає у розкритті можливостей використання мультимедійних технологій в організації вчителем об’єктивного і методично правильного контролю за результатами навчальної діяльності молодших школярів.

Існує безліч форм і методів контролю за якістю навчання і засвоєнням матеріалу. При використанні комп’ютерного контролю спеціальні інструментальні засоби дозволяють здійснювати систематичну покрокову діагностику поточних результатів учнів для диференціації стимулюючих впливів з боку педагога й своєчасної корекції процесу засвоєння нових знань. Не завжди в повсякденній практиці контролю у вчителів є можливість використати дорогу техніку і спеціальні програмні засоби, хоча кожен педагог може розробити набори коротких контрольних завдань, які, безсумнівно, полегшать перевірку знань учнів по окремих темах. Для перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу в початковій школі можуть використовуватися тестові завдання різної складності. Залежно від мети контролю такі завдання можуть передбачати вибір однієї правильної відповіді (чи двох), конструювання відповіді, з’ясування правильності зв’язків між поняттями, встановлення послідовності тощо. Особливо актуальним є використання в початковій школі мультимедійного контролю, навчальна і виховна функції якого обумовлюються високою ефективністю впливу мультимедійних наочних образів і можливістю управління подіями за допомогою комп’ютера [2, с. 144].

Під час узагальнення й систематизації знань та для визначення рівня навчальних досягнень можна використовувати презентації, які мають розгалужену структуру завдяки гіпертекстовим посиланням. Працюючи з такими презентаціями наодинці, учень має змогу опановувати (повторювати, закріплювати) навчальний матеріал з урахуванням своїх індивідуальних особливостей засвоєння і реакції. Різноманітно структуровані, візуалізовані, анімовані завдання на слайдах викликають зацікавлення у молодших школярів, активізується їх пізнавальна діяльність, збільшується інтерес до обраної теми. Найпростіше у PowerPoint реалізуються тести вибору шляхом організації гіперпосилань з об’єкту вибору на об’єкт реакції на цей вибір за принципом гіперзв’язку. Гіперзв’язок – це такий зв’язок між об’єктами, який дозволяє при натисканні мишкою на назначеному об’єкті (при цьому вказівник мишки набуває вигляду “вказуючої руки”) відкривати зв’язаний об’єкт або здійснювати на нього перехід. З використанням ефектів анімації можлива реалізація тестів відповідності – розподіл об’єктів за поняттями (множинами), виділення правильної відповіді, суміщення завдання і відповіді здійснюються за допомогою ефектів виділення (обертання, хитання, зміна розмірів, зміна кольору тощо), шляхів переміщення (особливо намалювати користувальницький напрямок). Можливо також визначити час анімації за допомогою тригера [1], що дозволяє створювати інтерактивні навчальні презентації зі зворотнім зв’язком, наприклад презентація-тест, навчальна гра, кросворд, ребус. Таким чином, об’єктивно і методично правильно організований контроль розвиває пізнавальний інтерес і стимулює молодших школярів до систематичної наполегливої праці, зумовлює формування важливих якостей особистості: відповідальності, здатності до подолання труднощів, самостійності. Поєднання комп’ютерних і традиційних методів контролю значно підвищують продуктивність праці вчителя і тим самим істотно розширюють можливості управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів.
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Нравственное воспитание младших школьников в соответствии со стандартами второго поколения
В современном мире общий культурный уровень является фундаментом непрерывного образования на протяжении всей жизни. Документальной основой Примерной программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования являются Закон Российской Федерации “Об образовании”, Стандарт, Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. Только на этой основе возможно становление личности гражданина, патриота, интернационалиста. Цель современной системы образования – научить работать и научиться работать, что связано с необходимостью совершенствования каждого человека в сфере профессиональной деятельности, приобретать компетентность, дающую возможность справляться с различными ситуациями (в том числе и непредвиденными); научиться работать в группе, лучше познавать себя и др. Ориентация содержания образования на общечеловеческие ценности обеспечивает реализацию задач гуманизации и гуманитаризации начального образования, снятие избыточной идеологизации и политизации процесса обучения. Очевидно, что развитие нравственных компетенций личности является необходимым условием организации воспитательного процесса решения воспитательных задач.

Проблемой исследования является создание педагогических условий для расширения воспитательного потенциала младших школьников. Для решения данной проблемы учителю требуется: знание теории предметов начальных классов; знание технологии их преподавания; умение направить педагогическую деятельность на расширение воспитательного потенциала в процессе учебной деятельности. Процесс нравственного воспитания динамичный и творческий: учителя постоянно вносят в него свои коррективы, направленные на его совершенствование. Покажем, как в процессе обучения решению текстовых задач решается проблема духовно-нравственного воспитания младших школьников. В этом учителю помогают задачи типа: “На хлебозаводе из 171 кг муки испекли хлеб, хлебоприпек составил пятую часть всей муки. Весь испеченный хлеб отправили в 12 магазинов. Сколько килограммов хлеба получил каждый магазин?”. Во время решения аналогичных задач рекомендуем в течение 1–1,5 минут провести беседу о хлебе. Например: “То, что у тебя и других есть сегодня хлеб, – результат усилий всего народа. Нелегок труд земледельца. Всем каверзам и капризам природы открыто поле. Тот, кто выращивает хлеб, не бросит где попало недоеденный кусок. Так нужно поступать всем. Учитесь ценить труд хлеборобов. Ведь только благодаря их нелегкому труду крошечное зернышко, пройдя длинный путь, превращается в хлеб. Берегите хлеб!”. Такая эмоциональная беседа надолго запоминается учащимся и достигает своей цели. В. Сухомлинский говорил, что слова патриотизм, Родина, гражданин связываются в его представлении с тремя другими понятиями: народ, труд, хлеб. Это и есть три могучих корня гражданственности.

С интересом учащиеся решают задачи, в которых говорится о полезных делах сверстников, например, “Школьники собрали 56 кг 800 г макулатуры. Из этой макулатуры при переработке получилась писчая бумага, которая составила 3/5 массы макулатуры. Сколько тетрадей выйдет из полученной бумаги, если одна тетрадь весит 30 г? Сколько учеников можно обеспечить этими тетрадями, если одному ученику на год нужно 16 тетрадей?”. В процессе решения предлагаем провести беседу: “Несмотря на то, что нашу страну называют лесной державой, следует разумно использовать её лесные богатства. Ведь каждый год в нашей стране печатается огромное количество книг, газет, журналов, тетрадей. Представьте, сколько необходимо древесины, чтобы изготовить столько бумаги. Поэтому вы должны принимать активное участие в сборе макулатуры, из которой потом делают бумагу. Участвуя в сборе макулатуры, вы поможете сохранить огромные площади древесных насаждений”. Основные направления, по которым осуществляется нравственное воспитание с учетом современной действительности, определяются нами как: воспитание интернационализма, патриотизма; трудовое, экологическое воспитание; воспитание культуры поведения и др.

Очевидно, что задача воспитания экономиста, бизнесмена, мененджера и т.д. должна целесообразно совмещаться с решением задачи воспитания патриота и гражданина, отца и сына, скульптора и музыканта, театрала и книголюба и т.д. Разрабатываемая в настоящее время теория формирования ключевых нравственных компетенций вооружает учителя необходимым понятийным аппаратом для усиления педагогического аспекта деятельности.
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ЗДОРОВ'ЯЗБЕРІГАЮЧА ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО
ПРОЦЕСУ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ
Учені прогнозують, що XXI ст. стане століттям науки про організм людини. Усі ми хочемо бачити кожну особистість майбутнього розумною, сильною, доброю, але передусім здоровою. На жаль, статистика фізичного стану школярів сьогодні є досить невтішною. Не будемо деталізувати цю проблему, оскільки наше завдання – зробити акценти на тому, що існуюча система освіти поки що належної уваги не приділяє знанням про формування, збереження та зміцнення здоров'я. Так, орієнтуючись переважно на інтелектуальні досягнення учнів, педагоги майже не враховують особливості мозкової організації пізнавальних процесів дітей, динаміку працездатності молодших школярів під час уроку, статеві особливості, біоритмологічні типи людей, тобто те від чого безпосередньо залежить здоров'язберігаюча організація навчально-виховного процесу в початковій школі. Мета дослідження – розкрити психофізіологічні особливості молодших школярів, які доцільно враховувати під час організації здоров'язберігаючого навчально-виховного процесу в початковій школі з метою їх творчого розвитку.

На сьогодні вже визначається галузь дослідження, що окреслена як комплексне вивчення людини. Цю проблему розв'язують філософи (В. Казначеєв, Е. Спірін, І. Фролов та ін.), соціологи, психологи (Б. Ананьев, М. Зубарій, Б. Ведмеденко, Н. Кондрашов, Т. Круцевич, Г. Безверхня, О. Кочерга та ін.), фізіологи (В. Алтунін, В. Вернадський, Р. Корольчук та ін.), валеологи (І. Воротілкіна, К. Платонов, Л. Татарникова, Н. Федоров, Н. Яновська, Т. Карасьова, А. Захаров та ін.), педагоги (Т. Бойченко, І. Чупаха, Л. Гнітецький та ін.). Дослідники процесу навчання молодших школярів (Н. Бібік, А. Білошиста, M. Вашуленко, Я. Кодлюк, О. Савченко та ін.) зазначають, що обов'язковою умовою ефективності оновленої системи освіти має бути усвідомлення педагогами того, що будь-який навчальний предмет становить інтерес настільки, наскільки він корисний для здоров'я та щастя дитини. У зв'язку з цим пріоритетним завданням здоров'язберігаючої організації навчально-виховного процесу є створення комфортних умов для навчання учнів і здійснення професійної діяльності вчителя.

На думку психологів, комфорт – це психофізіологічний стан, який виникає в процесі життєдіяльності людини в результаті оптимізації її взаємодії з внутрішнім середовищем. Комфортність навчального процесу є тією якісною основою, яка може реалізувати гуманістичний підхід та забезпечити як творчий розвиток кожного учня, так і творчий підхід до педагогічної діяльності вчителя та тим самим сприяти збереженню й зміцненню їхнього здоров'я [1, с. 26]. Організація здоров'язберігаючого навчально-виховного процесу в початковій школі, у першу чергу, вимагає глибокого вивчення дитини як цілісної особистості. Саме на цю проблему особливу увагу звертає О. Савченко. Так, вчена вважає, що школа будь-якого типу має перебудовуватися на всебічне вивчення особистості, а не тільки враховувати інформованість і навченість дитини. Поступово слід нагромаджувати дані про психофізіологічні особливості школяра, емоційну спрямованість, естетичні уподобання, оскільки ці фактори значно впливають на його творчий розвиток [6, с. 4]. Урахування психофізіологічних особливостей молодших школярів передбачає знання вчителя про мозок людини як унікальний механізм, який керує діяльністю всього організму. Обидві його півкулі постійно взаємодіють між собою, але кожна відповідає за певні види діяльності: ліва – за більш логічне, раціональне мислення та мовлення, а права – за образне мислення, емоційність, інтуїцію. У людини переважно домінує діяльність правої або лівої півкуль. А це означає, що вона краще розуміється на математиці та інших точних науках або ж, навпаки, – на гуманітарних.
Молодші школярі мають свої особливості розвитку мозку, які й визначають успішність і працездатність дитини. Перш за все, це ступінь дозрівання мозку. Як відомо, дитина до 8 років є правопівкульною, більш емоційною, у неї переважає образне мислення. У цей час зв'язки між клітинами мозку - нейронами лівої півкулі – ще недостатньо сформовані. А це означає, що перевантажувати лівопівкульною діяльністю (аналізом, логікою, читанням, письмом, лічбою) не варто, інакше недозріла ліва півкуля стомлюється, перенапружується, а права при цьому пригнічується. Замість творчого розумового розвитку школяр інтелектуально та емоційно виснажується, втрачає інтерес до здобуття знань, у нього з'являються ознаки неврозу [5, с. 25]. Відомо, що впродовж життя ми пізнаємо навколишній світ, засвоюючи та використовуючи різні види інформації. Як правило, у дітей більш розвиненим є якийсь один канал сприйняття. Щоб краще засвоїти інформацію, комусь треба її побачити (таких учнів відносять до візуалів, їх ще називають “глядачами”), комусь – почути (це аудіали, тобто “слухачі”), хтось для цього повинен рухатися (це кінестетики – “діячі”). Оптимальною для навчання є активність усіх цих каналів.

Отже, результативність навчання дітей залежатиме від своєчасного розвитку міжпівкульної взаємодії з опорою на тип модальності, тобто провідного каналу інформації, за допомогою якого дитина пізнає навколишній світ. Урахувати це в процесі навчання молодших школярів стає можливим за умови добору індивідуальних методик, що передбачають використання спеціальних психотерапевтичних прийомів: музикотерапії, арт-терапії, казкотерапії, ігротерапії. Використання психотерапевтичних прийомів сприяє різнобічному розвитку дитини і насамперед її вищої нервової діяльності. За свідченням медиків, музика, малювання, казка та гра поліпшують взаємодію між півкулями мозку, стимулюють їхню роботу. Так, права півкуля відіграє провідну роль у процесах інтерпретації почуттів, а ліва “розпізнає” мовну інформацію. Позитивне емоційне збудження від прослуховування казки, малювання, виконання пісні, участі в грі поліпшує увагу, активізує взаємодію кори й підкірки, що стимулює творчу інтелектуальну діяльність.

Гармонізує роботу півкуль головного мозку дитини, активізує її творчий потенціал усвідомлення успішності навчання та забезпечення в навчальному процесі можливості адекватного відновлення сил протягом уроку. Для збереження мотивації і працездатності дуже важливе усвідомлення успішності навчання. Показуючи успішність учня в навчанні, учитель досягає психотерапевтичного ефекту. Йому немає необхідності бути необ'єктивним – він може виділити якусь частинку або якийсь аспект роботи, похвалити за старання в той чи інший період часу. Якщо дитина часто не успішна, у запропонованих для неї завданнях слід дотримуватися правила “однієї складності”, щоб учень міг зосередитись на чомусь одному. Вибір адекватної для дітей складності завдань – показник професіоналізму вчителя. Важливо зазначити, що вчитель і сам потребує психотерапевтичної дії, – вміння бачити успіхи учнів важливе і для його здоров'я.

Організовуючи навчальний процес в початковій школі, слід звертати увагу на індивідуальні риси особистості, що пов'язані з типом вищої нервової діяльності та обумовлюються швидкістю протікання психічних процесів (активна й інертна динаміка). На жаль, у шкільній практиці трапляються випадки, коли таких дітей ототожнюють із тими, хто має передумови до неуспішності. Це неправильно. Діти з інертною динамікою довго працюють із навчальним матеріалом, щоб краще його зрозуміти й засвоїти. У житті зустрічається багато талановитих людей, що характеризуються такою психікою. Навчаючи школярів, не можна знижувати рівень складності завдань, краще збільшувати час на їх виконання, щоб такі діти могли пристосуватися, внутрішньо мобілізуватися. Темп навчання доцільно прискорювати поступово, не варто “підганяти” цих дітей, інакше можна викликати стрес, що заважатиме зосередитися. Шкільний психолог має допомогти вчителеві відстежити всі ці тонкощі в навчальній діяльності дітей, проводячи психолого-педагогічну діагностику їхнього рівня розвитку. Педагог, озброєний знаннями психофізіологічного підґрунтя дій учня початкової школи, враховуючи їх у своїй роботі, матиме більший успіх і досягатиме кращих результатів на педагогічній ниві. Саме усвідомлення глибинних процесів, що відбуваються в душевній сфері дитини, допоможе вчителеві зберігати здоров'я учнів і своє, уникати проблем синдрому професійного вигорання, а отже, успішно взаємодіяти з дітьми за законами їхнього природного розвитку.
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Умови ефективності інтерактивних технологій навчання у початковій школі
Сучасний етап розвитку суспільства характеризується новими цільовими орієнтаціями на розвиток інтелектуального, творчого потенціалу особистості. У контексті реформування сучасної початкової освіти виникає необхідність впровадження нових спеціальних форм пізнавальної діяльності, серед яких чільне займають інтерактивні технології. Аналіз науково-педагогічної літератури з проблеми дослідження сучасних технологій навчання (О. Пєхота, Г. Селевко, М. Кларин, І. Зязюн, М. Хайруддинов та ін.) свідчить, що серед різноманіття педагогічних технологій мало хто з науковців окремо визначає інтерактивні технології. Однак інтерактивне навчання, як і інші технології, відрізняється стійкістю, системністю, здатністю відтворюватися, ефективністю і стабільністю кінцевих результатів. Метою статті є визначити умови ефективності інтерактивних технологій навчання у початковій школі. Сутність інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умов постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де учень і учитель є рівноправними, рівнозначними суб'єктами навчання. Воно ефективно сприяє формуванню цінностей, навичок і вмінь, створенню атмосфери співпраці, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером дитячого колективу. Серед інтерактивних технологій  найбільшого поширення набули такі: мозковий штурм, або мозкова атака, коло ідей, мікрофон (вільне накопичення великої кількості ідей з певної теми, критичне їх осмислення); метод прогнозування або передбачення (за дидактичним матеріалом підтвердити чи заперечити гіпотезу, сформулювати тему заняття); дискусія, кути, ПРЕС-метод (послідовно учні дають аргументовані відповіді на певне дискусійне питання, доходять спільної думки); гронування, або асоціативний кущ (встановлення асоціативних зв’язків між окремими поняттями для узагальнення теоретичного матеріалу, підбиття підсумків вивченої теми чи розділу); бесіда за Сократом (учні ставлять проблемні питання і шукають шляхи їх розв’язання) та ін. 

Слід зазначити, що О. Пометун та Л. Пироженко застерігають від бездумного захоплення “іграми заради самих ігор” і пропонують “на одному уроці використовувати одну (максимум дві) інтерактивну вправу, а не їх калейдоскоп” [1, с. 18], оскільки використання інтерактивних технологій у навчальному процесі не повинно бути самоціллю, а лише засобом підвищення його ефективності. Разом із тим необхідним чинником такого навчання вважаємо дотримання принципу систематичності у застосуванні інтерактивних технологій. Отже, ефективне використання інтерактивних технологій навчання у початковій школі можливе за таких умов: 1) вільного доступу учнів до матеріально-технічних носіїв інформації; 2) доцільного використання електронних навчальних засобів з урахуванням цілей та завдань навчального процесу; 3) використання ігрових електронних засобів у процесі навчання молодших школярів; 4) комплексного використання навчальних засобів на електронних та паперових носіях інформації для підвищення ефективності процесу навчання за принципами органічного поєднання та доцільності їхнього впровадження. 

Підсумовуючи, зазначимо, що інтерактивні технології навчання базуються на особистісно-діяльнісному підході та включають: використання інтерактивних методів навчання, серед яких надаємо перевагу ігровим неситуативним (діалогу) та ситуативним (ігрові – імітаційні та не імітаційні, неігровим інтерактивним методам – аналіз ситуацій, аукціон ідей); використання у процесі навчання електронних засобів навчання на різних матеріально-технічних носіях та паперових у комплексному поєднанні, а також з обов’язковим дотриманням вимог до їх використання; колективну форму навчання; форму організації навчальної діяльності – урок.
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗРОБКИ ЕКОЛОГІЧНИХ ПРОЕКТІВ
У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ
Сучасний етап розвитку суспільства ставить перед школою невідкладні завдання – навчати і виховувати дитину на засадах демократії, гуманізму, сприяти підготовці до реального життя в умовах ринкової економіки; формувати свідомого громадянина України, який зміг би самостійно приймати рішення, прогнозуючи можливі наслідки, людини, здатної до співпраці, творчого пошуку, ініціативи. З цією метою ведеться активна розробка інноваційних технологій навчання, серед яких чільне місце займає метод проектів. Метою дослідження є розкриття особливостей розробки екологічних проектів у початковій школі. 

Аналіз наукового доробку вчених та учителів-практиків: О. Коберника, С. Ксьондз. О. Мелентьєва, В. Качора дає нам змогу зрозуміти структуру, головну ідею методу проекту і впровадження його в навчальну діяльність учнів. Навчальні проекти, які розробляються на уроках трудового навчання: технічної та художньої праці мають такі структурні елементи: теоретична частина (створення плану роботи над виробом) та практична частина (виготовлення виробу) [1–3]. Метод проектів вимагає від учня засвоєння знань не тільки етапів проектування майбутнього виробу та чіткого розуміння технології виготовлення виробу, а й суттєвого володіння технологічними поняттями сучасного виробництва. Наприклад, під час роботи з папером, картоном, природничим матеріалом, тканинами вчитель не лише ознайомлює з поняттями сучасного промислового виробництва, а й за рахунок переносу знань про методи прогресивного, інтенсивного, ресурсозберігаючого виробництва у зміст навчання значно розширює техніко-економічну підготовку учня початкової школи. Такий зміст навчання не суперечить програмі, а навпаки, сприяє більш повному розкриттю курсу “Трудове навчання: технічна і художня праця”. Саме на таких уроках з використанням різних матеріалів, доцільно дати учням відомості про екологічність та безвідходність виробництва. 

У процесі обробки матеріалів та виготовлення виробів з них завжди залишається значна кількість відходів. Викиди цих відходів у навколишнє середовище значно погіршують екологічність шкільного подвір'я, а їх повторне використання не тільки підвищує екологічність навчальних майстерень, а й забезпечує матеріально-сировинними ресурсами для виготовлення виробів. Тому учні 3–4 класів повинні вміти точно визначати кількість утворених відходів, можливість їх повторного використання на уроках та розраховувати екологічність технологічного процесу й економічність виробництва. Починаючи з першого класу, вчитель пояснює як раціонально використовувати матеріали. З кожним наступним роком навчання в школі, операції щодо розрахунку продуктивного використання матеріалів ускладнюються і стають більш конструктивними.

Підсумовуючи вищезазначене, визначимо особливості розробки екологічних проектів у початковій школі: міжпредметний екологічний зміст проектів (рідна мова, читання, трудове навчання та ін.); екологічна просвіта батьків; дослідницька робота молодших школярів над екологічними проблемами; залучення ресурсів краєзнавчої роботи. Отже, що екологічні проекти в початковій школі дозволяють пробудити в учнів занепокоєність станом природи, їхнього безпосереднього оточення і планети в цілому, а також ініціювати екологічне мислення та поведінку в повсякденному житті. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ОРФОГРАФИЧЕСКИХ НАВЫКОВ У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

Проблема обучения детей грамоте всегда стояла чрезвычайно остро не только в педагогике, но и в социальной жизни, так как грамотность народа – это его оружие в борьбе за культуру. Поэтому достижение высокого качества орфографических навыков по-прежнему остается одной из наиболее сложных задач начального обучения. Задачи преподавания русского языка в школе направлены на овладение нормами литературного языка. Литературный язык – это высшая, образцовая, обработанная и нормированная форма общенародного языка. Общенародный язык – это необработанный, сырой язык, частью которого являются и литературный язык, и диалекты, и жаргонизмы, и профессионализмы, и индивидуальная речь каждого. Выразительные возможности русского литературного языка как одного из могущественных языков мира почти безграничны: его грамматическая система сложна и многогранна, его лексический и фразеологический состав неисчерпаем, его жанрово-стилистические разновидности многочисленны и тонко разработаны, многие орфографические и пунктуационные правила его трудны и сложны для усвоения. Норма – это вырабатываемые в языке при участии образцовой литературы единые и обязательные для всех “правила” произношения и правописания слов, образования их форм и построения предложений [1]. Соблюдение норм ведёт к точности и ясности, способствует лучшему восприятию содержания речи. Различают произносительные, лексические, грамматические, орфографические и другие нормы. Орфографические нормы представляют специфику письменной формы литературного языка. Формирование орфографической грамотности у учащихся является одной из главных задач обучения русскому языку в школе. Важность этой задачи обусловлена тем, что: 1) орфографическая грамотность выступает составной частью общей языковой культуры человека, она обеспечивает точность выражения мысли и взаимопонимания при письменном общении; 2) письменная форма литературного языка отличается от устной большей сложностью в своей структуре [3].

Общепризнанным является то, что хорошо развитые речевые навыки, точная и грамотная устная речь в различных ситуациях общения, грамотное письмо воспринимают как признак воспитанности и образованности личности и в значительной мере определяют общественную и профессиональную активность человека. Считается, культура речи “одежда мысли, по которой сразу определяют уровень образованности человека [2]”. Действительно, теоретический материал курса русского языка представляет для школьников некоторые трудности, так как представлен в большем объеме, который необходимо не только усвоить, но и применять на практике. Объем этот определен официальной программой и составленными на её основе школьными учебниками русского языка. В пределах этого объема учащиеся должны научиться выделять орфограммы, находить их опознавательные признаки и в соответствии с этим применять то или иное орфографическое правило. Но выучить формулировку правила и освоить правописание с помощью правила не одно и то же. Как известно, есть учащиеся, которые, зная правило, не могут применять его на практике. Поэтому и ученые и учителя ищут новые, более эффективные подходы в организации процесса работы над формированием орфографических навыков [2]. Проблема орфографической грамотности учащихся остается одной из центральных проблем обучения русскому языку. Важное значение имеет выработка орфографических навыков, основанных на сознательном использовании грамматических знаний, применение орфографических правил, предполагающих активную мыслительную деятельность учащихся. Цель исследования: выявить наиболее эффективные формы, приёмы, методы по выработке и формированию орфографических навыков у младших школьников и проверить их на практике. В процессе работы над исследованием были использованы следующие методы и приемы: метод наблюдения и описание его результатов; анализ учебников и письменных работ учащихся; изучение и обобщение опыта передовых учителей, работающих успешно по данной проблеме; проведение экспериментов и анализ его результатов. 

Орфография – это 1) исторически сложившаяся система единообразных написаний, которую принимает и которой пользуется общество; 2) правила, обеспечивающие единообразие написаний в тех случаях, где возможны разные написания; 3) соблюдение принятых написаний, частных и подчиняющихся определенным правилам; 4) часть науки о языке (в его письменной форме), изучающая написание и устанавливающая их единообразие [1]. В основу изучения орфографии и формирования орфографических навыков в школе положена работа над орфограммами. Школьники должны понять и усвоить сущность разных типов орфограмм, научиться находить их опознавательные признаки и в соответствии с этим применять то или иное орфографическое правило. В начальных классах необходимо обучать детей письму во всех его элементах, в их взаимосвязи. Методики правописания не должна отгораживаться от букварной работы, от обучения графике, от формирования у школьников графических умений и навыков. 

Природу русской орфографии определяют с лингвистических позиций – с точки зрения фонологии, морфемики и прочее. Разные орфографические явления, типы орфограмм при этом подводятся под морфологический, фонетический, традиционный и иные принципы, что помогает в выборе методов и приёмов обучения не орфографии вообще, а каждому конкретному типу орфограмм. Понимание природы орфографии, её свойств раскрывается через её принципы, то есть основные положения и теории [2]. Как педагогическая наука, так и школьная практика в последние годы значительно продвинулась в вопросе определения рациональных способов формирования у школьников учебных навыков. Данные исследований, проведённых учеными-психологами и учёными-методистами, подтверждают, что только система упражнений обеспечивает овладение учащимися навыками грамотного письма. При проведении упражнений в определённой системе необходимо учитывать специфические условия работы с той или иной группой учащихся, а именно: степень подготовленности учащихся, состояние их знаний и навыков в области орфографии; уровень речевой культуры; условия языковой среды, окружающей детей.

Успешному обучению правописанию способствует: тщательный отбор дидактического материала; разнообразие упражнений, опирающихся на правила и различные виды памяти; постепенное усложнений орфографических знаний; усиление роли самостоятельности учащихся в выполнении орфографических заданий. Применение разнообразных приемов и упражнений – обязательное условие успешной работы по орфографии. Целесообразность применения того или иного приёма, упражнения с точки зрения методической определяется такими условиями, как: степень соответствия его проходимому в данный момент материалу; подготовленность учащихся к усвоению данного учебного материала; доступность приёма с точки зрения тех навыков самостоятельной работы, которыми уже владеют учащиеся; последовательность в применении отобранных с определенной целью приёмов. Постепенно, при выполнении разнообразных упражнений, процесс применения правила автоматизируется. В памяти ученика восстанавливается уже не всё правило, а лишь основные его признаки. Происходит процесс преобразования сознательной деятельности по применению правила правописания в деятельность автоматическую. Сочетание сознательности и автоматизма обуславливает необходимость тщательной работы над правилом при обучении орфографии, обоснования правильности написания, продуманной системы разнообразных упражнений, обеспечивающих выработку навыка грамотного письма, выбора метода работы. Выбор методов и приёмов обучения орфографии обуславливается характером орфограммы, которые могут быть в любой значимой части слова: в приставке, корне, суффиксе, окончании. Разные типы орфограмм встречаются в пределах одной и той же морфемы и соответственно применяются при этом различные правила. В обучении орфографии используются методы:

Слово учителя как метод обучения орфографии используется для сообщения, например, цели предстоящей работы, при формулировке заданий для самостоятельной работы, при обобщениях. Этим методом преподаватель пользуется и для этимологических справок по поводу слов, написания которых проверяются словарём, при подведении итогов самостоятельной работы учащихся и прочее. Методом беседы изучается материал, усвоение которого подготовлено уже имеющимися у школьников знаниями. Это в основном написания, требующие установления грамматической формы слова, например написание падежных окончаний существительных и прилагательных, правописание суффиксов различных частей речи и другие. Метод наблюдения и анализа предполагает сопоставление изучаемых явлений, вычленение сходных, обобщение, поэтому применение его целесообразно при изучении правописаний, проверяемых путём сопоставления с опорными словами, или написаний, проверяемых орфографическими и грамматическими правилами, например, проводится изучение правописания гласных, проверяемых ударением. Метод самостоятельной работы может быть использован при изучении любой группы написаний, если учащиеся уже владеют навыком работы с учебником. Этот метод эффективен и при работе над написаниями, проверяемыми словарём.

Таким образом, значение русского языка как учебного предмета определяется социально-педагогической функцией языка в жизни общества: он является важнейшим средством человеческого общения. В нашем обществе при широком письменном общении между людьми знание правил русской орфографии и умение их применять приобретает огромное значение. Поэтому одним из центральных вопросов школьного преподавания русского языка считается вопрос об орфографической грамотности учащихся. В связи с этим возникает необходимость совершенствовать нашу методическую науку, усиливать поиск новых, более эффективных средств и направлений для решения задач в области обучения орфографии. На основе анализа и обобщения нашего опыта и опыта учителей, успешно работающих над формированием орфографических навыков у младших школьников можно сделать следующие выводы: в работе над формированием орфографических навыков у младших школьников необходимо опираться на знание основных принципов орфографии в школе; использовать разнообразные приёмы, методы, формы работы над орфографическими ошибками; учебный материал по орфографии необходимо подавать в игровой форме: обыгрывания ситуации, занимательности, наглядности. 
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Особливості використання методу проектів на уроках трудового навчання: технічної і художньої праці в початковій школі
У зв’язку з розвитком сучасних технологій викладання трудового навчання в початковій школі проблема творчої проектної діяльності набуває особливої актуальності. Освітня галузь “Технологія”, що втілює в собі ідеї практичного навчання дітей, запропоновані Я. Коменським, Г. Песталоцці, К. Ушинським, синтезує розвинуті раніше напрями трудового навчання в одну інтегровану модель, що дає повне уявлення про техніко-логічну сторону навколишнього світу, сприяє більш свідомому засвоєнню технологічної культури. Синтез теорії і практики, освіти і праці, єдність техніки і педагогіки – ось окремі аспекти складної проблеми – підготовки учнів до самостійного дорослого життя. Метою нашого дослідження є визначення умов ефективності проектного методу на уроках трудового навчання: технічної і художньої праці. 

Метод проектів – це спосіб досягнення дидактичної цілі через детальну розробку проблеми, яка повинна завершитись реальним результатом, оформленим тим чи іншим способом [3, с. 34]. Метою проектного методу є створення умов для формування дослідницьких умінь учнів, сприяючи розвитку творчих здібностей. При цьому вчитель виступає в ролі консультанта, а учень виконує роль активного учасника навчального процесу, є суб’єктом навчальної діяльності. Проблеми впровадження методу проектів у навчально-виховний процес здійснювали П. Архангельський, К. Баханов, Г. Ващенко, В. Гузєєв, І. Єрмаков, В. Тименко, Н. Котелянець та ін. Метод проектів ґрунтується на самостійній творчій діяльності учнів, яка перебуває під постійним контролем, за підтримки і допомоги вчителя й інших людей, що задіяні в проекті. На уроках трудового навчання: технічної і художньої праці початковій школі важливо, щоб проекти були реальними і доступними для реалізації учнями. Практичне втілення проектів включає обов’язкове складання обґрунтованого плану дій кожного з учнів на основі виявлення можливих рішень проблеми і обговорення найбільш оптимального шляху її реалізації. До безперечних переваг методу проектів належить формування навичок безконфліктного спілкування учнів; високий рівень організації, який має забезпечити здатність самостійно здійснювати різні види діяльності [1, с. 60]. У цілому, всі практичні роботи повинні стати ареною експериментування. При цьому не може бути виробництво заради виробництва. Головною метою стає усвідомлення учнями зв’язку між використовуваним матеріалом і знаннями, які вони мають на даний момент. 

Для успішного виконання проекту доцільно створити портфоліо для документації, пов’язаної з проектом. Наводимо список необхідних учням проектних документів: 1. Проектне завдання, сформульоване групою. 2. Схема монтажу виробу. 3. Технологічна картка виготовлення виробу. 4. Ескізи виробу. 5. Бланк оцінювання (див. табл. 1.). 

Таблиця 1. 

Бланк оцінювання

	ПІБ учасників групи
	Папка
	Ескіз
	Базова форма
	Декорування
	Захист
	Підсумкова оцінка

	
	
	
	
	
	
	


Презентація проектів може проводитися у формі виставки – виготовлені вироби експонуються на класній дошці, або класному куточку і у формі захисту. Отже, метод проектів набуває нового переосмислення в умовах реформування сучасної початкової освіти, оскільки він найповніше відображає взаємодію всіх учасників навчально-виховного процесу.
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ДИНАМІКА МОТИВІВ УЧБОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ

Зі вступом дитини до школи докорінно змінюється її об’єктивне становище в суспільстві та конкретні взаємовідносини з навколишнім середовищем. Учбова діяльність висуває до неї нові, складні вимоги, пов’язані з виконанням нових обов’язків, перебудовується весь перебіг життя дитини, який уже визначається потребами школи, учителя, специфікою учбової діяльності. Водночас відбуваються зміни загальної спрямованості особистості дитини, а отже, і значення основних мотивів діяльності. Психологічні дослідження, проведені Л. Божович, Р. Ждановою, О. Леонтьєвим, О. Малихіною, Н. Морозовою, О. Скрипченко та іншими, надали змогу вивчити особливості мотивів учбової діяльності учнів молодшого шкільного віку в процесі їх індивідуального і вікового розвитку. Отримані вченими І. Кулагіною, А. Марковою емпіричні дані розкривають специфіку мотивації учіння як багаторівневої системи, обґрунтовують її зв’язок з успішністю учнів, їх адаптацією до школи, загальним рівнем їх навчальних досягнень.

Мотиваційна сфера молодшого школяра змінюється, збагачується її спектр. На початковому етапі навчання провідною є мотивація вступу до школи. За даними досліджень, певну спонукальну силу для 6-7-річних учнів мають зовнішні аспекти шкільного життя та інтерес до школи, який має загальний характер. Дітям цікава будь-яка активність, пов’язана з атрибутивними характеристиками навчання: приміщення школи, форма, портфель, сидіння за партою, підручники, а також сама шкільна ситуація: наявність учителя і учнів, клас, дзвоники. Велике значення для них має вчитель, який є носієм усіх суспільних вимог, що повинні виконувати учні. Лише після цього формується зацікавленість процесом, змістом учіння, а ще пізніше – способами здобуття знань [2, с. 20]. 
Своєрідність мотивації у молодших школярів проявляється у їх готовності беззаперечно виконувати всі вимоги вчителя. Учні І-ІІ класів, розглядають учбову діяльність як суспільно важливу і необхідну, їм подобається виконувати навчальні вправи, отримувати оцінки. Дослідження свідчать, що маленьким школярам взагалі не подобається, коли їм не задають уроків, не дають конкретних завдань. Це пояснюється тим, що в таких випадках порушується погляд учнів І-ІІ класів на навчання як на серйозну і обов’язкову діяльність. У першому класі переважає мотив учіння, пов’язаний із самоціллю, а в другому і третьому класах на першу позицію виходить мотив антиципації успіху і уникнення неуспіху. Деякою мірою небажаним є зниження значення процесуального компонента до третього класу, оскільки діти повинні отримувати задоволення від учбової діяльності [1, с. 268]. Поступово для дітей розкривається і змістовий бік учіння. Учні ІІІ-ІV класів уже мають чітко виявлений інтерес до змісту навчальних предметів, до читання літератури за певною тематикою. Не випадково М. Матюхіна зазначала: “Особливість мотиву... полягає в тому, що він безпосередньо пов’язаний зі змістом, особистісною значущістю цієї діяльності; якщо змінюється мотив, те, заради чого учень вчиться, то це принципово перебудовує й зміст усієї його учбової діяльності” [3, с. 43-49]. В учнів ІІІ і особливо ІV класів на перше місце висувається інтерес до окремих фактів, явищ, подій, тобто до змістової сторони навчальних предметів. Навчання перетворюється для них у засіб пізнання дійсності. Поряд з цим поглиблюється інтерес до розумової діяльності, що виявляється у прагненні робити самостійні висновки, самим розбиратися у навколишній дійсності, аналізувати її у доступних для дітей цього віку формах, виникають інтелектуальні почуття: радість від успіху в пізнанні нового, сумнівів, задоволення від розумового напруження, які при вмілому керівництві вчителя і відповідних методах навчання стають стійкими мотивами учбової діяльності. На завершальному етапі навчання в початковій школі у дітей виникають уже власне пізнавальні інтереси, розуміння соціальної значущості навчання підкріплюється інтересом до його змісту, до способів здобуття знань. Ці інтереси поряд з прагненням жити в колективі, посісти в ньому належне місце стають важливими мотивами учіння.

Отже, мотиваційна сфера в молодшому шкільному віці істотно перебудовується: загальна пізнавальна і соціальна спрямованість дошкільника конкретизується в “позиції школяра” – прагненні відвідувати школу, потім ця позиція задовольняється і повинна бути змінена учбово-пізнавальними мотивами і більш зрілими формами соціальних мотивів. До кінця молодшого шкільного віку в учнів необхідно сформувати стійкий учбово-пізнавальний мотив – інтерес не тільки до нових знань, а саме до способів їх здобуття. Формування цих нових рівнів мотивації становить істотний резерв виховання позитивного ставлення до навчання в даному віці.
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Проектна діяльність молодших школярів: практичний аспект
Перехід від індустріального до постіндустріального суспільства супроводжується докорінними змінами в галузі освіти: відмовою від розуміння освіти як отримання готового знання і сприйняття вчителя як його носія. Сучасна школа потребує таких фахівців, які спроможні самостійно моделювати, конструювати інноваційні прийоми, методи, технології навчання, створювати освітні проекти, у відповідності до потреб учнів, бути коректними та педагогічно виправданими [3]. Дослідженню проблеми педагогічного проектування присвячені роботи багатьох учених: В. Безрукова, Л. Ващенко, Л. Гур’є, Н. Лаптєва, Б. Пальчевський, С. Маркова та ін. І. Базарницька, Н. Коваль, С. Іванічова, Н. Котелянець, Н. Пархоменко, Л. Сиротюк, Г. Хабазня описують особливості реалізації технології проектної діяльності в початковій школі. Особистісно зорієнтоване навчання вимагає від вчителя не лише високої педагогічної майстерності, а й певних особистісних рис, що допомагають будувати стосунки з учнями, засновані на повазі та довірі. Розвиток науки та суспільства також ставить відповідні завдання перед сучасним педагогом [2]. 

Метою статті є розкриття особливостей проектної діяльності молодших школярів. Завданнями проекту, запропонованого учням, передбачалася розробка моделі вчителя, який відповідає оновленим вимигам суспільства, добре виконує покладені на нього соціальні обов’язки, та якого поважають учні. У межах проекту було проведено соціологічне дослідження, метою якого було дізнатися думку учнів щодо рис, яким має відповідати сучасний вчитель. У процесі роботи використовувалися такі методи: дослідження педагогічноі літератури, соцологічне дослідження в формі анкетування, що було проведено серед учнів початкової школи, аналіз отриманих результатів.
Отримані результати свідчать, що для молодших школярів пріоритетним залишаються загальнолюдські цінності: доброта та щирість педагога, їхнє гуманне сталення до особистості учня, врахування ним особливостей розвитку кожного. Для учнів важливо, щоб учитель уособлював у собі ті моральні та естетичні принципи, яким їх навчає. Це виражається через охайність, стриманість у поведінці та зовнішньому вигляді, щирості у спілкуванні та педагогічному такті. Фундаментом авторитету вчителя, на думку учнів є вміння пояснити та донести навчальний матеріал, зробити його зрозумілим та доступним для дітей. Про ефективність методу проектів можна говорити багато, але найточнішим приладом для вимірювання значущості методу є відгуки самих учасників проектної діяльності. За даними анкетування, на запитання “Яке значення для тебе особисто мають знання та вміння, отримані в результаті роботи над проектом?”. У 52% опитуваних найбільші труднощі викликає необхідність публічного виступу. 49% упевнено почувалися під час презентації, бо добре володіли інформацією, а 42% – тому що поряд були друзі. 97% учасників анкетування було цікаво працювати над проектом. І всі опитувані вважають, що проекти потрібні. Підсумовуючи, зазначимо, що на сучасному етапі висока педагогічна майстерність вчителя полягає не лише у використанні традиційних форм та засобів навчання, а й самовихованні загальнолюдських цінностей.  
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Інноваційні технології Трудового виховання учнів початкової школи у позаурочний час
Розвиток сучасної освіти потребує виховання творчо обдарованих громадян. Даний запит можна задовільнити в результаті використання соціально-педагогічних можливостей у гуртковій роботі початкової ланки освіти. Проблемам організації позаурочної виховної діяльності школярів присвячено наукові дослідження українських та зарубіжних учених (Ш. Амонашвілі, М. Болдирєв, М. Лещенко, В. Ореховська, М. Рожков та ін.). Аналіз становлення і розвитку позаурочного процесу виховання дітей та учнівської молоді свідчить про наявність в Україні прогресивних тенденцій і позитивний вплив творчості на розвиток особистості. Метою цієї статті є аналіз інноваційних технологій виховання учнів початкової школи у позаурочний час.

У розв’язанні окреслених вище завдань величезну роль повинні відігравати позашкільні заклади. Найбільш поширеною формою організації роботи з виховання творчих здібностей учнівської молоді є гуртки, клуби, різнопрофільні секції художньо-технічної творчості, Малі академії наук, дитячі творчі об'єднання. Найтиповішою формою колективно-групових занять з учнями, початкової школи зокрема, є гурток. Гурток – це вільне об'єднання дітей і педагогів на основі спільної захопленості конкретним видом діяльності, мета якого – задоволення і розвиток творчих здібностей дітей, їх духовно-моральне збагачення [2, с. 53]. Організація гурткової діяльності молодших школярів потребує спеціальної підготовки майбутніх учителів початкової школи. Безперечно, педагогічно ефективним для гурткової роботи з учнями початкової школи є створення різноманітних композицій у техніці “бісероплетіння”. Зазначимо, що важливим є розуміння вчителем завдань, які він ставить перед учнями, його вміння передати школярам основні принципи роботи з бісером, а методика навчання має ґрунтуватися на чітких дидактичних принципах: активності та свідомості; систематичності та послідовності; міцності засвоєння знань; доступності та посильності у навчанні [1, с. 58].

Для роботи гуртка декоративно-ужиткового мистецтва нами розроблено систему завдань трьох рівнів складності. На першому рівні робота має репродуктивний характер – за зразком. На другому вона замінюється репродуктивно-творчою діяльністю; це, як правило, робота по пам’яті з внесенням елементів творчості (додаткові деталі, загальне художньо-композиційне рішення тощо). Поступово діяльність переходить на третій ревень – творчий, у творчо-естетичну працю (робота за власним задумом). Основними вимогами до оцінки виконаного завдання першого рівня складності є знання учнів, точність обробки матеріалів, норма часу, правильність виконання трудових прийомів, організація робочого місця, дотримання правил безпечної праці. На другому рівні поряд з основними вимогами передбачено додаткову – художньо-естетичне оформлення виробу; на третьому – до всього вище зазначеного додається нестандартність та оригінальність виробу (ідеї). Процес створення композиції у техніці “бісероплетіння” передбачає поетапне виконання: 1. Вибір сюжету. 2. Складання ескізу композиції. 3. Кольорове вирішення роботи. 4. Вибір матеріалу за видом (бісер, намистинки, склярус) та розміром. 5. Плетіння (нанизування) окремих елементів. 6. Підготовка основи для композиції. 7. Композиційне вирішення роботи (компонування та закріплення елементів на основу). Отже, впровадження інноваційних технологій в позаурочний час дозволяє розвивати творчі здібності молодших школярів, виховувати потребу берегти і примножувати народні традиції, сприяє оволодінню уміннями і навичками конструктивно-художньої діяльності. Разом з тим означена різні техніки, зокрема, бісероплетіння, систематизує уявлення дітей про характерні виражальні засоби бісеру: форму і колір та забезпечує психофізіологічний комфорт у процесі спілкування з творами народного мистецтва.
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ИМПРОВИЗАЦИОННАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ В КОНТЕКСТЕ УРОКА МУЗЫКИ В МЛАДШИХ КЛАССАХ

Требование гуманизации образования, выдвинутое психологами и педагогами, предполагает большое внимание к развитию творческих способностей ребенка, лучших его личностных качеств. Раскрытие творческого потенциала личности – это задача, в которой музыкальное воспитание призвано сыграть важную роль. Импровизация является одной из ведущих форм творческого музицирования в младших классах. Однако, её внедрение в педагогическую практику составляет определенную проблему. Это связано с отсутствием фундаментальных работ по методике использования импровизации в условиях школьного урока музыки, а также с тем фактом, что учителя музыки не рассматривают отсутствие импровизации на уроке как существенный недостаток. Цель нашего исследования – на основе анализа литературы обосновать значимость импровизационной деятельности детей на уроке музыки.

Анализ научных работ зарубежных и отечественных ученых таких, как Ф. Фестер, К. Орф, З. Кодай, Э. Далькроз, Б. Яворский, Б. Асафьев, Л. Боренбойм, Н. Брюсова, Г. Ригина и других позволяет сказать, что импровизация является наиболее доступным и необходимым для детей видом творчества. Творческий процесс тренирует и развивает такие важные личностные качества младшего школьника как: активность, наблюдательность, целеустремлённость. Его можно рассматривать как особый вид деятельности, в котором необходимые учащимся навыки и умения формируются через самостоятельный инициативный поиск. Занятия творческой деятельностью на уроках музыки обычно очень нравятся детям младшего школьного возраста. Кроме того, они позволяют решать ряд важнейших задач музыкального воспитания: расширение музыкального кругозора учащихся, более глубокое проникновение в суть музыкальных произведений, развитие ощущения музыкальной формы, чувства художественного процесса, обогащение фантазии и музыкально-ассоциативного мышления. Всё это делает импровизацию важным и своеобразным средством в деле развития музыкальности учащихся младшего школьного возраста и формирования их музыкальной культуры. 

Импровизационное творчество – это прямой путь вовлечения ребенка в мир музыки, оно дает импульс эмоциям, ускоряет познавательные процессы младших школьников, а также способствует развитию умения видеть целое. В импровизации спонтанно проявляются индивидуально-психологические качества и музыкальные способности ребенка. Главная ценность импровизации заключается в радости творчества, активности и самовыражении учащихся. Именно в ней заложено будущее всестороннее развитие личности, т.е. основная цель современной педагогики.
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ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАНЯ ПАРТЕРНИХ ВПРАВ У РОБОТІ ДИТЯЧИХ ХОРЕОГРАФІЧНИХ КОЛЕКТИВІВ

Педагогічна система дитячих хореографічних колективів дозволяє одночасно вирішувати завдання естетичного та фізичного виховання. Вправи на підлозі (у партері) дозволяють з найменшими затратами енергії вирішувати одразу декілька завдань, спрямованих на покращення гнучкості суглобів, посилення і збільшення еластичності зв’язок і сили окремих груп м’язів, попередження і виправлення деяких фізіологічних недоліків у розвитку дітей. Систематичне виконання комплексу партерних вправ готує тіло дитини до засвоєння більш складних рухів з класичного, народно-сценічного, сучасного танців та гімнастичних вправ, які потребують підвищеної фізичної працездатності.

Автори навчально-методичної літератури (Т. Баришнікова, О. Мартиненко, Б. Колногузенко, Т. Пуртова, Ж. Фірілєєва та інші), які розкривають специфіку роботи в дитячих хореографічних колективах, вважають партерну гімнастику важливим компонентом буд-якого хореографічного заняття. Дослідники системи музично-ритмічного виховання дітей (Н. Ветлугіна, А. Зиміна, Н. Конорова, М. Румер та ін.) пропонують використовувати рухи на підлозі, як різновид вправ на розвиток у дітей музичного сприйняття, почуття ритму, темпу, розкриття творчої ініціативи. Аналіз наукової та науково-методичної літератури з цієї проблеми свідчить про відсутність визначення видів партерної гімнастики для занять хореографією, недостатнє розкриття особливостей використання танцювальних рухів, як основи побудови комплексів на підлозі. Мета нашого дослідження була спрямована на визначення видів партерних комплексів, які найбільш доцільно використовувати на уроках хореографії з дітьми молодшого віку, розкриття їх завдання та змісту.

Спираючись на мету, завдання та зміст навчально-тренувального процесу в дитячих танцювальних колективах, власний досвід педагогічної роботи з дітьми, ми визначили види та завдання партерних комплексів, які доцільно використовувати на уроках хореографії: загальнорозвиваючий, танцювальний, з предметами, стрейчинговий, корекційно-профілактичний, силовий, контактний (в парі), комбінований (змішаний). Так, загальнорозвиваючий комплекс має бути спрямований на розвиток рухових якостей (сили, гнучкості, витримки), підвищення працездатності та рухової активності дитини. Різновидами цього комплексу можна вважати партерний комплекс з предметами та силовий комплекс. Так, партерний комплекс з предметами (резинки, палички, м’ячі, гантелі) дозволить урізноманітнити завдання загальнорозвиваючого комплексу, внести елементи новизни, посилити навантаження на ті чи інші частини тіла. Зміст силового партерного комплексу повинен включати вправи для розвитку сили м’язів плеча й передпліччя, спини, рук, ніг, черевного пресу. Танцювальний партерний комплекс може вирішувати завдання, спрямовані на підготовку тіла дитини до виконання вправ класичного тренажу, постановку тулубу, розвиток почуття ритму, музичності, пластичності рухів. Танцювальний комплекс повинен сприяти розвитку сили та еластичності м’язів стопи, формуванню правильної форми підйому, розвитку виворітності гомілкостопних та тазостегнових суглобів, розвитку рухливості колінних і тазостегнових суглобів, поліпшенню еластичності м’язів стегна, гнучкості хребетного стовпа.

Вправи стрейчингового партерного комплексу дозволять педагогу більш цілеспрямовано попрацювати над розвитком сили та еластичності м’язів тазостегнових суглобів, задніх м’язів стегна, хребетного стовпа. Особливістю контактного партерного комплексу є виконання рухів в парі. Цей комплекс сприятиме не тільки розвитку сили та еластичності м’язів різних частин тіла дитини, який відбувається здебільшого в пасивній формі (за допомогою партнера), а й вчить працювати в парі, підпорядковувати свої емоції один одному, відчувати потребу у фізичному навантаженні товариша, виховує поважливе ставлення до партнера. Метою корекційно-профілактичного партерного комплексу можна вважати формування постави та корекцію деяких її порушень (кіфоз – сутулість, поперековий лордоз – сідлообразна спина, сколіоз – бокове викривлення хребта), попередження таких відхилень в анатомічній побудові стопи, як плоскостопість та косолапість. Однак, на наш погляд, більш змістовним і ефективним в роботі з дітьми початкового рівня хореографічного навчання є комбінований (змішаний) вид партерних комплексів, який може включати в себе різні серії вправ на підлозі і проводитись у сюжетній або ігровій формі. Такі комплекси захоплюють дітей, підвищують їхню активність, стимулюють творчу уяву  й довільну увагу, збагачують емоційний досвід. 
Аналізуючи різні підходи до проведення комплексів партерної гімнастики, ми дійшли висновку, що при складанні партерних комплексів для дітей слід дотримуватися наступних вимог: комплекс повинен мати цільову спрямованість (профілактичний, танцювальний, змішаний та ін.); мати ігрову або сюжетну основу; починатися з нескладних рухів і поступово включати рухи з більшим фізичним навантаженням і більш складною технікою; положення тіла наприкінці кожної вправи повинно служити вихідним положенням для виконання наступного руху; кожний попередній рух комплексу повинен мати структурну схожість із наступним; дозування рухів повинно відповідати віковим та індивідуальними особливостям дітей, рівню їх підготовки, рівномірно розподілятись між правою та лівою частиною тіла; музичний супровід доцільно добирати у відповідності до виду партерного комплексу, його тематики, сюжетній лінії, навчально-тренувальній та образній характеристиці вправ.

Партерна гімнастика є невід’ємною складовою хореографічної підготовки дітей. Систематичне та планомірне застосування партерних вправ та комплексів на уроках хореографії сприятиме розвитку сили та еластичності різних груп м’язів дитини, формуванню правильної форми підйому, готовності до засвоєння рухів класичного танцю, акробатичних та гімнастичних вправ, які є невід’ємною частиною сучасних напрямків хореографічного мистецтва, профілактиці та корекції незначних анатомо-фізіологічних відхилень. 
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МУЗИЧНО-СПІВОЧЕ ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ ЗА СИСТЕМОЮ Д. ОГОРОДНОГО
Давно відомо, що музично-співоче виховання сприяє вирішенню завдань всебічного гармонійного розвитку особистості. Помічаючи можливості для естетичного розвитку дітей, вчені прийшли до висновку, що така система існує і має розвиватися в різноманітних колективних формах роботи з музичного виховання – хорі, оркестрі, ансамблях, участь у концертах. Урок музики в цьому відношенні специфічно відрізняється від уроків інших предметів. Необхідна система загальноспівочого виховання учнів у загальноосвітній школіі, яка дозволила б виховати в музичному відношенні всіх дітей, включаючи самих слабких, повинна допомогти вихованню співочої культури школярів, навчити співати по нотах, стати музично грамотними. Таку методику пропонує Д. Огороднов, який на основі багатовікового досвіду роботи з музично-співочого виховання учнів початкових класів загальноосвітньої школи висуває важливі проблеми вокального та загально музичного виховання, розкриває методи та прийоми роботи на уроці музики. У розділі з виховання музичного слуху, координації роботи різних органів, аналізаторів, автор підкреслює, що одночасно включаються величезні резерви удосконалювання, розвитку самих цих органів, їх нервового апарату, а значить і розвитку різноманітних здібностей, у тому числі й музичних. 

Цілеспрямований педагогічний процес являє собою таку організацію музичної діяльності учня на уроці, в якій, при виробленні навичок, залучення до участі в активній музичній діяльності активізуються одночасно багато різних нервово-м'язових механізмів: слуховий, голосовий (моводвиговий), зоровий (спів по нотах), тактильний і загально двиговий. Вихідні позиції пропонованої методики мають на увазі використання всіх внутрішніх ресурсів творчих здібностей дітей у їх взаємодіях і постійної активізації свідомості в роботі на уроці. Учитель вже не ставить перед собою завдання “розучити пісню”, а веде кропотливу планомірну роботу над вдосконаленням голосового апарату дитини. Перш за все, це робота над формуванням нового механізму – змішаного голосоутворення та нового тембру голосу як основи розвитку його виразності, гнучкості, діапазону і сили.

Музика, як мова почуттів, завжди повинна вчити школярів добру, співпереживати людині і всьому живому. Це її найважливіше призначення, але цілком очевидно, що слух ніяк не може нести цю функцію. Голосовий апарат виконує функцію співпереживання і тоді, коли не чуємо, наприклад, а бачимо людське горе, оскільки це апарат промови, з якою пов’язане в людині все людське. Вокально-співоче виховання повинно бути в центрі музичної діяльності учнів загальноосвітньої школи, але потребує послідовності, системності у формуванні вокально-хорових навичок. Особливого значення має благотворний вплив вокальної роботи за змістом та прийомами роботи на уроці Д. Огородного: співоча настанова, вокально-ладові та метро-ритмічні вправи, художнє тактування, спів за схемою алгоритму, спів по нотах, робота над систематизованими вправами з сольфеджіо, методика вокальної роботи над піснею – все це справжнє виховання вокальної культури школярів. Тому мета моєї роботи: розкрити важливість використання методів музично-співочого виховання дітей у загальноосвітній школі за системою Д. Огородного. Найновіші наукові дослідження в галузі музичної педагогіки і досвід, який я опанувала свідчить, що вокальне виховання впливає не тільки на емоційно-естетичний розвиток особистості дитини, а й на розумовий. 

Виховання слуху і голосу позначається на формуванні мови. Мова, як відомо, є матеріальною основою мислення. Крім того, виховання музично-ладового і метро-ритмічного почуття пов'язане з головним мозком людини, складної системи нервових зв'язків. А також це пов’язане з розвитком здібностей нервової системи до найтоншого регулювання процесів збудження і гальмування, а разом з тим і інших внутрішніх процесів, що протікають в організмі. Ця здатність нервової системи, як відомо, лежить в основі будь-якої діяльності. Помічено також, що планомірне вокальне виховання сприяє благотворному впливу і на фізичне здоров'я дитини. Практика роботи за методикою Д. Огородного показує, що такі заняття цікаві і корисні для всіх школярів, навіть для самих слабких.

ЛІТЕРАТУРА

1. Ємельянов В. В. Розвиток голосу / В. В. Ємельянов // Координація и тренінг. – (Серія «Мир медицини»). – Лань, 2000. – 192 с.

2. Огороднов Д. Е. Музыкально-певческое воспитание детей в общеобразовательной школе : метод. пос. / Д. Е. Огороднов. – [3-е изд.]. – К. : Музична Україна, 1989. – 165 с.

Інна Бардіна,
4 курс Інституту психолого-педагогічної
освіти та мистецтв.
Наук. керівник: к.пед.н., ст. викл. В. В. Григор’єва
РОЗВИТОК ЕСТЕТИЧНИХ ПОЧУТТІВ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ НА УРОКАХ МИСТЕЦТВА В ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ

Проблема естетичного виховання сучасної молоді, її світогляду, інтересів, смаків, переконань хвилює усіх тих, хто не байдужий до її майбутньої долі, яка визначатиме обличчя нашого суспільства у новому столітті. Розв’язання цих завдань неможливе без різнобічного розвитку високої культури почуттів сучасної людини. Особливе місце в структурі естетичного виховання молодших школярів займає формування і розвиток у них естетичних почуттів. Як відомо, формування останніх відбувається різними засобами і методами, сферами навколишньої реальності. Проте центральне місце належить мистецтву. З праць, присвячених вивченню проблеми виховання естетичних почуттів людини (І. Зязюн, Г. Панкевич, О. Рудницька, В. Сухомлинський, Б. Теплов, К. Ушинський, П. Якобсон та ін.), дізнаємося, що естетичні почуття, як і пізнавальні сили, потребують систематичного виховання. 

На думку видатного педагога К. Ушинського, ніде особистість не виявляється так цілісно, як у почуттях. В них виражається вся повнота людського буття, і не тільки в його індивідуальності, але й в історичності [1]. Педагог та суспільний діяч Д. Ліхачов в своїй теорії естетичного виховання школярів вважав, що “діти, у яких розвинуте естетичне почуття здатні оцінювати прекрасне, трагічне, комічне, потворне в житті і мистецтві, жити і творити за законами краси. Так саме широко, цікаво і захопливо може бути відкритий світ ліній, форм і кольорів, що оточують дитину в повсякденному житті: поєднання їх в одязі, забарвлення художніх іграшок, форми посуду. Усе це збагачує духовний світ [2]”. 

Естетичні почуття належать до духовної сфери особистості і їх формування найбільш ефективно проходить під впливом мистецтва. Ученими доведено, що розвиток естетичних почуттів необхідно починати у молодшому шкільному віці. Учні початкової школи мають невеликий емоційно-естетичний досвід, через що не можуть орієнтуватися в розмаїтті настроїв, почуттів, втілених у творах мистецтва. Тому важливим є розвиток емоційної сфери дітей шляхом поетапного розширення кола естетичних емоцій. Шкільні предмети “Музика” та “Образотворче мистецтво” мають широкі можливості у вихованні естетичних почуттів молодших школярів, що обумовлюється специфікою їх впливу на емоційну сферу людини, а їх інтеграція в освітній галузі “Мистецтво” базується не лише на певному обсязі здобутих знань, навичок та вмінь у галузі мистецтва, але, передусім, на естетичному розвитку особистості, культури її мислення. За висловом І. Зязюна, сутністю сучасної мистецької освіти “має бути поєднання інтелекту і почуттів”.

Музика – один з видів мистецтва, що вирізняється серед інших особливою емоційною глибиною. Виражені в музиці почуття завжди звернені до людини, потребують співпереживання. Переймаючись ними, дитина включається у непомітну внутрішню роботу з самобудівництва власної духовної сфери, саморозвитку почуттів. Твори образотворчого мистецтва здатні розкривати складний світ людських почуттів, переживань, характерів, передавати найтонші відтінки настрою людини. Інтеграція цих видів мистецтва розширює естетичні враження молодших школярів, посилює їх емоційно-естетичні переживання. Різноманітні й прийоми інтеграції знань з предметів “Музика” та “Образотворче мистецтво”, які значно активізують емоційні реакції, поглиблюють почуття. Малювання після прослуховування музики, підбір репродукцій відповідних картин і музичних уривків, створення колекцій музичних творів і творів образотворчого мистецтва, знаходження спільного й особливого в засобах виразності та інші види творчої діяльності пробуджують, зміцнюють, тренують естетичні почуття дітей молодшого шкільного віку. 
Виховання у школярів естетичних почуттів – неодмінна умова для того, щоб мистецтво розкрило і подарувало їм свою красу, всю складну гаму людських почуттів. Сформованість в учнів естетичних почуттів, уміння їх виразити – крок у формуванні естетичного ставлення до мистецтва, а в подальшому й до навколишнього світу.
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МИСТЕЦТВО ЯК ЗАСІБ ВИХОВАННЯ МОРАЛЬНО ГАРМОНІЙНОЇ ОСОБИСТОСТІ УЧНІВ

Сучасні умови освітньої модернізації потребують нових підходів до освіти і виховання підростаючого покоління. Виховні цілі, зміст, завдання і способи їх реалізації повинні забезпечувати розв'язання на науковому рівні нагальних проблем виховання і розвитку морально гармонійної особистості. Духовна досконалість, патріотичність, високі моральні цінності, їх гармонійне поєднання і взаємодоповнення – це такі якості особистості, які в складних соціально-економічних, соціокультурних перетвореннях можуть формувати головне багатство кожної країни – людський капітал, його інтелектуальний і моральний потенціал. Вітчизняні вчені, науковці І. Бех, С. Гончаренко, І. Зязюн, О. Коберник, О. Савченко, О. Сухомлинська та інші проектують, розробляють, теоретично обґрунтовують соціально-педагогічні засади виховання морально-гармонійної особистості. Проте повноцінна реалізація будь-якої виховної моделі неможлива без глибокого залучення дітей та молоді на всіх етапах виховної діяльності до скарбниць духовної та художньої культури, оскільки мистецтво закладає такі особистісні якості, як самостійне мислення, духовну культуру, цілісність і гармонійність розвитку.

Досліджуючи різні аспекти проблеми виховання морально гармонійної особистості учнів ми поставили за мету виокремити мистецтво як потужний комплексний і доступний засіб формування в молоді таких важливих якостей, як: здатність до співпереживання, розуміння загальнолюдських цінностей, зацікавленість мистецькими витворами минулого, розвинений естетичний смак, прагнення залучитися до творчої діяльності, самовиразитися засобами мистецтва та ін. Методи дослідження: теоретичний аналіз наукової літератури з досліджуваної проблеми, узагальнення та систематизація, вивчення кращого сучасного педагогічного досвіду з виховання у загальноосвітніх школах. Встановлено, що різні види мистецтва по-різному впливають на психічний, емоційний стан і поведінку дитини в різному віці. Так, музика (інструментальні твори, пісні) і танець можуть викликати або знімати тривожність, емоційну напруженість, депресію, психічну і фізичну втому, задовольняють потреби в самовираженні, допомагають уникнути напруженої соціальної ситуації, сприяють формуванню комунікативної компетенції, підвищують рівень самооцінки, впевненості в собі.
З-поміж різних форм роботи в загальноосвітніх школах слід виділити найефективніші: огляди-конкурси художньої самодіяльності учнів, де щороку відбирається обдарована молодь, що бажає відвідувати заняття вокального та танцювального ансамблів школи, гуртка виразного читання. Участь молоді в міських та районних мистецьких заходах, виїзні концерти самодіяльності; проведення спільних мистецьких вечорів-зустрічей зі студентами Бердянського державного педагогічного університету. Сюди ж слід віднести щорічні концерти, присвячені Дню вчителя, Дню перемоги, Дню матері, Дню закоханих, КВК, конкурси “Міс школи”.
Потужний виховний потенціал має українське народне мистецтво. Давні традиції морального виховання, закладені в народній вишивці, писанкарстві, художньому розписі, виготовленні народної іграшки, прищеплені учням знаходять вираження у писанках, вишиваних, плетених бісером виробах, витинанках, малюнках, щорічно представлених на творчих виставках. І це показово. Суб'єкт-суб'єктний процес виховання морально гармонійної особистості школяра вимагає від педагогів постійно звертати увагу на наступне: 1. У комунікативній взаємодії педагога і вихованців перший повинен бути джерелом цікавої і патріотично спрямованої інформації! [3]. 2. Слід бути ознайомленими з тенденціями сучасного молодіжного мистецтва, постійно цікавитися тим, що приваблює молодь (музичними напрямами, течіями у живописі тощо). Тільки тоді можна дещо скоректувати процес гармонійного виховання молоді. 3. Слід з повагою та розумінням ставитися до юнацьких художньо-естетичннх смаків та уподобань, не нав'язуючи своїх думок. Якщо вчитель це розуміє, естетичних бар'єрів між ним і дітьми не виникає. Ось тоді в атмосфері довіри й взаєморо​зуміння можна непомітно змінювати деякі позиції вихованців відповідно до загальнокультурних, моральних і естетичних норм [2].
Таким чином, виділяючи мистецтво як важливий засіб виховання морально гармонійної особистості учнів в умовах загальноосвітньої школи ми намагалися вказати лише основні напрями спільної діяльності учнівсько-викладацького колективу у заданій площині, не зосереджуючись в рамках дослідження на багатьох аспектах цієї проблеми, що потребують подальшого висвітлення, таких як: виховна робота за місцем проживання школярів, взаємодія з батьками тощо. Ці пи​тання, безперечно, можуть викликати інтерес.
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СОВРЕМЕННЫЙ ШКОЛЬНИК И КЛАССИЧЕСКАЯ МУЗЫКА:

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Не вызывает сомнения тот факт, что приобщение учащихся к классической музыке очень важно для формирования музыкальной культуры как части духовно-нравственного развития личности. Эта мысль “красной нитью” проходит в трудах многих выдающихся музыкантов-педагогов: Л. Баренбойма, Д. Кабалевского, Г. Нейгауза, Н. Петрова и др. Цель нашего исследования – определить пути приобщения учащихся к классической музыке во внеурочное время. Как известно, в современном музыкальном образовании детей знакомство учащихся с классическим музыкальным наследием зачастую не имеет логического продолжения за пределами урока. Да и на самих уроках музыки изучению классического репертуара уделяется недостаточное внимание.

В повседневной жизни школьников классическая музыка тоже сегодня не имеет места. Она практически не звучит с телевизионного экрана, который стал центром быта современного общества. Наши дети слушают все больше грубые подделки, лишенные каких бы то ни было художественных достоинств. Справедливо высказывание Д. Кабалевского о том, что “…когда развлекательной музыки слишком много и тем более, когда она плохая, она обладает способностью отуплять сознание человека [2, с. 126]”. Д. Кабалевский, многие годы посвятивший музыкальному просвещению и образованию детей, особое внимание уделял художественным достоинствам классических музыкальных произведений. В своей программе “Музыка” он предлагал изучать произведения тех композиторов, которые и в наше время составляют “золотой фонд” для слушателей любого возраста: Бах, Моцарт, Бетховен, Шопен, Григ, Глинка, Чайковский, Рахманинов, Прокофьев, Шостакович и др. Новое время, новое поколение требует и создания новых программ, методик, обновления репертуара, но при этом нельзя забывать о сохранении лучших традиций прошлого.

Так как же научить детей понимать поистине высокохудожественные произведения, которые несут в себе нравственное начало, заинтересовать их классической музыкой? В решении данной проблемы мы считаем необходимым уделять больше внимания изучению музыки композиторов-классиков не только на уроках, но и продолжать знакомить с ней во внеурочное время в системе дополнительного образования. Так, в некоторых школах г. Таганрога созданы клубы любителей музыки, открываются детские филармонии, куда приглашаются с выступлениями различные музыканты-исполнители, студенты различных музыкальных учебных заведений, а также учащиеся музыкальных школ. На концерты обычно приглашаются и родители. В практике приобщения детей к музыкальной культуре часто организуются поездки в Ростовский государственный музыкальный театр на просмотр опер, балетов. Результаты исследования подтверждают тот факт, что только в единстве учебной и внеклассной работы по музыкальному воспитанию современных школьников на материале лучших образцов классической музыки, не отвергая при этом и высокохудожественную современную легкую музыку “ребята уже с первого класса почувствуют и поймут, что они изучают жизнь, что музыка – это сама жизнь [2, с. 38]”.
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ОСОБЛИВОСТІ ТВОРЧОГО СТИЛЮ С. РАХМАНІНОВА-ВИКОНАВЦЯ

Розвиток засад вітчизняної музичної культури уможливлюється лише за умови вивчення творчої і неперевершеної спадщини видатного композитора та виконавця класичних фортепіанних творів С. Рахманінова. Творчість цієї особистості визначним чином сприяла професійному становленню українських композиторів Л. Ревуцького, В. Косенко. У наш час проблема дослідження творчого спадку С. Рахманінова актуалізується потребою культивування національних виконавчих та композиторських кадрів вищого рівня, спроможних створювати музичні твори та їх мистецьке виконання на рівні світових зразків, до яких і відноситься постать С. Рахманінова. Дискусійним і недостатньо розробленим на сьогодні є і саме поняття “виконавський стиль”, яке потребує подальшого дослідження.

Творчість С. Рахманінова досліджують вітчизняні науковці Л. Трубникова, Н. Корихалова, Є. Гуренко, Ю. Кочнев, В. Москаленко, А. Мальцев, Н. Жукова, О. Меркулова. Упродовж 2004-2008 рр. в Україні було проведено Міжнародний науково-теоретичний симпозіум “С. Рахманінов : на переломі сторіч”, міжнародний фестиваль “С. Рахманінов і українська культура”. Мета нашого дослідження, полягає у реконструкції наукової думки ХІХ-ХХ ст. стосовно особливостей музично-виконавської майстерності С. Рахманінова., та у спробі запозичення елементів технічної віртуозності цього виконавця до практики студентів Інституту психолого педагогічної освіти та мистецтв БДПУ. За специфікою дослідження ми обрали такі методи як: вивчення автобіографічних характеристик С. Рахманінова, опрацювання науково-літературних джерел вітчизняних і зарубіжних авторів, живе прослуховування творів майстра.

Усі піаністи-виконавці включають у свій репертуар твори С. Рахманінова. Засновниками рахманіновських традицій були О. Гольденвейзер та К. Ігумнов, що спілкувалися з композитором та грали його фортепіанні твори одночасно. При всій різниці творчих індивідуальностей окремих виконавців, у їх розумінні музики С. Рахманінова більше спільного, ніж принципових відмінностей. Твори композитора не дають підстав припускати можливість надто відмінних варіантів, але ця недискусійність втрачає свою безсумнівність, коли ми чуємо твори Рахманінова в авторському виконанні. У цьому виконанні, яке істотно відрізняється від звичайного, передусім привертає увагу яскравість і укрупненість образів, які різко контрастують між собою. Притаманні музиці С. Рахманінова “настороженість”, “тривожність” найяскравіше проявилися в його виконавстві, звичайно, лише у власній авторській передачі можна було відчути високий смисл і благородство рахманіновських помислів.

С. Рахманінов був видатним віртуозним виконавцем творів інших композиторів. М. Метнер писав: “Його інтерпретації інших авторів дають часом ілюзію, ніби він сам створив виконане…”. С. Рахманінов не тільки великий піаніст, але й перший піаніст своєї епохи. Г. Прокоф’єв говорив: «Ніхто в світі не грає так на роялі, як Рахманінов”. Кращим і єдиним гідним виконавцем Рахманінова залишається сам Сергій Васильович. Окремі успіхи є у В. Плетньова, Св. Ріхтера. Стиль – це виконання. Інше виконання – інший стиль. Виконавська майстерність С. Рахманінова відрізнялася від гри решти піаністів особливою владністю. Вона зовсім не йшла назустріч слухачу, його очікуванням, його розумінню виконуваного твору; навпаки, вона йшла швидше наперекір цьому, різко, жорстко протиставляючи очікуваному інше тлумачення, нещадно нав'язуючи його аудиторії. Влада С. Рахманінова над слухачами здійснювалася засобами нищівної, не знаючої перепон техніки, напористої динаміки, нечувано могутнього тону. Понад усе у С. Рахманінова – ритм. Ритм С. Рахманінова, сталевий по непохитній рівномірності і “акцентності” в одних епізодах, в інших вражав своєю гнучкістю і уявною “свободою”; насправді це була “свобода” сталевої пружини, що згинається, сила опору якої все зростає, чим більше її згинають, поки вона, вирвавшись, не повертається в своє природне положення. Поєднання, своєрідна гармонія цих “амплітуд” і радісних, різко акцентованих повернень в метр складають головну, своєрідну і абсолютно непереборну красу рахманіновського глибоко органічного ритму .

Найхарактерніші риси рахманіновського виконавства – напружена емоційність в шорах мужнього ритму, трепетна настороженість, поривистий неспокій і постійна дійовість. Герой бореться за свободу творчого розвитку особистості, і боротьба ця часто трагічна, бо закінчується його поразкою. При всьому її трагізмі гра Рахманінова життєствердна
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ЗАСОБИ ПІДВИЩЕННЯ ТВОРЧОЇ АКТИВНОСТІ ДІТЕЙ 6-7 РОКІВ
НА УРОКАХ ХОРЕОГРАФІЇ

Важливим соціальним завданням, яке покликані вирішувати всі ланки освіти – є виховання культурної, духовно збагаченої особистості, з активною життєвою позицією та творчим підходом до діяльності. Під творчістю розуміється психічний процес створення нових цінностей. На думку психологів (Г. Альтшуллер, Л. Виготський, Л. Пономарьов, Г. Уоллес, П. Якобсон та ін.) можливість творчості в значній мірі залежить від знань людини, які підкріплюються відповідними здібностями і стимулюються цілеспрямованою діяльністю. Проблемі розвитку музично-рухової, а разом з тим танцювальної творчості приділяли увагу багато дослідників (Р. Акбарова, С. Акішев, Н. Ветлугіна, О. Горшкова, І. Дзержинська, М. Дубогризова, Н. Маланіна, О. Мартиненко, К. Орф, Я. Пономарев, Б. Тєплов та ін.), які вивчали джерела продуктивної творчості, динаміку розвитку творчого потенціалу, показники якості творчих дій та шляхи формування здібностей дітей до музично-рухової творчості. 

Танцювальна творчість дітей молодшого віку розглядається науковцями по різному: як імпровізація рухів у народних, бальних та сюжетних танцях (Р. Акбарова, С. Акішев, О. Горшкова, А. Шевчук); показ образних рухів у завданнях типу “відшукай виразний рух” (С. Руднєва, К. Тарасова); ігрова творчість (Н. Вєтлугіна, О. Мартиненко та інші). Усі ці дослідження здебільшого торкалися творчої діяльності дітей під час музично-ритмічної діяльності, питання застосування творчих завдань на уроках хореографії розглядалися поверхово. Мета нашого дослідження була спрямована на теоретичне обґрунтування поняття творча активність, визначення засобів підвищення творчої активності дітей 6-7 років під час хореографічних занять. Задля цього ми використовували комплекс методів: аналіз літератури з проблеми дослідження, спостереження, тестові перевірки. Нами також використовувався особистий досвід педагогічної діяльності в навчанні дітей 6-7 років хореографії.

У психолого-педагогічній літературі творча активність розглядається авторами по-різному: як якість особистості (Ш. Ганелін, В. Лозова, Л. Новікова); як творча діяльність (М. Данілов, А. Люблинська); як особлива потреба (Л. Божович). Творчу активність дитину прийнято розглядати як вихід за межи простого копіювання в різних видах діяльності. При цьому особливий акцент робиться на самостійність мислення дитини, на методи і прийоми її пізнавальної діяльності, бо саме у творчій активності найбільш яскраво проявляється індивідуальність. Аналіз різних підходів науковців до визначення поняття “творча активність” дозволив нам визначити, що це якість особистості, сутність якої полягає у готовності (здібності та прагненні) свідомо і добровільно здійснювати ініціативні, новаторські дії, вміння відходити від шаблону, своєрідно виконувати завдання, асоціативно мислити.

Саме в 6-7 років створюються передумови для розвитку творчої активності в процесі танцювальної діяльності. До них відносяться: зміни в психічному розвитку (удосконалення рухової пам’яті, узгодженість сприймання з практичними діями, розвиток образного мислення і репродуктивної уяви, вікова усвідомленість і передбачуваність вибору рухів); зміни у фізичному розвитку (розвиток кістково-м’язової системи і рухових функцій, покращення показників рухових якостей (швидкість, гнучкість, спритність), збільшення фізичної працездатності); підвищення інтересу до виконавських видів мистецтва; інтенсивний розвиток музичного сприймання, музично-рухового виконавства та художньо-творчих здібностей [3, с. 8-10].

Вивчаючи проблему підвищення творчої активності дітей 6-7 років на уроках хореографії, ми розробили та частково узяли з навчально-методичної літератури серію завдань, які сприяли: розвитку емоційно-рухового відгуку на музичні твори різного характеру; засвоєнню засобів образної виразності (поза, жест, міміка) та накопиченню танцювального досвіду; розвитку уяви, художнього сприймання, образного бачення та здібності передавати образ шляхом підтримки ініціативи та самостійності дітей під час вигадування нових рухів та нескладних композицій – формування вміння перетворювати знайомий матеріал і використовувати відомий в нових ситуаціях. Проаналізувавши музичну літературу для дітей 6-7 років, ми відібрали музичні добутки, що відповідають основним художньо-педагогічним принципам: високий художній рівень; доступність музичного матеріалу; різножанровість, чіткість, ритмічність, оптимальна тимчасова довжина (достатня для виконання рухів і не занадто затягнута); насиченість яскравими образами, близькими життєвому досвіду дітей.

Організацію роботи з розвитку творчих проявів дітей у танцювальній діяльності доцільно, на наш погляд, будувати з урахуванням загальних методичних принципів педагогічного керівництва творчою діяльністю дітей: обов’язковий аналіз, поширення уявлень в процесі навчання, опір на досвід у відповідному виді діяльності та використання спеціальних прийомів активізації творчих проявів. Ефективними засобами підвищення творчої активності дітей 6-7 років на уроках хореографії можна вважати: систематичне використовування творчих завдань у відповідності до хореографічного та життєвого досвіду дітей, використання доступного для сприймання та пластичного відтворення танцювального та музичного матеріалу, створення емоційно-насиченої творчої атмосфери під час заняття, поєднання репродуктивних та продуктивних методів хореографічної роботи, співтворчість педагога і дітей.
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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ НАВЫКОВ ИГРЫ В НАРОДНОМ АНСАМБЛЕ
Формирование навыков игры в ансамбле – неотъемлемая часть инструментальной подготовки музыкантов-педагогов различного уровня, в том числе профессиональной подготовки учителя музыки общеобразовательной школы. Класс ансамбля является обязательным предметом, изучаемым студентами музыкально-педагогических факультетов педагогических колледжей и институтов. Кроме того, работа с ансамблями различных составов – это один из важнейших видов внеклассной работы школьного учителя музыки. Анализ ансамблевого исполнительства на Дону показал, что в последние годы значительно вырос интерес к народному ансамблевому музицированию. Появились яркие, самобытные ансамбли в общеобразовательных школах, педучилищах, дворцах культуры. Это, в свою очередь, вызывает потребность в новых квалифицированных кадрах в области ансамблевого исполнительства. Однако проблема совершенствования методики работы с народным инструментальным ансамблем не получила достаточного освещения в научно-методической литературе. В ней затронуты лишь отдельные вопросы, связанные с ансамблевым исполнительством (А. Готлиб, Г. Черкасов, Т. Гайдамович, И. Куликова, В. Ушенин). В связи с этим целью нашей работы был поиск и выявление оптимальных методов формирования навыков игры в народном ансамбле. Для достижения цели были использованы следующие методы: изучение и обобщение научно-методической литературы; анализ сущности и специфических особенностей жанра инструментально-ансамблевого исполнительства; изучение и обобщение опыта работы в наиболее известных ансамблях народных инструментов Ростовского региона.

Анализ процесса ансамблевого исполнительства и сопоставление его с такими формами коллективного музицирования, как опера, балет, симфонический оркестр, а также искусство аккомпанемента, позволили определить, что ансамбль – это группа музыкантов, выступающих как единый художественный коллектив, как равноправный союз музыкантов, где и общий план, и детали интерпретации являются плодом раздумий и творческой фантазии нескольких исполнителей. Специфическими особенностями ансамблевого исполнительства являются: коллективная художественная интерпретация музыкального образа исполняемого произведения; понимание своей исполнительской функции каждым ансамблистом и тщательная отделка каждой партии; особая роль репетиционного процесса, который в ансамбле строится на принципе равноправия; умение ансамблистов выполнять функции солиста и аккомпаниатора одновременно [1, с. 58]. Работа над ансамблевой техникой предполагает грамотное прочтение нотного текста и формирование единого представления о музыкальном образе и способах его воплощения на инструментах на основе глубокого теоретического и исполнительского анализа. Основными элементами технически грамотного ансамблевого исполнения являются: синхронное звучание всех партий, что предполагает единство понимания и чувствование темпа и ритма ансамблистами; уравновешенность в силе звучания всех партий – единство динамики; согласованность штрихов всех партий; единство технических приемов игры. 

Проведенное теоретическое исследование, а также практические наблюдения позволили выявить наиболее значимые методы в работе с ансамблем народных инструментов. Ими являются: метод  синхронности, в основе которого единое понимание и чувствование студентами темповых и метрических параметров, ритмической пульсации, атаки и снятия каждого звука; метод динамического соподчинения, определяющий систему взаимоотношений ведущих и второстепенных партий на основе анализа их функционального значения в данной фактуре; метод нахождения эквивалентных штрихов, в основе которого – поиск сходных по характеру звучания штрихов, редактирование текстовых обозначений и подчинение их единой исполнительской идее; метод коллективной отработки технических приемов, направленный на достижение тождественных приемов звукоизвлечения; метод регистровых комбинаций, применяемый для слияния баянных тембров со струнными; метод условного языка жестов; метод активизации музыкально-слухового самоконтроля ансамблистов, позволяющий добиваться необходимой синхронности звучания на всех уровнях.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ ЗАСОБАМИ ХОРЕОГРАФІЇ

В умовах демократизації суспільних відносин, змін в соціально-економічній сфері, культурі та освіті особливого значення набувають питання художнього виховання підростаючого покоління. Зміни у всіх сферах життя суспільства, призвели до перебудови ціннісних орієнтацій в освіті. Головною метою освіти стає не об'єм засвоєних знань та вмінь, а гармонійний всебічний розвиток особистості, який дає можливість реалізації унікальних можливостей людини, розвитку його здібностей, підготовки дитини до життя, його психологічної та соціальної адоптації. В суспільстві зростає потреба у високоінтелектуальних творчих особах, здатних самостійно вирішувати труднощі, приймати нестандартні рішення. У психолого-педагогічній науці здібностями називають такі психологічні якості особистості, які є умовою успішного виконання відповідних видів діяльності. Здібності завжди розглядаються у зв’язку з діяльністю. Вони формуються і розвиваються шляхом засвоєння знань та вмінь, від них, в свою чергу, залежать легкість і швидкість оволодіння знаннями та вміннями. Включення особистості у відповідну діяльність є головним шляхом до розвитку здібностей. Отже, заняття дитини танцями забезпечує розвиток її творчих здібностей. І навпаки рівень розвитку творчих здібностей забезпечує досягнення в оволодінні хореографічними уміннями та навичками.

Залучення дітей до мистецтва танцю дозволяє не тільки досягти естетики руху, але й сприяє естетичному вихованню дітей в цілому – прилученню їх до багатства танцювального та музичного сучасного мистецтва. В процесі заняття хореографією у дітей розвивається художня уява, пам'ять, творчі здібності [3]. Мета дослідження: розвиток особистості дитини, здібної до творчого самовираження, самореалізації та самовизначення засобами художньо-естетичної освіти в галузі сучасної хореографії. Досягнення поставленої мети можливе при реалізації задач, у тому числі і задач зі створення педагогічних умов для розвитку творчих здібностей: вміння передавати в танці характер музики; досягнення виразності та емоційності рухів; забезпечення вільного володіння тілом та особистої манери виконання дій.

У методичній літературі з хореографії (Т. Баришнікова, Т. Пуртова. О. Квєтна, Б. Колногузенко, О. Мартиненко, А. Шевчук та ін.) рекомендується поряд із заняттями класичним, народним, сучасним танцями та постановчою роботою, вводити заняття з імпровізації, які поділяються на імпровізацію в просторі та контактну імпровізацію у вільній пластиці. Під час застосування імпровізації в просторі, діти вчаться використовувати сценічний простір, фантазувати та передавати ритм, характер, динамічні відтінки музики через пластику власного тіла. Також діти набувають навичок акторської майстерності, яка розвиває творчій потенціал, вчаться діалоговому спілкуванню з партнером по танцю через пластику та пантоміму. Саме імпровізація має розглядатися як найбільш повне використання можливостей в ситуації, “тут і зараз”, у противазі використанню заздалегідь заготовленим рухам або іншим стереотипам. Урок імпровізації допомагає розкріпачувати та розкрити творчій потенціал, творчі та акторські здібності дитини, розвиває образне мислення та фантазію, музикальність, ритмічність [3].

Розвиток естетичних почуттів та активація творчих здібностей може відбуватися за допомогою сучасної хореографії (танець модерн, контемпорарі, хіп-хоп, сучасна пластика, контактна імпровізація) та акторської майстерності. Отже, широке застосування засобів сучасної хореографії та акторської майстерності у проведенні уроків хореографії сприяє не лише гармонійному фізичному та естетичному розвитку дитини, розвитку самостійності та творчої ініціативи, підвищенню зацікавленості дітей у процесі навчання, покращення якостей формування танцювальних навичок та вмінь, що є однією з важливих проблем сучасної системи хореографічної освіти.
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РОЗВИТОК СЛУХОМОТОРНИХ НАВИЧОК ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ВИКОНАВЦЯ-ІНСТРУМЕНТАЛІСТА

Самостійна робота студентів за інструментом має важливе значення у системі музичної освіти. Засвоєння, закріплення, вдосконалення фахових знань та практичних навичок стає споживчим середовищем для творчо-пізнавальної роботи музиканта-виконавця. Самостійна робота студента-інструменталіста складається з пізнавальних мотивів до об’єкта (музичного твору), що має емоційну та художньо-естетичну привабливість і системи реалізації (інтерпретація цього твору) до якої входять: навчальні уміння (огляд та ознайомлення з музичним матеріалом, вивчення його тексту, виконавські дії за інструментом); корегування – служить для порівняння нотного запису зі слуховими уявленнями та інструментальної гри; контроль забезпечує певну адекватність художньо-виразних засобів – темпу, ритму, динаміки, артикуляції змісту та художнім особливостям п’єси; самооцінка – позитивне чи негативне відношення до результату інтерпретації.

Завдання, що постає перед виконавцем – передати засобами інструментальної музики зміст твору. В інформативно-комунікативній системі “композитор – виконавець – слухач” виконавець в індивідуально-неповторному вигляді об’єктивує не нотний текст, а художній зміст твору. Система об’єктивації музичних образів та художньо-естетичних ідей існує в нотних знаках та звуках, а саме виконавство – переведення художнього змісту та нехудожньої матеріальної системи в художню. З цих причин воно не може бути копіюванням, механічним відтворенням, простим репродуктивним актом, а є своєрідним видом творчості, інтерпретацією, складним репродуктивно-продуктивним актом. На те, що музика повинна бути у свідомості виконавця до того як він почне відтворювати її за інструментом, вказували педагоги-методисти різних епох – М. Сен Ламбер, Й. Гуммель, Д. Тюрк, Й. Гофман, К. Мартінсен, О. Гондельвейзер, А. Корто, І. Благовєщенський, Л. Баренбойм, І. Алєксєєв, Г. Прокоф’єв, Г. Нейгауз. За їхньою концепцією слухові відчуття надають мотиваційний поштовх для загально-спрямованої, інтелектуально-психологічної діяльності музиканта.

Сучасні методики гри на музичних інструментах пропонують розвивати всі види навичок разом у процесі розучування п’єс, технічного матеріалу та етюдів. Наявність випереджального фактору надбання ігрових навичок перед основною роботою над художнім твором свідчить про незмінність у традиціях підходу до виконавства. Але ще два елементи, які б суттєво впливали на раціональність дій у творчому процесі інтерпретації, залишаються поза увагою. Це вдосконалення слухових та зорових навичок. Слухові навички, як традиційно вважають фахівці, розвиваються ніби самі по собі: у процесі ансамблево-хорового співу, при розучуванні п’єс, коли голосові м’язи входять у резонанс із звучанням музичного інструменту та на заняттях з сольфеджіо. Зорові навички вдосконалюються в процесі читання нових нотних текстів. Але роль слухових і зорових чинників позбавлена в цьому випадку конкретного значення. А саме – не проводиться свідома вокальна робота над текстами інструментальних творів, виконавці в багатьох випадках негативно відносяться до практики відтворення або моделювання голосом фактурних побудов музичного матеріалу. Зникає та тоненька ниточка, що пов’язує уявне з фізичним виконанням. Потерпає від цього і процес запам’ятовування, який відбувається не на прямому рівні, а крізь призму ігрових формул. На первинному рівні залишаються зорові дії. Вони лише корегують точність текстового і аплікатурного сполучення. Аналіз музичного твору, як основна складова зорової роботи, проводиться поверхово, без детального дослідження структурних елементів і їх значення в контексті художньо-виразних засобів музичних образів.

Відсутність цілеспрямованої роботи над удосконаленням зв’язків між слуховими і ігровими навичками призводить до скорочення сфери виконання. Так, багатьом студентам музично-педагогічних факультетів не під силу впоратись із деякими завданнями, пов’язаними з творчою роботою над музичним матеріалом. А це: гра з аркуша, підбір незнайомого твору на слух, складання вступу та закінчення до мелодії, варіювання стилів акомпанементу та багато іншого. Недосконала практика аналізу музичних творів, коли викладач по суті сам ілюструє нотний матеріал, створює аплікатуру для виконання, виправляє помилки, зроблені студентом під час роботи над текстом, корегує артикуляцію, динаміку, темпи та інше призводить до пасивної форми усвідомлення виконавських дій. Інструменталіст-початківець користується готовими схемами, не замислюється про їх призначення для кожного виду роботи над текстом. Самостійні ж спроби аналізу п’єс досить не вмілі. Не мають позитивного вирішення проблеми логіки побудови музикальної думки, вибору доцільної аплікатури, уявлення про роль фактурних складових. Спрощений варіант початкової роботи над музичним твором не припускає вдумливого та детального дослідження музики. Цей процес обмежений точністю відтворення того, що написано та виконується у площині звуковисотного, ритмічного, гармонійного звучання. Попереднє вивчення нотного тексту, а не дослідження музичної думки призводить до: по-перше – нераціональності в роботі; по-друге – не чіткого визначення завдань інтерпретації; по-третє – сумнівних результатів інструментального виконання.

Отже, сукупність проблем, що стосуються роботи над музичним твором, окреслюється площиною різних за змістом педагогічних завдань: виявлення творчих та технічних можливостей виконавця; побудова ефективного комунікативного простору в процесі навчання між його об’єктами (педагог, учень); правильна орієнтація в організації самостійної роботи музиканта за інструментом.
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Методика работы над чистотой звуковысотного интонирования в процессе развития детского певческого голоса

Чистое звуковысотное интонирование составляет основу вокальной работы с учащимися, но современные педагоги все чаще сталкиваются с проблемой нечистого интонирования в классах сольного пения: фальшивое пение, неточное повторение звуков, нечистое исполнение. Отсутствие отбора в вокальные классы, особенности современной музыкальной среды обитания школьников, проблемы их здоровья создают новые трудности в работе педагогов-музыкантов. Их преодоление требует от современного педагога новых знаний, умений, навыков и качеств характера. 

Проблемой нечистого интонирования занимались такие отечественные ученые и вокальные педагоги, как Н. Гарбузов, М. Грачёва, Л. Дмитриев, В. Емельянов, В. Луканин, А. Менабени, И. Назаренко, Д. Огороднов, Г. Стулова, на чьи труды мы опирались в процессе исследования. Анализ литературных источников и практика показывают, что причинами неточного интонирования могут быть: отсутствие координации между слухом и голосом, болезненное состояние певческого аппарата и органов слуха, неверное формирование гласных и согласных, зажатый артикуляционный аппарат, зажатость мышц певческого аппарата, неразвитость певческого дыхания, мутация, неудобная тесситура, не владение регистрами, неправильное звукообразование и звуковедение, форсирование динамики. В практике случается, что детей с “немузыкальным слухом” освобождают от пения, что мешает их музыкальному образованию. Наше исследование направлено на изучение развития детского голоса, выявление на основе сравнительного анализа существующих подходов к певческому развитию детей, основных ориентиров вокальной методики, наиболее эффективных методов работы над чистотой звуковысотного интонирования.
Выяснив, что любой метод развития детского голоса должен основываться на знании анатомии голосового аппарата и на понимании физиологических закономерностей певческого процесса, а также учитывать зависимость чистоты интонации от эмоционального состояния поющего, техники дыхания (не перебирать дыхания), владения головным регистром (петь звуком легким, добиваться неизменно его ровности, – мы предполагаем, что устранения причин нечистого звуковысотного интонирования у детей необходимо добиваться последовательно и систематически. Основные этапы методики состоят в следующем: 1. Работаем с убеждениями: я могу петь. 2. Учимся управлять разговорным голосом, читая выразительно литературные тексты и выполняя имитационные упражнения. 3. Чисто поём одну ноту. Находим звук, который ученик может спеть чисто. Сравниваем ощущения от чистого пения и фальши. Очень важно понимать, когда поёшь правильно, а когда нет – это базовый навык. Приходим к выводу: если научились петь чисто одну ноту, то споёте и две, и три, и целую песню. Это уже дело практики. Кроме того, если научитесь чувствовать, правильно поёте или нет – это поможет и в других областях музыки. 4. Ходим от ноты к ноте и развиваем координацию голоса. Попав в одну ноту, нужно учиться перемещать голос на небольшое расстояние вверх-вниз – “ходить” от ноты к ноте небольшими шагами. 5. Работа с диапазоном голоса. Пение поступенных упражнений для расширения диапазона голоса. 6. Поём широкие скачки. Учимся петь часто встречающиеся в песнях ходы мелодии – по гамме, по трезвучию, и с прыжком через несколько нот. 7. Когда получится петь, попадая в ноты, начнём работать над качеством звука: научимся брать правильное дыхание, чтобы голос звучал долго. 8. Поём первую песню (чаще всего народную). Предлагаемая методика проходит апробацию в классе автора статьи. И сейчас уже ясно, что систематические занятия дают хорошие результаты.
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НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ СТАРШИХ ПІДЛІТКІВ ЗАСОБАМИ ХОРЕОГРАФІЧНОГО МИСТЕЦТВА

Реформування позашкільної освіти вимагає пошуку нових шляхів удосконалення національно-патріотичного виховання підлітків. Успішне його здійснення неможливе без переосмислення традиційних теоретико-методичних засад діяльності позашкільного навчального закладу, ґрунтовного дослідження засобів та методів національно-патріотичного виховання підлітків. У сучасних умовах розбудови України позашкільна освіта має створювати передумови для формування національно свідомого громадянина, розвитку національних світоглядних позицій. У законах України “Про загальну середню освіту”, “Про позашкільну освіту”, Національній програмі виховання дітей та учнівської молоді в Україні, Концепції позашкільної освіти та виховання закладено нові підходи до національно-патріотичного виховання підлітків.

Методологічні та теоретичні основи формування особистості з глибоким почуттям патріотизму, любові до Батьківщини розкриті у працях І. Беха, Г. Біленької, А. Бойко, Ю. Завалевського, М. Левківського, І. Матюши, О. Сухомлинської та інших. Проблеми патріотизму, національних цінностей та особливості їх формування у підлітків різного віку відображені в працях О. Гевко, В. Коваля, А. Москальової, П. Онищука та інших. Аспекти національно-патріотичного виховання підлітків у позашкільному навчальному закладі висвітлено також у працях В. Вербицького, Л. Ковбасенко, Р. Науменко та інших. Однак, аналіз практики роботи позашкільних навчальних закладів України засвідчує, що в національно-патріотичному вихованні підлітків є невирішені проблеми. Не повністю реалізується принцип народності в національно-патріотичному вихованні, основна цінність якого сконцентрована в українознавстві, національній культурі, в тому що підлітки не володіють знанням регіональності України, не залучаються до активно-творчої національно-політичної діяльності.

Одним із ефективних засобів національно-патріотичного виховання дітей та молоді виступає хореографічне мистецтво, яке несе в собі коріння народної культури, зберігає кращі зразки традицій та обрядів, виховує почуття гідності та патріотизму. На даний час не знайшли відображення зміст, форми, методи національно-патріотичного виховання підлітків засобами хореографічного мистецтва в позашкільних навчальних закладах. Мета нашого дослідження – визначити, науково обґрунтувати й експериментально перевірити зміст українознавчого матеріалу для використання на уроках хореографії в позашкільних закладах.

У процесі проведення констатуючого етапу експерименту з’ясовано, що стан залучення дітей до танцювального фольклору України взагалі та свого регіону, зокрема, у практиці роботи хореографічних колективів не можна означити як такий, що відповідає сучасним вимогам. Отримані дані свідчать про те, що, по-перше, педагоги мають обмежений досвід ознайомлення дітей з українським танцювальним фольклором; у навчанні дітей використовують почасти спрощений, регламентований в діях, мало привабливий для сучасної дитини музично-руховий репертуар; по-друге, більшість педагогів засвоюють з дітьми загальне поняття “український танець”, усвідомлення його дітьми пов'язується з музичними та руховими ознаками, частково деякими іншими, відсутні орієнтири на зміст, сюжет, малюнки, фігури; по-третє, діти мало обізнані з питань українського танцювального фольклору і майже зовсім не знають народно-сценічних танців свого регіону.

Ми припустили, що національно-патріотичне виховання підлітків у хореографічних колективах позашкільних навчальних закладів може ефективно здійснюватися за таки умов: активне залучення підлітків до традицій та обрядів українського народу; поширення знань про регіональні особливості танцювального фольклору України; ознайомлення з жанрами української народної хореографії, з композиційними різновидами українського танцю; вивчення лексичного матеріалу та окремих танців різних регіонів України; використання різних видів хореографічних уроків (інтегровані, тематичні, пізнавально-виховні та творчі); урахування особистісно-орієнтованого підходу до національно патріотичного виховання підлітків; систематичне виховання інтересу до танцювальної діяльності, до культурних надбань українського народу.

Для вирішення завдань національно-патріотичного виховання ми розробили зміст українознавчого матеріалу, який поступово вводили в структуру хореографічних занять з дітьми 14-16 років. Так, перший розділ “Чарівна країна Україна” передбачав поширення знань дітей про характерні географічні та кліматичні умови основних регіонів України (Центральна, Західна, Полісся та Волинь, Промисловий край); ознайомлення з історією виникнення Київської Русі, пам’ятними місцями, храмами, лаврами України; розширення знань про державні символи України (прапор, герб, гімн); розкриття поняття “оберіг”, надання інформації про обереги України (вінок, рушник, калина, верба, тополя, чорнобривці, мальва, червона рута та інших, розширення уявлень про національні глиняні іграшки (свищики, свистунці, баранці, кізоньки, конячки, птахи та інші), одяг характерний для кожного регіону, посуд, їжу, предмети побуту та хатній інтер’єр. Другий розділ передбачав ознайомлення підлітків з традиціями та обрядами українського народу. До цього розділу ми включили ознайомлення з поняттями: “фольклор”, “традиції”, “обряди”; розкриття характерних особливостей обрядових свят українського народу; ознайомлення з характерними особливостями та змістом циклу осінньої, літньої, весняної та зимової обрядовості; залучення до інсценізації окремих народних свят. У третьому розділі містився матеріал з вивчення регіональних особливостей народного танцю, який включав ознайомлення дітей з жанрами народної хореографії: танці хороводного плану (веснянки, купальські хороводи та інші); сюжетні танці (відтворення явищ природи, народного побуту, тема праці, народна героїка тощо); побутові танці (гопак, козачок, гуцулки, коломийки та інші); формування уявлення про жанрову різноманітність танців кожного регіону; поширення знань про особливості чоловічого та жіночого народного костюму. У цьому розділі ми більш детальніше знайомили підлітків з особливостями танцювального фольклору свого регіону. Українознавчий матеріал на уроках хореографії ми передбачали застосовувати поступово: від загальних знань про фольклор України – через усвідомлення особливостей танцювальної культури України взагалі та її регіональних особливостей, зокрема, – до виразного виконання українського танцювального репертуару і творчих імпровізацій. 

Планомірне та систематичне введення до змісту хореографічних уроків українознавчого матеріалу сприятиме вирішенню завдань національно-патріотичного виховання підлітків, вихованню їх особистісних якостей, підвищенню пізнавальної активності, стійкості інтересу до національної культури взагалі та свого регіону, зокрема. 
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ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ САМОСВІДОМОСТІ У МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ-ХОРЕОГРАФІВ НА БАЛЕТМЕЙСТЕРСЬКИХ ЗРАЗКАХ П. ВІРСЬКОГО

Модернізація національної системи освіти вимагає наукового осмислення теорії та практики виховання молоді як суб’єкта громадянського суспільства. Саме тому проблема формування національної самосвідомості студентської молоді набула сьогодні особливої актуальності. Від рівня сформованості цього базового утворення залежить не лише глибина й стійкість поглядів, переконань і патріотичних почуттів, а й громадянська позиція та соціальна активність особистості, усвідомлення нею місця та ролі в політичному, соціально-економічному й культурному житті свого народу.

Справжнє виховання, як стверджує світова наука (Г. Ващенко, А. Дістервег, Я. Коменський, Дж. Локк, Ш. Монтеск’є, Г. Сковорода, К. Ушинський та ін.) за своєю суттю, змістом, характером й історичним покликанням нації, етносу – глибоко національне. Потреби національно-культурного відродження вимагають повернення до сформованої впродовж тисячоліть національно-історичної пам’яті українського народу, народних ідеалів, національних цінностей, формування духовного світу особистості, її національної самосвідомості. Особливої уваги сьогодні набуває проблема формування національної самосвідомості майбутніх вчителів. Адже від рівня її сформованості залежить результативність їхньої професійної діяльності. У дослідженнях філософів, психологів та педагогів безпосередньо чи опосередковано розкриваються певні аспекти процесу формування національної самосвідомості особистості (Р. Арцишевський, І. Бех, І. Бичко, Ю. Бромлей, Й. Вирост, О. Вишневський, О. Докукіна, В. Жмир, С. Кримський, В. Кузь та ін.).

Мета нашого дослідження була спрямована на теоретичне обґрунтування понять “самосвідомість”, “національна самосвідомість”, визначення напрямів формування національної самосвідомості майбутніх учителів-хореографів на балетмейстерських зразках П. Вірського. У науковій літературі суспільна самосвідомість визначається як специфічна форма відображення. Самосвідомість, безпосередньо відбиваючи практику, є діяльним і до того ж творчим відображенням навколишнього світу. Над ідеєю виховання національно свідомих громадян у вітчизняній педагогіці плідно працювали Г. Ващенко, О. Духнович, І. Курас, С. Кримський, А. Меграшвілі, І. Миронюк, М. Попович, Ю. Римаренко, С. Русова, В. Табачковський, К. Ушинський та інші.

Національна самосвідомість – складне й багатогранне утворення. Воно є продуктом життя особистості й визначає людинотворчу, народотворчу та державотворчу функцію вчителя. Вищенаведене дозволяє стверджувати, що поняття “національна самосвідомість” сформулювалося в процесі історичного розвитку української нації; проблема виховання національної самосвідомості у молоді має глибокі витоки. У ході вивчення проблеми формування національної самосвідомості особистості були визначені структурні компоненти національної самосвідомості (образ національної спільноти, національний стереотип, національний образ) та етапи її розвитку (раннього етнічного усвідомлення, національно-патріотичного усвідомлення, державно-патріотичного усвідомлення). Національний танець разом із піснею, обрядом, національною релігією і ландшафтом складають геокультуру народу, формують його ментальність. Втративши танцювальний фольклор, українська нація втратить часточку своєї душі, своєї самобутності, що, в свою чергу, негативно вплине на культурно-історичний розвиток народу, на відродження його самобутньої і неповторної духовності.

Визначне місце в системі формування національної самосвідомості українців посідає український народний танець. Визначні дослідники українського народного танцю В. Авраменко, К. Василенко, В. Верховинець, А. Гуменюк розпочали дослідження по впливу української народної хореографії на формування національної самосвідомості, а продовжив їх справу видатний балетмейстер ХХ ст., засновник першого професійного ансамблю танцю на Україні П. Вірський. Саме вивчаючи його постановки можна зрозуміти ніжну і прозору лірику, натхнену романтику, піднесену героїку, хвилюючу патетику, щедрий і теплий гумор українського народу. Різножанрова спадщина П. Вірського переконує в тому, що він стояв близько до народу, шукав у його житті теми й образи майбутніх творів. Фольклор й українська народна обрядовість були одним із важливих чинників формування його поглядів на розвиток української народно-сценічної хореографії. Хореографічні композиції балетмейстера відзначалися оригінальністю, застосуванням елементів театралізації (“Хміль”, “Про що верба плаче”, “Вишивальниці”, “Запоріжці”, “Червона калина”, “Чумацькі радощі” та інші).

Отже, засобом формування національної свідомості майбутніх педагогів-хореографів може виступати творча спадщина П. Вірського. Ознайомлення з його хореографічними зразками може відбуватися під час вивчення курсів: “Теорія та методика українського народного танцю”, “Мистецтво балетмейстера”, “Фольклор України”, “Методика роботи з дитячим хореографічним колективом”, “Історія хореографічного мистецтва”.

Теоретичне вивчення проблеми дозволило констатувати, що наукові поняття “національна самосвідомість” і “формування національної самосвідомості особистості”, які знайшли всебічне висвітлення в філософській і психолого-педагогічній думці минулого й сучасності, виступають важливим ідеологічним атрибутом національного життя, провідним інструментом і водночас виявом самоідентифікації особистості зі своєю національною спільнотою. 
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ВИХОВАННЯ ДИРИГЕНТА ХОРУ

Диригент – це керівник колективного виконання хорової музики. Він проводить підготовчу роботу, під час концерту або вистави творчо організовує виконавців. Надихає мий художніми образами твору, диригент за допомогою різних засобів сприяння на колектив втілює через нього свій творчий задум – уявлену “модель” виконання. Перед диригентом завжди стоїть важка задача підкорити собі різноманіття виконавських індивідуальностей, темпераментів та направити творче зусилля колективу в спільне русло. Всебічне виховання диригента неможливе без постійного розвитку його аналітичних здібностей, без виховання навичок самостійного мислення. Використання одного із засобів пізнання дійсності, методів порівняння, розкривається на початку в широкому плані, як спосіб, котрий сприяє поглибленню аналітичного мислення, виховуючий дисципліну розума і розвивати єдність до самостійних творчих узагальнень.

Виховання хорового диригента можна здійснити через хор і тільки через хор. Тут майбутній хормейстер повинен навчатися тому, що сам згодом вимагатиме від хору. Він набуде навиків висококваліфікованого співака-ансамбліста, поєднавши знання теорії з практикою. Якщо студентові говорили в класі вокалу про дихання і культуру звука, то він повинен це застосовувати і в хоровому співі. Якщо на уроках хорознавства йшла мова про стрій і ансамбль, то студент повинен у хорі зрозуміти це практично, відчути й виконати. Різноманітні гармонічні сполучення, про які він довідувався на уроках гармонії у звучанні на роялі, в хорі він чутиме у звучанні людських голосів. Особливо близько стискається клас диригування з хоровим класом. Прийоми диригування, засвоєні за допомогою диригування хорових творів у звучанні фортепіано, надто недостатні для того, щоб студент опанував специфіку хору, особливості його звучання, труднощі строю й ансамблю. Диригуючи під рояль, він не знає труднощів вирівнювання звучності хору, його інтонаційних помилок і ансамблевої недоладності.

Навчальний хор повинен бути висококваліфікованою художньою одиницею. Виховання якої доручено досвідченому фахівцеві – диригенту хору. Студенти, які виходять працювати з хором повинні проконсультуватися з викладачем – керівником хору і своїм викладачем класу диригування про план розучування твору, про проведення репетицій тощо. Керівник хору повинен ґрунтовно знати твір, який має розучувати з хором. Проаналізувати його як музикант, як спеціаліст-хормейстер, як педагог і диригент. Він вивчає на інструменті твір, докладно розбирає його форму. Стиль письма, ладо тональний план, метро ритм, відтворення музикою. Тексту і музично-технічну структуру твору. Диригент робить детальний аналіз твору щодо строю мелодичного й гармонічного, виявляє його особливості щодо ансамблю, визначає загальний діапазон твору, теситуру кожної партії. Наявність в партіях divisi. Керівник хору встановлює ступінь складності твору, в якому поєднується результат роботи хора  і диригента – хормейстера.

Диригент – музикант – інтерпретатор, який володіє глибокими знаннями, тонким висотно-тембровим слухом. Бездоганним ритмом, музичною пам’яттю, почуттям форми та стиля, художнім смаком. Будучи вихованцем колективу, він повинен бути високоосвіченим, чуйним психологом, викладачем і організатором, знати специфіку голосів. Опанування точністю та пластикою жесту, надбання належної постави та витривалості  потребує від диригента відповідної фізичної підготовки. Воля, самоволодіння, швидкість реакції, розвинута увага, творча контактність з виконавцями та слухачами – це якості, необхідні для здійснення художніх намірів диригента.
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ТРАДИЦІЇ ХОРОВОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ
В КОНТЕКСТІ НАЦІОНАЛЬНОЇ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ
Перехід людства від одного суспільства – індустріального, до іншого – постіндустріального супроводжується радикальними змінами у сфері освіти. Все ж переконані, що суттєве оновлення освітніх систем і педагогічних технологій у майбутньому буде зв'язано не тільки і не тільки з інформацією, скільки з різнобічним розгортанням виховного простору в соціальних відносинах та глобальною естетизацією педагогічного середовища. Eчені-культурологи вважають, що у процесах гуманізації освіти як провідного чинника суспільно-виховних відносин мистецтво посідає особливе місце. Воно не тільки здійснює багатоаспектний художньо-виховний вплив, але й уособлює модель цілісного підходу до виховання особистості. Так, Г. Падалка вважає, що проблема реалізації виховного та розвивального впливу мистецтва на становлення особистості є одною з фундаментальних в теорії та практиці педагогіки. 

Мистецтво культивує потребу у спілкуванні з прекрасним, сприяє оволодінню мовою, його різних видів і жанрів, розвиває художньо-творчі здібності заохочує до участі у виконавській діяльності. Таким чином, воно має унікальну можливість реалізовувати триєдину мету естетичного виховання; формування системи орієнтацій у світ естетичних цінностей, розвиток у людини естетичних здібностей, потреб та естетичного смаку, а також сприяння естетизації особистої діяльності кожного члена суспільства. 3 давніх часів важливою складовою духовно-естетичного життя українців був гуртовий спів, з якого бере початок самобутнє національне хорове мистецтво.
Розробка теоретичних та методичних засад хорового виховання учнівства ґрунтується на основних положеннях педагогіки мистецтва, за якими: а) мистецтво тлумачиться як сфера творчої людської діяльності, котра спрямована на осмислення світу й оцінку місця людини в ньому і об'єктивується в художніх образах; б) мистецтво має потужний педагогічний потенціал завдяки своїм функціям (дидактичної, виховної, розвивальної, соціалізуючої; в) мистецтво може розглядатися як методолога навчання і виховання молодого покоління; г) основними категоріями педагогіки мистецтва е “художній образ”, “художня картина світу”, “художня концепція людини”, “художньо-творча діяльність”, “цілісна гармонійна особистість”.
Результатом теоретичних узагальнень стали умови про актуальність вивчення і використання в практиці сучасного музичного виховання педагогічного потенціалу хорового мистецтва, діяльнісна сутність якого виявляється в: культивуванні любові до української національної культури та народнопісенної творчості; забезпеченні музично-освітнього та особистісно-творчого розвитку дітей та юнацтва. Таким чином, існування традицій хорового виховання в Украйні може скласти підґрунтя для вироблення певного напряму культурно-освітньої політики у підготовці учителів національної школи. Усвідомлення майбутніми учителями музики провідної ролі хорового мистецтва у вихованні дітей та юнацтва сприятиме перетворенню молодого покоління українців в активних суб’єктів етнокультурного середовища, здатних до збереження старих та створення нових мистецьких цінностей.
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СТОРІНКИ ДУХОВНОЇ ХОРОВОЇ МУЗИКИ М. ЛЕОНТОВИЧА

Духовне відродження українського народу повертає, хоч і не в повній мірі, все те, що раніше в нас було відібране тоталітарним режимом. У розвитку людства релігія виступає як об’єктивно-обумовлене явище людської культури, яке в силу свого інтегративного характеру здатне всебічно визначити формування особистості, впливаючи інколи як домінуючий фактор на її культурне становлення. Багато віків невід`ємною частиною культово-обрядових служб в українській православній церкві була і є хорова музика a cappella видатних майстрів, українських музичних самородків – М. Березовського, Д. Бортнянського, А. Веделя, М. Лисенка, М. Вербицького, О. Кошиця, К. Стеценка, М. Леонтовича та інших. Для церковної музики названих композиторів характерна українська пісенність із наявністю в ній своїх індивідуальних стилів, заснованих на кращих зразках вітчизняної та західно-європейської музичної культури.

Ще не так давно невідомими були для багатьох нас духовні хорові твори Миколи Дмитровича Леонтовича (1877–1921), якого ми більше знали за його обробками українських народних пісень, як видатного майстра національного хорового стилю a cappella. Становлення М. Леонтовича як композитора йшло шляхом обробок українських народних пісень та написання духовних творів. Великою пластичністю, мелодійністю, рельєфністю відзначаються написані композитором хорові партії. Фактура творів у композитора у більшості випадків поліфонічна, де об’єднані в одне елементи підголоскової і професійної поліфонії. Навіть у партіях, які складають гомофонну фактуру, присутні елементи поліфонії. Імітації в прямому русі, вільні імітації, елементи “ракоходу”, подвійний і потрійний контрапункти, секвенції, юбіляції, фугато, монотематизм та інші музичні засоби знаходимо в колядках, кантах, псальмах, херувимських піснях, в молебні і літургії. М. Леонтович – великий знавець народної і духовної музики – вільно видозмінює мелодико-ритмічні особливості народної пісні і церковної хорової музики, конструюючи архітектонічні будови, підпорядковані концепції творчого задуму твору. Його стилю характерна витончена взаємодія звукових пластів, які відрізняються контрастністю і водночас цілісністю лінеарного руху. Вивчаючи духовні твори М. Леонтовича та інших наших попередників, ми сприяємо поширенню музично-теоретичних знань в цій галузі для того, щоб теперішні і прийдешні  покоління мали змогу далі розвивати і продовжувати кращі музичні традиції, зберігаючи і вдосконалюючи композиційну майстерність церковної хорової музики a cappella.
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ВПЛИВ ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА ФОРМУВАННЯ ДУХОВНОСТІ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ

В умовах розбудови української держави велику роль відіграє становлення духовності особистості, як розуміння нею безкінечності світобудови та її розвитку в Гармонії, Красі, Любові. Тому особливої значущості в навчально-виховному процесі набуває проблема збільшення ролі художньо-естетичного виховання як засобу творення духовного світу людини. Художньо-естетична діяльність являє собою один із визначальних чинників розвитку духовності молодшого школяра. Вона допомагає: розкрити його духовний потенціал (інтелект, пам’ять, мислення, сприйняття, фантазію); полегшує засвоєння духовних цінностей: класичних наслідків національної та загальнолюдської культури; пробуджує до творчості; активізує й організує особистість молодшого школяра. Ученими досліджено особливості формування особистості та вплив художньо-естетичної діяльності на формування особистості (В. Давидов, О. Леонтьєв, Г. Щукіна, Б. Ананьєв, Д. Ельконін, З. Баришнікова, В. Іванов, М. Каган), зокрема: провідні фактори формування особистості становлять діяльність і спілкування (В. Давидов, О. Леонтьєв, Г. Щукіна), вікова градація провідних типів діяльності дитини (Б. Ананьєв, Д. Ельконін, О. Леонтьєв), розгляд поняття “художня діяльність молодшого школяра” через такі якісні характеристики – універсальність, причетність й синтетичність (З. Баришнікова, В. Іванов, М. Каган). Метою дослідження є вивчення, аналіз та узагальнення наукової інформації з означеної проблеми, систематизація навчально-методичної літератури з метою визначення стану проблеми.

Методологічними засадами дослідження виступили психолого-педагогічні концептуальні положення, що розкривають сутність культурологічного підходу, єдність діяльності й свідомості в розвитку особистості, взаємозв’язок теорії і практики у процесі пізнання, природу художньо-естетичної діяльності, закономірності її розгортання. Художньо-естетична діяльність є важливим елементом педагогічного процесу в початковій школі. Через цю діяльність: здійснюється знайомство дитини з національними та світовими надбаннями культури, які знайшли своє відображення у різних видах мистецтва; розвиваються розумові здібності учнів, їх інтелект; збагачується емоційна сфера і культура почуттів; формується система моральних цінностей; з’являються можливості вибору дитиною виду і жанру мистецтва для творчості; розвиваються художні смаки, здібності, естетичні переваги.

Художня діяльність є досить універсальною, тому що складається з органічно пов’язаних між собою видів діяльності у різних видах мистецтва: літературі, музиці, образотворчому мистецтві. Одним із основних видів такої діяльності є сприймання художнього твору мистецтва, що є дуже відповідальним моментом, тому що на цьому етапі формується система знань в галузі мистецтва, а на основі накопичення певного запасу знань, вдосконалюються вміння та навички відтворюючої діяльності. Основними формами вивчення творів мистецтва у школі є бесіда і розповідь. Важливою складовою художньої діяльності молодших школярів виступає використання ігрової діяльності. Вона викликає в них позитивний настрій, інтерес до змісту творів мистецтва та власних творів, до розв’язування творчих завдань, підсилює естетичну насолоду від результату творчої роботи, пробуджує віру у власні сили. Отже, художньо-естетична діяльність являє собою один із визначальних чинників розвитку духовності молодшого школяра. Вона допомагає: розкрити його духовний потенціал (інтелект, пам’ять, мислення, сприйняття, фантазію); полегшує засвоєння духовних цінностей: класичних наслідків національної та загальнолюдської культури; пробуджує до творчості; активізує й організує особистість молодшого школяра.
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ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ М. МИКИШІ
Питання якісної підготовки майбутніх вчителів музики є нагальною проблемою сучасної освіти. Фахова підготовка майбутніх вчителів музики ретельно розглядалася відомими вокальними фахівцями, однак ще не всі аспекти цієї проблеми вивчено. Вокальному мистецтву присвячена величезна кількість праць, спрямованих на різноманітні аспекти цієї діяльності. Серед цих видань особливого сенсу набуває книга “Практичні основи вокального мистецтва” Михайла Микиши, блискучого майстра радянського оперного театру і одного із засновників українського оперного театру. Основне завдання – вміло поєднати практичні питання вокального мистецтва з теоретичними положеннями. Метою є ознайомлення студентів із педагогічною діяльністю Михайла Микиши. Звернення до досвіду видатних педагогів, аналіз теоретичних, мистецтвознавчих наробок послугує успішному вирішенню цього завдання. Вокальна педагогіка, незважаючи на багатовікову практику та величезний досвід, має немало теоретичних положень, що узагальнюють окремі моменти навчання та виховання співаків. Саме спираючись на це, спробуємо проаналізувати педагогічну діяльність М. Микиши, поєднавши їх із насущними завданнями та проблемами сучасного вокального виконавства.

На думку М. Микиши, найбільшу наукову цінність для вокальної методології становить книга Л. Работнова “Основы физиологии и патологии голоса певцов” [5]. У цій праці висвітлено не лише питання анатомії та фізіології голосового апарата, а й викладено механіку дихальних рухів і процес голосоугворення, що надзвичайно цінно для співаків та педагогів, які працюють над вихованням художнього звучання голосу. Він прагнув використати й розвинути практичні принципи вокально-педагогічних методів, спираючись на досягнення передової сучасної науки і практики, а також на особистий артистичний і педагогічний досвід. На основі всього цього була зроблена спроба сформулювати й розвинути основні теоретичні і практичні положення вокального мистецтва і вокальної педагогіки. Цілком зрозуміло, що вокальна освіта ще потребує багатьох зусиль як теоретиків мистецтва, так і педагогів-методистів. Крім того, значну увагу слід приділяти новітнім технологіям у галузі звуковідтворення, аби, по-перше, грамотно користуватися цими досягненнями, по-друге, спрямовувати ці досягнення на створення повноцінного художнього образу у співі.
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РОЛЬ ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ У ФОРМУВАННІ ОСОБИСТОСТІ
Розвиток української держави зумовлює необхідність виховання нового типу особистості з високим рівнем духовності і культури, спроможної самостійно приймати нестандартні рішення, здійснювати вільний вибір, творчо мислити, гнучко реагувати на зміни обставин і самій їх творити. Останніми роками зросла увага до проблем теорії і практики естетичного виховання як найважливішому засобу формування відношення до дійсності, засобу етичного і розумового виховання, тобто як засобу формування всесторонньо розвиненої, духовно багатої особистості. Цим параметрам відповідає естетичне виховання, яке має стати предметом цілеспрямованого виховання і розвитку. Саме через це стратегічним завданням, визначеним Державною національною програмою “Освіта” (Україна XXI ст.), є створення умов для реалізації та самореалізації особистості в освітньому процесі. Це вимагає переходу від директивної до особистісно зорієнтованої моделі навчання й виховання, що націлює на пошук нових шляхів і засобів, які забезпечуватимуть розвиток внутрішніх можливостей учнів, їхніх потреб, інтересів, творчих здібностей. Система естетичного виховання повинна бути, перш за все єдиною об'єднуючою все суспільне життя.

Ідеї естетичного виховання зародилися в глибокій старовині. Уявлення про сутність естетичного виховання, його завдання, цілі змінювалися починаючи з часів Платона і Аристотеля аж до наших днів. Ці зміни в поглядах були обумовлені розвитком естетики як науки і розумінням сутності її предмету. Термін “естета” походить від грецького “aisteticos” (сприйнятий відчуттям). Філософи-матеріалісти (Д. Дідро і Н. Чернишевський) вважали що об'єктом естетики як науки є прекрасне. Ця категорія і лягла в основу системи естетичного виховання. Вказана проблема розроблена достатньо повно в працях вітчизняних і зарубіжних педагогів і психологів. Серед них Д. Кабалевський, Н. Киященко, Б. Ліхачов, А. Макаренко, Б. Йєменський, В. Сухомлинський, М. Таборідзе, А. Щербо та інші.

Метою дослідження є виявлення засобів естетичного виховання у формуванні особистості. Мета полягає у формуванні на основі одержаних знань і розвитку здібностей художнього і естетичного сприйняття таких соціально-психологічних якостей людини, які забезпечують їй можливість емоційно переживати і оцінювати естетично значущі предмети і явища, насолоджуватися ними. Кінцева мета естетичного виховання – гармонійна особистість, всесторонньо розвинена людина, прогресивна, високоморальна, володіюча умінням працювати, бажанням творити, розуміюча красу життя і красу мистецтв. Методологічну основу дослідження становлять положення психологічної науки про діяльність як спосіб самореалізації особистості; ключові позиції суб'єкт-суб'єктного підходу до навчання й виховання; положення дидактики про взаємозв'язок навчання й розвитку, активної ролі особистості в освітньому процесі; основи педагогіки мистецтва; психолого-педагогічні концепції творчої особистості і її естетичного виховання. 

Сутність дослідження полягає у визначенні засобів та методів формування естетичної свідомості молодших школярів, здатності сприймати і бачити красу в мистецтві і житті, оцінювати її. Естетичне виховання сприяє формуванню моральності людини, розширює його пізнання про світ, суспільство і природу. Різноманітні творчі заняття дітей сприяють розвитку їх мислення, уяви, волі, наполегливості,організованості, дисциплінованості. Головне полягає в тому, щоб виховати, розвинути такі якості, потреби і здібності особистості, які перетворюють індивіда на активного творця, творця естетичних цінностей, дозволяють йому не тільки насолоджуватися красою світу, але і перетворювати його “по законах краси”.

Естетичне виховання – важлива частина становлення особистості, її розвитку. Розуміння прекрасного, насолода мистецтвом (як предметами, так і процесом творіння) – без цього неможливо уявити собі всебічно розвинену особистість, виховання якої – мета педагогічного процесу. Естетичне виховання займає важливе місце у всій системі навчально-виховного процесу, так як за ним стоїть не тільки розвиток естетичних якостей людини, але і всієї особистості в цілому: її духовних потреб, моральних ідеалів, суспільних уявлень, світогляду. Естетичне виховання формує людину всіма естетично значущими предметами і явищами, у тому числі і мистецтвом як його наймогутнішим засобом. Естетичне виховання, використовуючи для своїх цілей художнє виховання, розвиває людину в основному не для мистецтва, а для його активної естетичної життєдіяльності.
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИКОНАВСЬКОЇ ІНТОНАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ

Музика відіграє значну роль у духовному становленні людини, суспільства. Згідно з цим поглядом музика представляє собою важливу, велику та серйозну частину життя, стає могутнім засобом духовного збагачення особистості, її ідейного та морального розвитку. Музика не тільки розважає, вона наповнює душу та свідомість людини Красою, Добротою, Істиною. Складовою частиною духовної культури майбутнього вчителя музики виступає музична культура, у структурі якої значне місце належить виконавській інтонаційній культурі. Формування виконавської інтонаційної культури дуже актуальне й значуще, тому що дає змогу розвивати в студентів любов до музикування, розуміти сутність нотного тексту твору, передавати на музичному інструменті його образно-емоційний зміст. Вона сприяє формуванню кращих особистісних якостей і має велике значення на сучасному етапі розвитку інструментально-виконавських вмінь.

Проблемам виконавського інтонування та аналізу їх розробки в методико-теоретичній літературі присвячено багато досліджень, які вивчали його з різних позицій: питання художнього інтонування розглядала А. Малинковська; інтонування в курсі сольфеджіо стало предметом дослідження Б. Нєзванова, А. Биркенгоф, Ю. Гонтаревської; встановленням діалектичного взаємозв’язку процесів створення, виконання та сприймання музики займався Б. Асаф’єв; формування інтонаційного слуху розглядали А. Островський, Е. Давидова, П. Сладков та ін.; інтонаційне сприйняття музики досліджувала Н. Гаріпова; виховання інтонаційного сприйняття музики вивчали В. Медушевський, Л. Кузьоміна. Науковий аналіз літератури та практики свідчить про пошуки дослідників та педагогів у розробці та обґрунтуванні педагогічної системи формування виконавської інтонаційної культури студентів-музикантів у процесі фортепіанної підготовки.

Необхідність формування інтонаційної культури майбутнього вчителя музики обумовлюється тим, що в сучасних умовах знизився рівень інструментальної виконавської майстерності студентів, зацікавленості публічними виступами, популяризації класичної музики. У цьому контексті проблема формування виконавської інтонаційної культури – це проблема формування людини, її духовності, гуманістичних цінностей, національних музично-художніх ідеалів. Протиріччя між потенційними можливостями виконавської інтонації та недостатнім її використанням у практиці педагогів-музикантів обумовили вибір теми дослідження: “Формування виконавської інтонаційної культури майбутніх вчителів музики в процесі фортепіанної підготовки”. Метою дослідження є розробити, теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити модель формування виконавської інтонаційної культури майбутніх вчителів музики в процесі фортепіанної підготовки. Об’єктом дослідження є процес фортепіанної підготовки майбутніх вчителів музики у вищих педагогічних закладах освіти. Предметом дослідженням педагогічні умови формування виконавської інтонаційної культури майбутніх вчителів музики в процесі фортепіанної підготовки.

Поняття “інтонація” в музиці потребує свого специфічного обґрунтування. Аналіз музикознавчої літератури показав, що поняття “інтонація” вживається в двох смислах – широкому та вузькому. У широкому – це сама музика, вона охоплює усі сторони музичного звучання та всі засоби виразності в їх єдності. У вузькому – це емоційно-ідейне вимовляння звуку як якості, що визначає смислову спрямованість музичної мови. Б. Асаф’єв розуміє інтонацію, як носія художньої образності та засобу її вираження. Думка, на його погляд, щоб стати вираженою у звуках, стає інтонацією та інтонується [1]. Ю. Кремльов визначає інтонацію як основу музики й найбільш специфічний її чинник. На його думку, інтонація досягає свого розквіту за допомогою логіки музичного мислення, розвиваючись у музичній формі вона стає музикою тільки через становлення музичного образу [2, с. 51–52]. Згідно зі словником музичних термінів музична інтонація визначається як поняття музичної науки, яке означає ядро (елемент) музичного образу, що в звуковій формі несе певний образно-емоційний зміст. Вона є елементарною художньою цілісністю, яка синтезує всі засоби виразності, що беруть участь у створенні певного звукового моменту [3].
Науковці наголошують (А. Малинковська, Б. Нєзванов, Ю. Гонтаревська, П. Сладков, Н. Гаріпова, та ін.), що будь-який з компонентів інтонації принципово важливий, тому що кожний показник звучання на рівних правах і тільки в сукупності стає носієм художньої образності та засобом її відтворення в музиці. Так, дослідник Є. Руч’євська розглядає інтонацію, як мелодію, первинний елемент музичної мови, гармонію, ритм, тембр, форму, жанр, виконавську реалізацію. Тобто інтонація, на думку дослідників, це – мистецтво усвідомленої вимови, яке протилежне механічному відтворенню нотного тексту. Отже, поняття “інтонація” розглядається в музиці не тільки як акустичний термін, що визначає чистоту звучання, а як і носій смислу та художнього змісту музичного твору. Саме це буде предметом нашого подальшого дослідження.
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Контактна імпровізація як самостійний напрям
У ХОРЕОГРАФІЧНІЙ РОБОТІ З ДІТЬМИ

Розвиток хореографічного мистецтва, поява та популяризація нових танцювальних напрямів дає змогу більш глибоко пізнати себе, особливо за допомогою контактної імпровізації, яка базується на розкритті творчого потенціалу людини. Імпровізація (від лат. improvisus – непередбачений, миттєвий, несподіваний) – первинний та найдавніший вид творчості, це танок радості та спонтанної гри простору, це танок вільної людини, який несе в собі радість та внутрішнє розкріпачення, це танок радості та спонтанної гри простору, це танок без меж, в якому не має значення не ріст, не вага, не комплекція, не вік, не фізичні навички [1, с. 221].

Метод імпровізації в практику танцювальної педагогіки привнесла Мері Вігман. Вона зазначала, що танцювальна імпровізація – це спосіб спонтанного руху, в якому людина виражає себе дуже чесно та влучно [2]. Основу контактної імпровізації, яка була заснована Стівом Пекстоном, складає також спонтанний рух, але участь у ній беруть два партнери, які протягом усього руху мають утримувати тілесну взаємодію, змінюючи точку контакту, експериментуючи з вагою, простором та часом. Танцювальну імпровізацію досліджували Г. Богданов, А. Гіршон, І. Дубник, А. Климов, Д. Лівшиц, С. Мальцев, О. Мартиненко, С. Раппопорт, Н. Скрипниченко, Л. Шаміна та інші. Науковці розглядали імпровізацію, як складовий компонент сучасних напрямків хореографії (джаз, модерн, контемпарарі, хіп-хоп, брейк та інших), як засіб самовираження танцівника, як індивідуальний стиль виконання, засіб створенням нових, неповторних танцювальних елементів. Контактна імпровізація, яка останнім часом набуває все більшої популярності, науковцями в теоретичному аспекті, як самостійний напрям сучасного мистецтва не вивчалася. Мета нашого дослідження: теоретично обґрунтувати значущість імпровізації в хореографічній роботі, підібрати та експериментально апробувати серію завдань з контактної імпровізації для дітей 10-12 років.

На основі різних підходів до розкриття поняття контактної імпровізації (А. Гіршон, А. Кляйнман, А. Старк), ми визначили, що контактна імпровізація – це самостійний танцювальний стиль, який поєднує в собі звичайність, простоту форми та багатство емоційного змісту, передбачає спілкування партнерів один з одним мовою тіла. Вона сприяє психологічному розвантаженню, засвоєнню простору, розкриттю творчого потенціалу, розвитку вміння розслаблятися та звільнятися від зайвої м’язової напруги, вільно виражати свої емоції та почуття. Такі характеристики дають підставу для активного застосування танцювальної імпровізації в практиці дитячої хореографії. По-перше тому, що саме гра, свобода простору, бажання задовольняти свої рухові потреби в контакті з іншими, які виражаються падіннями, кружлянням, стрибанням, катанням дітей по підлозі характерні та природні для дітей. По-друге – діти завжди проявляють бажання фантазувати, створювати нове і отримувати від цього задоволення. По-третє, хореографічні здібності має не кожна дитина і багатократне повторення одних і тих самих танцювальних рухів не завжди приносить задоволення. 

Сполучання танцювальних рухів та імпровізаційних завдань під час хореографічних занять з дітьми дозволяє значно поширити спектр навчально-виховних завдань: розкриття творчого та фізичного потенціалу, визволення від скутості та невпевненості у собі; розвиток творчих здібностей, вміння застосовувати знайомі технічні елементи у новому танцювальному контексті, вигадувати нові танцювальні пози і рухи, підпорядковуючись можливостям власного тіла та бажанням партнера; розвиток комунікативних здібностей, завдяки усвідомленню можливостей власного тіла та тіла партнера; розвиток гнучкості, музикально-рухової координації, почуття ритму, сили та еластичності різних груп м’язів; розвиток відчуття ваги, інерції та балансу, вміння розслаблятися та визволятися від зайвої м’язової напруги, вміння довіряти партнеру, запобігати рухових штампів та механічно вивчених рухів, отримувати задоволення від сумісної творчості [1, с. 224]. Для вирішення цих завдань ми розробили та частково адаптували з методики контактної хореографії (Г. Богданова, О. Мартиненко, Н. Скрипниченко) групу вправ, які були спрямовані на розвиток вільної орієнтації у просторі, засвоєння різних рівнів для виконання рухів та основних видів контактів, пізнання можливостей власного тіла, виховання інтересу до імпровізації.

Перша група вправ під назвою “Відчуй дотиком” спрямована на вивчення контактів (контакт спиною, плечем та грудним відділом). Наступна група – “Робот-трансформер” сприяє ознайомленню дітей з можливостями виконання рухів у трьох рівнях: перший – це лежачи або сидячи на підлозі, другий – нижче половини свого росту і третій – стоячи. Спочатку передбачалось імпровізувати на місці, а згодом у процесі переміщення. Група вправ “Масажний бум” носила більш розслаблений, заспокійливий характер, в її основу були покладені елементи масажу. Під час виконання цих вправ передбачалось застосування дитиною контактів з багатьма партнерами, розвиток вміння довіряти один одному, розслаблятися. Група вправ “Пластилін” спрямована на формування вміння відчувати та приймати вагу партнера. Вправа “Дзеркало” спрямована на розвиток уважності, координації та творчої ініціативи. 

На нашу думку, застосування контактної імпровізації, як самостійного напряму у хореографічній роботі з дітьми, сприятиме розвитку їх координації та пластичності рухів, вільній орієнтації у просторі, задоволенню від цікавих знахідок під час образного перевтілення, невимушеному спілкуванню хореографічною мовою один з одним, позбавленню комплексів під час виступу перед глядачами. 
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КЛАСИЧНИЙ ТАНЕЦЬ ЯК ОСНОВА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГА-ХОРЕОГРАФА

Невід’ємною умовою формування професійних здібностей педагога-хореографа є досконале володіння теоретичними та практичними засадами дисципліни “Теорія і методика класичного танцю”. Ця дисципліна надає основу формуванню фахових виконавських та педагогічних здібностей, залучає до свідомого осмислення мистецтва класичного танцю. Класичний танець, канонізована система виразних засобів хореографічного мистецтва, заснована на принципі поетично-узагальненого трактування сценічного образу; розкриття емоцій, думок і переживань засобами пластики [2, с. 253]. Як термін уживається в Росії з кінця 19 ст. Багатоскладова природа класичного танцю, його синтетичність розглядається у дослідженнях балетознавців (Л. Блок, В. Красовська, А. Левінсон, Ю. Слонімський, та ін.), теоретиків і практиків хореографії (Р. Захаров, Ф. Лопухов, О. Сурц та ін.). У дослідженнях спостерігається різноспрямованість інтересу до класичного танцю як явища художнього синтезу, характеризується жанр з позиції історії і теорії танцю, мистецтвознавства. Аналіз літератури дозволяє зробити висновок, що з розвитком балетного жанру, протягом довгого часу розвивається, набуває чітких, канонічних форм, відокремлюється у своєрідну систему і головний його виражальний засіб – класичний танець. 

Мета нашого дослідження була спрямована на теоретичне обґрунтування значущості засвоєння виражальних засобів класичного танцю у формуванні професійних здібностей педагога-хореографа та розробку методичного матеріалу з метою використання у навчальному процесі студентів молодших курсів. Теоретики і практики хореографічного мистецтва розглядають систему класичного танцю як першооснову засвоєння та набуття професійних знань та умінь (Н. Базарова, А. Ваганова, В. Костровицька, В. Мей, А. Писарев, Н. Тарасов, Л. Цвєткова та ін.). Науковцями підкреслюється, що для оволодіння високою виконавською майстерністю класичного танцю необхідно пізнання та засвоєння його природи, його виражальних засобів, його школи. 

До виражальних засобів класичного танцю відносять: танцювальні рухи, пози, жести та музику. Загальновідомо, що склад рухів класичного танцю є багатогранним. Рухи класичного танцю здійснюються за законами природи людського тіла без якого неможливе створення правдивого, реалістичного танцювального образу. Здобуття вільного, природного почуття руху можливе лише завдяки постійному тренуванню, удосконаленню головного інструменту виконавця – його тіла, процесу, який відбувається під час засвоєння та опанування основних рухів класичного танцю. 

Різноманітні пози, вільне володіння якими передбачає високий розвиток виконавської майстерності. Так, Н. Тарасов визначає позу як основну “мовну одиницю” у всій її хореографічній та композиційній різноманітності [4, с. 20]. Приймаючи пластичну умовність пози класичного танцю, автор підкреслює її реалістичність, що надає танцю виключно стрункі та глибокі виражальні засоби. Формування танцювальності – здібності до танцю, його розумінню неможливе окремо від формування музичності, тобто здібності до розуміння музики. Так, фахівцями підкреслюється, що виконавець повинен не лише слухати музику, підпорядковувати їй свої дії, а і розуміти її, відчувати. Важливим є момент формування уміння творчо та віртуозно “танцювати” зміст музики, що означається як один із головних елементів акторської майстерності виконавця. Як бачимо, питання доцільності використання виражальних засобів класичного танцю у формуванні професійних знань та умінь вирішувалися багатьма теоретиками та практиками хореографічного мистецтва. При цьому  підкреслювалася значущість єдності засвоєння рухів класичного танцю, розвитку почуття пози та формування музичності виконання. 

Цим ми керувалися при розробці навчально-методичного матеріалу до уроку з дисципліни “Теорія та методика класичного танцю” для студентів IІ курсу. З метою формування виконавської майстерності майбутніх педагогів-хореографів, більш повного засвоєння ними виражальних засобів класичного танцю, урок розроблявся за єдиною темою. Посилаючись на загальноприйняту систему побудови уроку класичного танцю нами було розроблено практичний матеріал до окремих його частин: екзерсису біля станка, екзерсису на середині залу, adajio, allegro; діагональних вправ та танцювальних етюдних форм. Танцювальний матеріал до практичних занять матеріал було розроблено на основі балетної музики П. Чайковського. У більшості використовувалися музичні фрагменти з балетних вистав таких як “Лускунчик”, “Спляча красуня” та “Лебедине озеро”. Робота над розумінням образно-емоційного змісту музичних творів, на наш погляд, дозволила приділити увагу саме гармонійності у засвоєнні рухів, поз класичного танцю та формуванні музичності. Обрана єдина тема уроку забезпечила цілісність побудови заняття, що сприяло більш свідомому осмисленню студентами мистецтва класичного танцю, прагненню до розуміння його природи. Таким чином, пізнання природи класичного танцю, засвоєння його виражальних засобів, його школи є основою формування професійних здібностей педагога-хореографа, у тому числі і власного виконавського стилю, та готовності до авторського пошуку. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВПЛИВУ МУЗИЧНОЇ ДРАМАТУРГІЇ НА СТВОРЕННЯ ХОРЕОГРАФІЧНОЇ КОМПОЗИЦІЇ

Кожний вид мистецтва має свої специфічні закони відображення життя, свої особливі форми, виразні методи і свій матеріал. Танець ніколи не існує поза музикою. Джерелом хореографічних творів є музика, яка породжує танцювально-пластичні образи, а танцюрист підкоряється їй синхронізуючи свої виразні рухи з музичним процесом. Естетична єдність музичного та хореографічного мистецтва пов’язана з природним зв’язком музики й руху. На думку Б. Асаф’єва, музична інтонація пов’язана не тільки зі словом, але й з танцем, мімікою, й пантомімою людського тіла. Фактично про це ж писав Г. Нейгауз, відзначаючи, що в музиці завжди підступно відчувається рух, жест, хореографічний початок.
На основі аналізу досліджень Д. Блок, К. Василенко, М. Друскіна, М. Загайкевича, В. Пасютинської, В. Фермана, Т. Шевченко та інших ми можемо зробити висновок, що якість хореографічної постановки залежить від правильного добору музичного супроводу, взаємодії та взаємовпливу музичної та танцювальної драматургії, тематичній відповідності музичної основи хореографічному задуму. Відомий балетознавець П. Карпов зазначав, що хореографія не тільки надихається музикою, але, супроводжуючись нею, збігається в тій чи іншій мері по побудові, композиції, ритму. На жаль, сучасні майстри танцю не завжди дотримуються художньої основу музичного твору, уникають або порушують єдність музичної та хореографічної драматургії. Це призводить до появі на сцені низькопробних хореографічних постановок, в яких не простежується ідейно-тематична основа, не розкривається сюжетна лінія, хореографічні образи не мають виразності. Це негативно впливає на тільки на виховання художнього смаку глядача, а й не задовольняє естетичних потреб виконавців. За мету нашого дослідження ми взяли визначення особливостей впливу музичної драматургії на створення хореографічних композицій.
І композитор, і балетмейстер – кожен у своєму виді мистецтва  - повинні бути драматургами. Вміння користуватися законами драматургії і правильно їх застосовувати – один із найскладніших етапів творчості балетмейстера. Від таланту творчого мислення, досвіду і майстерності хореографа, його знання законів побудови хореографічного твору залежить створення яскравої, неповторної танцювальної форми. Будуючи хореографічну композицію хореограф повинен керуватися законами драматургічної побудови, вміти точно визначити, а потім з такою ж точністю показати, де починається і де закінчується кожен етап драматургічного сюжету.
У музикознавстві музична драматургія розглядається як втілення в музиці драматичного розгортання дії, яке визначає форму, композицію і засоби виразності музично-драматичного твору (опери, балету, оперети, ораторії тощо. Вона створюється на основі розвитку одного або кількох контрастних музичних образів, які взаємодіють, конфліктують, і тим самим стають, основою для відтворення значущих життєвих подій і втілюються у музичних творах. Взагалі, музична драматургія складається зі вступу, експозиції, розробки, кульмінації, розв’язки (репризи), заключення (коди). Будь-який хореографічний номер також будується за законами драматургії, складовою якої є: експозиція, зав’язка, розвиток дії, кульмінація, розв’язка.
Тільки єдність музичної та танцювальної драматургії сприятиме створенню яскравих зразків хореографічного мистецтва. Так, прикладами класичної спадщини хореографії можна назвати співтворчість Ю. Григоровича та С. Прокоф’єва (“Кам’яна квітка”, “Спартак”), П. Чайковського, М. Петіпа та Л. Іванова (“Лускунчик”, “Спляча красуня”, “Лебедине озеро”), О. Сегаля та М. Лисенко (“Вербиченька”). Зразками драматургічного співвідношення музики та танцю в народно-сценічній хореографії можна вважати постановки П. Вірського (“Запоріжці”, “Червона калина”, “Ой під вишнею”), А. Кривохижі (“Цвіт папороті”), Б. Білоцерківського (“Три куми, три куми”), номери із репертуару Національного академічного українського хору імені Г. Верьовки та інші.
E сучасній хореографічній практиці все частіше використовуються сучасні, “модні” мелодії, які не призначаються для постановки танцю. Так, С. Бабаджан, Н. Ветлугіна, С. Руднєва, Т. Науменко підкреслюють, що музика, яка написана не для танцю, завжди загрожує виразності: часта зміна ритмів, тембрів, коротка побудова фраз, так потрібні для музики – нівечать хореографію, бо звуковий потік порушує пластичний образ в його ембріоні, або, навпаки, непомірне затягує створення образу, вступаючи і в першому, і в другому разі у прямий антагонізм. Часто балетмейстер змушений перервати свою думку, порушуючи ще незакінчений пластичний образ, бо музика вже закінчується. Буває й інша ситуація, – музичний супровід продовжується, а балетмейстер неспроможний його заповнити, бо хореографія у даному разі повинна сказати швидко, лаконічно, чітко, тоді як звуковий потік підхоплює пластичні мотиви і в подальшому “топить” їх. Доречно з цього приводу навести слова визначного балетмейстера Ф. Лопухова: “Ставити рухи на музику, під музику і в музику - завдання абсолютно різні”.
Отже, під час створення хореографічної композиції постановник повинен досконало знати не тільки технологію хореографічного мистецтва, але й вміти проаналізувати музичний твір, щоб визначити його форму, стиль, характер, музичну характеристику кожного персонажу, воєдино зв’язати розвиток хореографічних образів з розвитком музичної форми. Завдяки гармонійному взаємозв'язку музики та хореографічної лексики, побудованому на законах драматургії, танець сприймається як закінчений мистецький твір. Тільки повна відповідність музики і хореографії, сценічної дії і музики можуть дати високохудожній оригінальний твір мистецтва. Яку музику не використовували б балетмейстери, хореографічна і музична драматургія, об'єднавшись, мають розкритись у сценарії, бо мелодія і пластика пов'язані між собою художнім життям і спільністю багатьох законів буття та поезії.
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ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ МУЗИЧНО-ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ

Естетичне виховання гармонізує та розвиває художньо-естетичні здібності особистості, необхідні у різних сферах творчості, воно інтенсифікує розвиток самосвідомості, сприяє формуванню соціальної позиції на гуманістичних цінностях; гармонізує емоційно-комунікативну сферу; нівелює гостроту реакцій на стресові фактори в учнів з підвищеною чутливістю, регулюючи їх поведінку; розширює можливості спільної творчої діяльності та спілкування; виконує компенсаторні функції. У творчому процесі здатність побачити, створити образ в своїй душі не менш значима, ніж сам акт творення мистецтва, тобто художній твір має бути не завершенням думки автора, а поштовхом до життєдіяльності тих, хто його сприймає. Одним із основних завдань естетичного виховання є формування оцінного еталону у спілкуванні з творами музичного мистецтва, здатності сприймати і розуміти естетично цінні,  високохудожні зразки. У результаті цього процесу в свідомості особистості формуються ідеальні образи, трансформуючись у мотиви людської поведінки, діяльності, що внаслідок складних процесів стають регуляторами діяльності індивіда.

Юнацький вік є найсприятливішим, сензитивним для організації музичної діяльності, оскільки психофізіологічний стан старшокласника забезпечує найбільшу повноту й змістовність психічних процесів, тому здійснювати вплив на особистість художньо-естетичними засобами в навчально-виховній діяльності результативно якраз в період ранньої юності. Музичне мистецтво має вплив на розвиток загальних здібностей старшокласників, забезпечуючи їх успішну діяльність в різних видах (практично-дієвій, духовно-дієвій), актуалізує потребу постійного вдосконалення і самостійного поповнення естетичних знань, а також впливає на розвиток естетичної культури, творчих якостей особистості. Таким чином, відбувається естетизація і вноситься творче начало в усі види пізнавальної діяльності, в тому числі і в навчально-виховну. Дослідники Л. Божович, Р. Пасічняк, С. Раппопорт зазначають, що в сучасній школі проблема естетичного виховання вирішується на рівні освіти, тобто виявлення художньої спадщини впливає на моральність і естетичну культуру учнівської молоді. У той же час, підкреслюють автори, істинна моральність передбачає соціальну активність естетично і морально вихованої особистості.

Мистецтво впливає на розвиток естетосфери старшокласників завдяки цілеспрямованій діяльності по засвоєнню саме цінностей мистецтва, сприйманню й оцінці різних за видами, творчими напрямами, стилями, засобами художньої виразності музичних творів. З позицій музично-естетичного виховання старшокласників слід зазначити, що на даний час недостатньо узагальнена науково-теоретична база стосовно визначення історичних етапів розвитку української популярної естрадної музики. Не знайшли наукового обгрунтованого вирішення питання щодо розробки жанрових різновидів, стильових особливостей, модифікації форм української популярної естрадної музики в її еволюції. Потребує також наукового вивчення проблема інтеграції різних видів, жанрів та напрямів популярного естрадного мистецтва музики у подальшому його розвитку як синкретичного. Особливого значення набуває вирішення проблеми взаємозв’язку сучасної національної популярної естрадної музики із світовими тенденціями функціонування цього виду мистецтва у соціокультурному середовищі. 

Отже, в сучасній загальноосвітній школі актуалізуючим є процес музично-естетичного виховання старшокласників як засіб вдосконалення їх власної естетосфери (естетичної свідомості, емоційно-почуттєвої сфери та творчого самовияву) та впливу на формування естетосфери соціокультурного середовища. Музично-естетичне виховання передбачає впровадження індивідуальних та диференційованих програм музично-творчого розвитку учнівської молоді, що виступають рушієм у процесі їх самовиховання з урахуванням максимального самовияву індивідуальних здібностей кожної особистості.
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ТВОРЧІСТЬ М. ЛЕОНТОВИЧА У ПРОФЕСІЙНОМУ РОЗВИТКУ ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ

Реформування та вдосконалення освіти було й залишається важливою складовою соціальної політики нашої держави. На шляху її прогресивного й ефективного втілення в життя особливо актуальним є звернення до історичної спадщини. Неабияке значення у професійному розвитку вчителя музики має минуле української музичної культури, творча діяльність її відомих діячів. Зокрема на загальному історичному тлі суттєво вирізняється творчий доробок композитора Миколи Леонтовича. До творчої спадщини М. Леонтовича у своїх працях зверталося багато дослідників як минулих років, так і сучасності, зокрема, Л. Вишнева, М. Гордійчук, Л. Іванова, С. Орфєєв, В. Ткач, Я. Юрченко та інші. Метою нашого дослідження є аналіз творчої діяльності М. Леонтовича та плідного внеску митця у професійний розвиток вчителя музики. Методи дослідження: теоретичний аналіз педагогічної наукової літератури, узагальнення та систематизація досліджуваної наукової інформації. 

Творча спадщина М. Леонтовича – одна з найяскравіших сторінок в українській національній культурі. Без його геніальних об​робок народних пісень неможливо уявити репертуар як професійних, так і навчальних, самодіяльних хорів. Є вони у дитячих і юнацьких колективах, повертається до слухачів і його духовна музика. Велика кількість обробок народних мелодій, які за майстерністю перекладу сприймаються як оригінальні твори, хорові поеми, на вірші українських поетів, музика на церковні тексти – усе це вивчають вчителі музики. У підготовці кваліфікованого вчителя музики хоровий клас відіграє одну з найголовніших ролей. Саме на його заняттях студенти на практиці вчаться оволодівати вокально-хоровими прийомами, шліфують свій гармонійний слух, знайомляться з кращими зразками хорової музики. Проблема відродження національної культури – одне із завдань вищої школи. Саме в хорі майбутні вчителі музики можуть познайомитись з кращими зразками музики М. Леонтовича.
Для занять майбутнім вчителям музики, окрім духовної музики, можна запропонувати такі твори як: “Котилася зірка”, “Піють півні”, “Мак”, “Козака несуть”, “Щедрик”, “Дударик”, “Що то за предиво”, які дозволять студентам залучитися до невичерпного джерела народної пісні. При цьому слід враховувати, що спів у хорі – це найдемократичніша, найдієвіша форма масового музикування. Народна пісня – душа народу. Ця думка цілком розкриває глибинний зміст обробок М. Леонтовича. Історичні й побутові пісні про важку жіночу долю, обробки обрядових пісень сприяють духовному розвитку особистості майбутнього вчителя. М. Леонтович відомий не лише як геніальний композитор. Його перу належить і низка методичних робіт із проблем викладання музики в школі, адже довгий час він був учителем. 
Композитор був одним з перших, хто ставив питання про поєднання музики і кольору, використовуючи показ тих чи інших зображень під час звучання музики. Він стверджував, що на уроках музики слід використовувати сім кольорів райдуги і в тісному поєднанні із сімома тонами звукоряду. Ознайомлення майбутніх учителів музики з українськими народними піснями, обробленими для шкільних хорів, просто необхідне. Адже зручна теситура, характерна для цих творів, закріплює природне звучання дитячих голосів у регістрах, які найбільше підходять до співу, підголосковість, гармонічна мова, ладовість, а особливо ті, що на таких прикладах виробляють навички співу без супроводу, ставлять ці твори в ряд найзручніших і найнеобхідніших як педагогічного матеріалу для подальшої роботи у школі. Таким чином, беручи до уваги вищезазначені положення, можемо зробити висновок про певний внесок відомого українського композитора, педагога М. Леонтовича у процес професійного розвитку вчителя музики. Дослідження до кінця не визначило рівень вивченості особливостей використання поєднання кольору і музики. На нашу думку, це спонукає до продовження аналізу його педагогічної спадщини.
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ФОРМИ ІСНУВАННЯ МУЗИЧНОЇ ФОЛЬКЛОРНОЇ ТРАДИЦІЇ УКРАЇНСЬКОГО НАРОДУ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЇХ ВИКОНАННЯ

Сьогодні в Україні чималої актуальності набуває проблема збереження національних культурних цінностей, зокрема фольклорних музичних традицій. Зменшення ваги традиційної народної музики у побуті більшості населення, перевага у засобах масової інформації естрадної розважальної музики західноєвропейського та американського походження ставить під загрозу існування окремих жанрів чи певних напрямків народної музичної творчості. За умов, коли населення жило патріархально, фольклор був майже єдиною формою зосередження естетичного, морального, звичаєвого, педагогічного досвіду більшості народу. Цей класичний фольклор – календарний, родинно-обрядовий, епос і лірика, – розглядається сучасною наукою як первинна форма культурної традиції. 

В останні десятиліття фольклор здебільше використовується у видозміненому вигляді завдяки літературі, професійному і самодіяльному мистецтву. Таким чином утворюється вторинна форма продовження народної традиції – фольклоризм. Вивчаючи та відтворюючи зразки первинного фольклору слід враховувати особливості їх виконання, що відповідають традиціям народного музикування. Виконавці українських народних пісень співають без супроводу, a capella, так як пісні традиційно виконувалися в народі, за винятком тих жанрів, які могли звучати у супроводі народних інструментів (наприклад, скрипка у колядках і весільних піснях, бубон чи дзвіночки у щедрівках тощо). Такі інструменти як баян, гармошка, акордеон, балалайка, домра, ложки тощо не є характерними для традиційного українського фольклору, тож за їх використання виконання втрачає автентичність. Не слід також долучати бандуру чи ліру до виконання веснянок або купальських пісень, що не відповідає вимогам жанру.

Репертуар виконавців дитячого і підліткового віку складається з дитячих пісень, речитативів, закличок, забавлянок тощо, у тому числі календарних (весняних закличок, щедрування, вінчування тощо) та ігрових пісень. Можливе також виконання підлітками певних обрядових пісень із репертуару молоді та дорослих (купальських, жниварських, весільних тощо). Пісні виконуються в автентичній давній манері співу із дотриманням особливостей звуку, тембру та вокальних засобів, характерних для традиційного народного виконавства (відкритий звук, “гукання”, нетемперований ладовий стрій тощо). Виконання і склад учасників також мають відповідати законам пісенного жанру та особливостям регіональної виконавської традиції.

Виконавці української народної інструментальної музики грають на традиційних народних інструментах (за строєм і способом гри), українські цимбали, дримба, дуда, басоля, сопілка, тилинка, денцівка, фрілка, джаломига, дідик або полтавський ріжок, ребро або свиріль, монтелєв, пищавка, дудка-викрутка і дудка-колянка, трембіта і пастуший ріг, бубон (решітко), бухало та інші ударні і шумові інструменти, а також старосвітська бандура, кобза Вересая та ліра. Інструментальні гурти повинні грати на українських народних інструментах і мати типовий для фольклорних гуртів склад виконавців із дотриманням регіональної відмінності. Наприклад: гурти із двох виконавців – скрипка і бас або скрипка і бубон ; гурти із трьох виконавців – скрипка, скрипка “втора” і бубон (типові для Полтавщини, Волині, Полісся), скрипка, цимбали і бубон з тарілками (Закарпаття); гурти із чотирьох – скрипка, фрілка, цимбали і бубон з тарілками (Гуцульщина), скрипка, бас, цимбали, бубон (Бойківщина); гурти із п’яти – скрипка, скрипка “секунда”, цимбали, бас і бубон з тарілкою (Західне Поділля). Репертуар учасників має складатись із традиційних жанрів і форм народної інструментальної музики, а не їх авторських обробок чи творів композиторів і виконуватись в традиційній манері гри.
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Проблема розвитку співацького голосу дітей молодшого шкільного віку у досвіді зарубіжних педагогів-практиків

Одним із стратегічних напрямків, визначених державними документами – Законом України “Про освіту”, національною доктриною розвитку освіти України XXI ст., концепцією національного виховання є створення умов для виховання і навчання творчо розвиненої особистості. Перед педагогічною наукою постає завдання в опрацюванні теоретичних і практичних питань в галузі музичної освіти, узагальнення вітчизняного і зарубіжного досвіду, що зумовлено метою привнесення елементів творчого самовираження у процесі вокальної підготовки дітей молодшого шкільного віку на початковому етапі музичної освіти. У психолого-педагогічній літературі проблемі творчого розвитку особистості із використанням різних видів музичної діяльності присвячено чимало досліджень, як вітчизняних (Б. Брилін, О. Олексюк, О. Ростовський, О. Рудницька, В. Холоденко, Б. Яворський та ін.), так і зарубіжних (О. Апраксіна, Г. Вальдман, З. Кодай, К. Орф, Б. Трічков та ін.) [3, с. 25].

Так, провідні російські педагоги-практики В. Бєлобородова, Н. Ветлугіна. Н. Гродзенська, Л. Дмітрієв, Е. Малініна, Г. Струве, В. Шацька та інші, визначали спів як основний засіб музичного виховання дітей, виокремлюючи основні підходи до розробки теоретико-методологічних основ розвитку вокальних умінь у молодших школярів як складової їх музичної культури, при цьому акцентуючи увагу на використанні музики як ефективного засобу розвитку музично-творчих здібностей, уяви, емпатії, фантазії, інтуїції, що складають основу формування вокальних умінь [2]. У наукових дослідженнях російських педагогів стосовно розвитку дитячого вокалу зосереджується увага на фізіологічній специфіці дитячого голосу, на особливості застосування продуктивних вокально-технічних умінь у процесі розспівування на вивченні нотної грамоти, на опануванні дитячого вокально-хорового репертуару [4, с. 179–220].

В Європі періоду XX століття провідні педагоги і практики здійснили оригінальні системи, які набули поширення і є актуальними й сьогодні. Так, найбільшої популярності у музичній педагогіці набули системи музичного виховання З. Кодая, К. Орфа, Б. Трічкова. Саме вони мали значний вплив на розвиток теорії і практики методики музичного виховання підростаючої юні у шкільній освіті. Система музичного виховання угорського композитора З. Кодая та австро-німецького педагога-музиканта і композитора К. Орфа, незважаючи на відмінності, мають багато спільного: зорієнтованість на опанування народної музики у процесі музичного виховання дітей поряд з активним розвитком їх творчих здібностей. У Болгарії (Б. Бочев, К. Стойков, Б. Трічков) проведення уроків музики здійснюється з першого по десятий клас, де особлива увага надається хоровому співу. Широко відомий сьогодні метод Б. Трічкова, – так звана болгарська “столбіца”, – що являє собою графічне зображення ладової системи, за допомогою якої діти легко опановують особливості ладових тяжінь, навіть без вивчення нотної грамоти. У своїх дослідженнях польські музиканти-педагоги Є. Лепська, Е. Максимюк, С. Следзінські підкреслюють, що вокальна культура дитини виступає як органічна та суттєва частина музичної культури особистості, але вона має структурні специфічні утворення, до яких віднесені: вокальне дихання, діапазон голосу, інтонація, музичний слух, а також індивідуальні властивості і якості, пов’язані з потребнісно-мотиваційною, емоційною, інтелектуальною сферами діяльності, що розвиваються й мають реалізацію у процесі вокальної діяльності. У Чехії та Словаччині широко використовують досвід відомого фахівця в галузі музичної освіти Л. Даніеля. Головний принцип його методики – це вивчення нот через спів “опорних пісень”, які починаються з конкретного ступеня звукоряду. Таких пісень – сім, тобто, за кількістю ступенів. Система надає змогу навчити співати дітей з аркуша. Отже, аналіз наукових видань засвідчив, що одним з найрезультативніших шляхів збагачення знаннями, інноваційними досягненнями є обмін досвідом між педагогами й практиками, теоретиками, організаторами музично-виховної роботи не лише на рівні співпраці з вітчизняними педагогічними школами, а й в міжнародному масштабі. 
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О ЗНАЧЕНИИ ВНУТРЕННЕГО СЛУХА
В ПРОЦЕССЕ ОВЛАДЕНИЯ ХОРОВОЙ ПАРТИТУРОЙ

Согласно высказываниям выдающихся музыкантов, способность внутреннего слышания – “главнейшая задача не только дирижёрской педагогики, но и музыкально-исполнительской педагогики вообще” [2, с. 80]. Отсюда формулы: “воспитывать думающий слух” (Ф. Блуменфельд) или “учить бесконечному вслушиванию в музыку” (К. Игумнов). Несмотря на осознание значимости проблемы внутреннего слуха в деятельности музыканта-исполнителя, она до сих пор не получила должного освещения в научно-методической литературе и, соответственно, не нашла широкого применения в музыкальной педагогике. Более того, к ней не сформировано должного отношения: как таковая она и не обозначена. Этим обусловлена актуальность нашего исследования.

Целью нашего исследования является обоснование значения и роли способности внутреннего слышания в деятельности профессионального музыканта, в частности, в становлении хорового дирижёра, а также выявление определяющего значения предслышания в формировании и развитии дирижёрского мышления. Основными методами избраны теоретическое обобщение опыта выдающихся мастеров прошлого и современности, а также самонаблюдение за результатом применения этого опыта в собственной практике. Для раскрытия рассматриваемой темы необходимо выявить сущность таких понятий, как “музыкальный слух”, “музыкально-слуховые представления”, “внутреннее слышание” и “предслышание”, осознание которых является необходимой предпосылкой к практическому её разрешению. Особый вклад в разработку данной проблемы внесли такие выдающиеся музыканты-мыслители, как Б. Яворский и Б. Асафьев. Акцентируя слуховую направленность своих музыкально-воспитательных систем и противопоставляя слуховую культуру зрительной, слуховое восприятие звучащих ритмо-интонаций – зрительному восприятию, – они, в сущности, определили направленность отечественной музыкальной педагогики. Осознавая, что “самое трудное, но и самое высшее… научиться слышать (воспринимать полным сознанием и напряжённым вниманием) музыку в одновременном схватывании всех её “компонентов”, раскрывающихся слуху…” [1, с. 180], передовые музыкальные педагоги во главу своей деятельности ставили именно слуховое постижение музыки. Огромная роль в этом отводится внутреннему слуху как способности представлять музыку без помощи восприятия внешних звучаний, как способности, по определению Н. Римского-Корсакова, “к мысленному представлению тонов и их отношений без помощи инструмента или голоса”. 

Особенно остро эта проблема осознаётся в процессе обучения хоровому дирижированию. В связи со спецификой этого вида исполнительства значение внутреннего слуха возрастает во много раз, ибо, согласно утверждению А. Пазовского, “только тот дирижёр, кто до момента непосредственного воспроизведения музыки умеет свободно слушать и слышать её своим внутренним слухом, кто умеет её целостно мыслить партитурой, интонируя про себя всё заключённое в ней богатство выразительных средств…”. В результате исследования проблемы внутреннего слышания (и предслышания!) пришлось признать, что эта проблема является следствием осознания функции и задач дирижёра хора и требует для реального воплощения на практике комплексного подхода. В действительности же последнее не только не осуществляется, но наблюдается обратное: педагог требует от ученика дирижёрского воплощения замысла композитора, не осознавая слуховое постижение музыки учеником. В результате такого обучения дирижирование превращается в процесс натаскивания на выработку внешних более или менее эффектных поз и движений, не способствующих формированию и развитию дирижёрского мышления. Предостерегая от подобного явления, выдающийся мастер хорового искусства С. Казачков советовал: “Не дирижируйте тем, что внутренне не слышите…” [3, с. 106]. Обобщая вышеизложенное, приходим к непреложной истине: неразвитый внутренний слух является непреодолимым препятствием к воплощению музыки, формированию и развитию профессионального музыканта, в частности, хорового дирижёра. Поистине, это та способность, которая открывает музыканту врата в мир Музыки.
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ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ С НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ
В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Важнейшей целью дошкольных образовательных учреждений является подготовка воспитанников, способных быстро и свободно адаптироваться в обществе. В свою очередь, протекание процесса социализации детей с нарушением зрения зависит от уровня интеграции каждого конкретного индивида. Под высоким уровнем социального развития в настоящее время понимается не только усвоение человеком социальных и психологических механизмов, норм и ценностей общества, но и способность функционирования его в качестве полноценного члена общества. Образовательная составляющая работа в дошкольных группах направлена на коррекцию отклонений в развитии, восстановление остаточных функций зрения, оздоровление детей. Значительное внимание уделяется развитию всей компенсирующей системы, прежде всего слуха, осязания, мобильности и ориентировки в пространстве, а также формированию навыков самообслуживания. Проводится работа по гигиене, охране и развитию остаточного зрения, коррекции познавательной, личностной и двигательной сферы, формированию навыков ориентировки в пространстве и самообслуживанию. Дети обучаются основным навыкам гигиены зрения, а также, если это необходимо, и пользования очками. У детей развиваются все элементы зрительного восприятия: способность видеть вблизи и вдаль, наблюдать за движущимися предметами, способность различать форму предметов, краски, рассматривать картинки, ориентироваться в пространстве. Развитие зрительных функций дополняется развитием слуха и осязания.

Идея обучения детей с нарушением зрения вместе со здоровыми сверстниками не нова. В связи с гуманизацией и демократизацией общества она вновь стала актуальной. Интегрированное обучение гарантирует родителям право обучать ребенка с проблемами в общеобразовательных учреждениях, при этом специальные потребности каждого должны наиболее оптимально удовлетворятся. Педагоги, родители и обучающиеся не должны смотреть на интеграцию как на самоцель, ее в первую очередь надо считать возможностью, способом создания наиболее благоприятных условий для развития ребенка. При переходе к системе интегрированного обучения детей со специальными образовательными потребностями необходимо всесторонне оценивать возможности каждого ребенка, долю коррекционной помощи в его обучении и воспитании и необходимостью ее получать [3].

Особенно остро вопрос о сохранении зрения встал сегодня, 95% информации о внешнем мире мы получаем только благодаря зрению. Оно приняло на себя огромные перегрузки, на которые не было запрограммировано в процессе эволюции. Это привело к возникновению различных глазных патологий. В том числе увеличилось и число детей с ранней близорукостью, дальнозоркостью, астигматизмом, косоглазием и другими более тяжёлыми нарушениями. Ребёнок в очках часто ограничен и в подвижных играх, в занятиях спортом и потому вынужден или предпочитает проводить больше времени за экраном телевизора или компьютера, за книгами. Это перегружает зрение и в свою очередь, усугубляет нарушение зрения.

Вопросами о возникновении, причинах развития зрительных расстройств занимались многие отечественные ученые физиологи и гигиенисты: А. Дашевский, Е. Белостацкая, С. Краков, Г. Фетисов, Е. Шагова, А. Хрипкова и многие другие. А. Дашевский утверждал, что в настоящее время значительную часть в структуре глазной патологии занимают аномалии рефракции (близорукость, дальнозоркость). “Начальным признаком близорукости, – продолжает А. Дашевский, – служит то, что ребенок плохо, как в “тумане”, видит предметы, объекты вдали. Ни родители, ни воспитатели не знают этого, дети не жалуются. Воспитатель должен обратить внимание на следующее: ребенок старается поближе сесть к доске или экрану телевизора, наклоняет голову к рабочей поверхности ближе допустимой нормы (в норме – это расстояние измеряется от локтя до кончиков пальцев у виска), затем у него появляется привычка прищуриваться при рассматривании объектов, находящихся вдали. Если оставить эти признаки без внимания, то со временем могут появиться боли в глазах, головная боль, покраснение и отек век, особенно при работе с мелкими деталями мозаики, конструкторов и на других аналогичных занятиях. Очень часто воспитатели расценивают воспаление век как результат инфекционного заболевания. Своевременное обращение к врачу-окулисту, правильное использование очков и рекомендаций способствует исчезновению указанных симптомов. В беседах с родителями воспитатель может выяснить, страдают ли близорукостью родственники ребенка, так как существенный фактор в ее появлении имеет наследственный фактор. Близорукость чаще возникает у детей, оба родителя которых близоруки, или в результате постоянной зрительной работы на близком расстоянии [1, с. 126]”.
Е. Ковалевский, говоря о глазных болезнях, отмечал, что при дальнозоркости зрительная работа на близком расстоянии затруднена: при чтении, рисовании, лепке появляются “нечеткость”, “неясность”, буквы “сливаются”, поэтому ребенок старается сесть подальше от телевизора, отодвигает от себя лист бумаги, и на это необходимо обратить внимание. Дети, страдающие дальнозоркостью, жалуются на боли в глазах и их покраснение. Постоянное правильное использование очков улучшает зрительные возможности детей и предотвращают развитие амблиопии, как осложнение дальнозоркости [2]. Амблиопия – иначе называется как “ленивый глаз” и характеризуется снижением зрения одного или обоих глаз. В первом случае ребенок рисует, лежит, читает, повернув несколько голову набок, стараясь задействовать лучше видящий глаз. Именно на это и должен обратить внимание воспитатель и направить ребенка к окулисту. Косоглазие – отклонение зрительной линии одного из глаз от совместной точки фиксации, в ту или иную сторону, может быть паралитическим и содружественным. При паралитическом косоглазии отмечается неподвижность или ограниченное движение глаза. У детей чаще встречается содружественное косоглазие: сходящееся и расходящееся. После перенесенного простудного или инфекционного заболевания, обострения хронической болезни, при зрительном или общем переутомлении косоглазие может увеличиваться; после использования назначенных очков уменьшается. При этом воспитатель должен следить за тем, чтобы ребенок носил очки в зависимости от вида зрительной нагрузки или времени использования [2].
В детских садах с детьми с нарушением зрения должны работать воспитатели, дефектологи, медицинские работники. Учебно-воспитательная и коррекционная работа проводится воспитателем по рекомендации врача-офтальмолога в соответствии с особенностями общего развития и зрительного восприятия детей. Во время занятий рекомендуется использовать специальную наглядность определенных размеров: более крупную для фронтальных демонстраций и строго дифференцированную, индивидуальную, соответствующую показателям основных зрительных функций ребенка и зрительной патологии. При демонстрации цветных изображений должны соблюдаться определенные требования: нужно использовать яркие, насыщенные, контрастные чистые натуральные цвета. Особенно это важно на начальных этапах работы с ребенком, когда зрительное восприятие страдает из-за отсутствия эталона предъявляемого объекта, отсутствие “прошлого опыта”. При работе с сюжетными изображениями для отдельных детей следует исключить несущественные детали, которые не оказывают влияния на содержание или смысл сюжета.
В дошкольном учреждении в процессе воспитания и обучения значительная нагрузка падает на зрительное восприятие ребенка, поэтому необходимо ограничивать его непрерывную зрительную работу соответственно возрасту и зрительным возможностям. Для выполнения зрительной работы вблизи, плоскость рабочей поверхности должна быть вертикальной или горизонтальной, в зависимости от вида косоглазия (при расходящимся – горизонтальная, при сходящемся – вертикальная) и от формы глазной патологии (при близорукости – вертикальная, при дальнозоркости – горизонтальная). Именно поэтому воспитатель для зрительной работы отдельных детей должен постоянно использовать подставку, фланелеграф, мольберт и т. д. Обязательной частью любого занятия с детьми с нарушениями зрения является проведение физкультминуток или минуток отдыха, во время которых необходимо проводить специальную гимнастику для глаз. Физкультминутки рекомендуется проводить в игровой форме и с музыкальным сопровождением, с учетом возрастных и зрительных особенностей. Иногда на фоне общеукрепляющих упражнений следует использовать упражнения, направленные на улучшение кровообращения всех структур им оболочек органа зрения. Основная масса воспитателей детских образовательных учреждений не имеет достаточной квалифицированной подготовки для работы с детьми с нарушением зрения, но работая с такими детьми педагог сможет: грамотно использовать в учебно-воспитательной работе сведения, которые имеются в медицинских документах ребенка; изучить физиологические и возрастные особенности его развития; увидеть отдельные признаки отклонения зрительного восприятия.
В педагогике разрабатываются разные пути, методы и приемы работы с детьми с нарушениями зрения. Можно выделить три основных направления работы педагогов с детьми с нарушением зрения. Во-первых, повышают социально-психологическую компетентность, т.е. способность детей с нарушением зрения эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в системе межличностных отношений. Знания о социальном мире ребенок должен суметь применить в собственной жизни. Во-вторых, расширяют бытовой и социальный опыт детей с нарушением зрения. При обучении необходимо уделять внимание востребованным теоретических знаний в повседневной жизни. Для этого необходимо связывать любые теоретические понятия с окружающей действительностью (Т. Трубачева, Н. Сементайн). Рекомендуется по возможности приближать учебный процесс к реальным, жизненным условиям, например, моделировать жизненные ситуации (А. Антропов, Н. Белопольская). При обучении детей с нарушением зрения рекомендуется включать их в процесс активной практической деятельности (Л. Баряева, Н. Белопольская). Усвоение предметных действий будет наиболее эффективным при создании условий для эмоционального, ситуативно-делового общения с взрослым (Э. Кулеш). В-третьих, формируют у детей с нарушенным зрением адекватное восприятие своей социальной роли и окружающих (Ж. Намазбаева, О. Чумакова).
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ОБУЧЕНИЕ И ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ С УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ

Среди детей с отклонениями в развитии наибольший процент составляют умственно отсталые дети, что объясняется сравнительно большим многообразием факторов, которые могут вызывать это состояние. Надо сказать, что процент детей, которые диагностируются как умственно отсталые, в России меньше, чем в какой бы то ни было другой стране. С одной стороны, это результат значительных успехов в борьбе с социальными и биологическими корнями умственной отсталости, с другой – следствие более осторожного и научно обоснованного подхода к установлению критериев умственной недостаточности. Российское педагогическое сообщество не может допустить того, чтобы эти дети выпали из сферы внимания общества и не получили тех условий воспитания и обучения, которые позволили бы им перестать быть инвалидами и подняли их социальную ценность. Большой вклад в развитие отечественной олигофренопедагогики внесли Л. Выготский, П. Гальперин, А. Граборов, Е. Грачева, А. Запорожец, А. Леонтьев, А. Лурия, М. Постовская. Цели и задачи воспитания и обучения умственно отсталых детей совпадают с задачами воспитания и обучения всех детей вообще и одновременно имеют свою специфику. К общим целям и задачам относится содействие развитию и выявление положительных сторон личности и коррекция сторон отрицательных, воспитание детей наиболее трудоспособными и полезными членами общества. Целью коррекционно-воспитательной работы с олигофренами является их социальная адаптация, трудоустройство и дальнейшее приспособление к жизни как в обычных для них условиях, так и когда они не выключены из окружающей социальной среды.

Цели нашего исследования – изучение степени нарушения интеллекта и проектирование форм и методов коррекционной работы по устранению дефектов в интеллектуальном развитии ребенка. Методы исследования: анализ литературных источников, обобщение, метод дедукции, индукции, открытое включенное и невключенное наблюдение, констатирующий эксперимент, беседа, работа со школьной документацией, специальные психолого-педагогические методики (тест “Моя семья”, “Рисунок человека”). Для достижения цели нами были изучены история олигофренопедагогики, формы и методы обучения и воспитания детей с умственной отсталостью, а также проведено диагностическое исследование с целью выявления уровня сформированости познавательных процессов (восприятие, мышления, памяти). Мы поставили констатирующий эксперимент, целью которого было: выявление уровня сформированости учебных знаний, умений и навыков, а также степень способности к социальной адаптации. 

Анализ полученных результатов позволил сделать следующие выводы: социальное окружение ребенка с умственной отсталостью влияет на его социальную адаптацию. Успешность воспитания, обучения, социальной адаптации ребенка с умственной отсталостью зависит от правильной оценки его возможностей и особенностей развития. Эту задачу решает комплексная психолого-педагогическая диагностика. Она является первым и очень важным этапом в системе мероприятий, обеспечивающих специальное обучение, коррекционно–педагогическую помощь.
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ОСОБЛИВОСТІ ЛОГОПЕДИЧНОЇ РОБОТИ З РОЗВИТКУ ВМІНЬ СЛОВОТВОРЕННЯ У ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗІ СТЕРТОЮ ДИЗАРТРІЄЮ

Одним із найпоширеніших розладів мовлення, що зустрічаються в дошкільному віці є стерта дизартрія, при якій в структурі мовленнєвого дефекту ведучими є стійкі порушення звуковимови. Досліджуючи цю проблему, в науковій літературі ми знаходимо велику кількість матеріалу з проблем етіології, симптоматики різних клінічних проявів не мовленнєвих та мовленнєвих порушень при стертій дизартрії (Л. Лопатіна, Р. Мартинова, Л. Мєлєхова, О. Ревуцька, Є. Соботович, Т. Туманова), але недостатньо вивченими залишаються легкі прояви дизартрії, відсутній єдиний термінологічний підхід до визначення цього мовленнєвого порушення. Поза увагою дослідників питання формування словотворчих умінь у дітей із названою мовленнєвою патологією, відсутні експериментальні дані про характер та специфіку порушень словотворення при легкому ступені дизартрії.
Залишається невирішеною проблема розроблення науково-обґрунтованої системи лінгвістичного матеріалу, який би міг бути використаний для закріплення мовленнєвих умінь, у тому числі і словотворчих у дітей зі стертою дизартрією. Недостатня вивченість особливостей логопедичної роботи з формування та розвитку словотворчих умінь у дітей зі стертою дизартрією обумовила вибір теми нашого дослідження. Об'єкт дослідження – процес корекції стертої дизартрії у дітей старшого дошкільного віку. Метою нашого дослідження є визначення оптимальних шляхів корекційно-логопедичної роботи з розвитку словотворчих умінь у дітей старшого дошкільного віку з цією патологією. Методи дослідження: аналіз теоретичних джерел, аналіз психолого-медико-педагогічної документації дітей, спостереження за мовленням дітей, констатуючий та формуючий експерименти, аналіз результатів дослідження. 

У ході дослідження нами було: проаналізовано теоретико-методологічні підходи до проблеми лексико-граматичних порушень у дошкільників зі стертою дизартрією; систематизовано діагностичний матеріал для обстеження та корекції словотворчих умінь у дітей старшого дошкільного віку зі стертою дизартрією; виявлено особливості словотворчих умінь дітей старшого дошкільного віку зі стертою дизартрією; у процесі експериментальної роботи апробовано дидактичний матеріал, спрямований на розвиток словотворчих умінь дітей старшого дошкільного віку зі стертою дизартрією. Результати дослідження дозволили нам зробити наступні висновки, що розвиток словотворчих умінь у старших дошкільників зі стертою дизартрією буде ефективнішим при дотриманні наступних умов: системного підходу до формування мовлення; диференційованого підходу до процесу корекції стертої дизартрії; урахування спеціальних вправ та завдань, спрямованих на корекцію лексико-граматичної сторони мовлення. 
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ПЕДАГОГІЧНА ВЗАЄМОДІЯ В РЕАБІЛІТАЦІЇ ДІТЕЙ З ПОРУШЕННЯМ ПСИХОФІЗИЧНОГО РОЗВИТКУ

На сучасному етапі розвитку суспільства помітна загрозлива тенденція збільшення кількості дітей, які мають фізичні та нервово-психічні порушення розвитку, зі спадковою патологією, це може бути наслідком різноманітних екологічних, біологічних, соціально-психологічних факторів, а також їх поєднання. Аналіз динаміки чисельності інвалідів за останні 30 років вказує на постійне збільшення їх кількості в Україні (за даними різноманітних моделей прогнозування). У зв’язку з цим можна спостерігати зміни в суспільстві, що проявилися у підвищенні уваги до проблем дітей з обмеженими можливостями здоров’я, в усвідомленні важливості реабілітаційних заходів. Сучасний стан суспільства робить важливим питання формування комплексних педагогічних систем, що дозволять об’єднати різні сфери життєдіяльності дитини з обмеженими можливостями здоров’я та забезпечити цілісність взаємодії сім’ї та спеціалістів, які надають реабілітаційну допомогу [1, с. 28].

Структура реабілітаційних закладів може бути різноманітною і формується в залежності від потреб у регіоні. Згідно “Примірному положенню про Реабілітаційний Центр”, такі центри для дітей та підлітків з обмеженими можливостями здоров’я призначені надавати систему медичних, психологічних, педагогічних та соціально-економічних заходів, які спрямовані на корекцію або компенсацію обмежень життєдіяльності, викликаних у дитини її захворюванням. Успішне рішення цих завдань може бути забезпечено на основі міждисциплінарного підходу спеціалістами медичного, педагогічного, психологічного та соціального профілю. У даному випадку складові компоненти не просто інтегруються, а саме перетворюються у складі принципово нового синтезу наукового знання та соціальної практики. Цей підхід у рівній мірі орієнтований на сукупність патобіологічних та психо-біологічних аспектів. Саме тому він розглядається як міждисциплінарний процес [2, с. 182].

На сьогоднішній день недостатньо вивчені та розроблені теоретико – методологічні основи проблеми педагогічних аспектів комплексної реабілітації дітей з порушеннями розвитку. Мета дослідження – виявити та обґрунтувати комплекс умов педагогічної взаємодії в реабілітації дітей з обмеженими можливостями здоров’я в  реабілітаційному центрі. Методи дослідження: вивчення та аналіз психолого-педагогічної та спеціальної літератури, теоретичні та емпіричні, а саме: аналіз філософської, психолого-педагогічної літератури, методичних посібників, навчальних програм, програмової документації, вивчення та узагальнення педагогічного досвіду, опитування студентів, педагогічне моделювання, математична обробка експериментальних даних. Сутністю дослідження є вирішення таких завдань: уточнити та доповнити поняття “комплексна реабілітація”; теоретично та експериментально обґрунтувати особливості організації та змісту педагогічної взаємодії в реабілітаційному центрі для дітей з обмеженими можливостями здоров’я; визначити сутність реабілітації дітей.
Висновки: 1. Поняття “комплексної реабілітації” визначено як система, у вигляді організованої множини взаємопов’язаних діючих елементів, які надаються медичною, соціально-педагогічною, психолого-соціальною реабілітаціями, обмежених у просторі та часі та сфокусованих на можливості більш повної компенсації обмежень життєдіяльності дитини та його соціальної адаптації. 2. Цілісність реабілітаційного процесу забезпечується комплексом різноманітних видів реабілітації, здійснюваних спеціалістами на основі комунікативної єдності. 3. Реабілітації дітей з обмеженими можливостями сприяють інтегровані медико-педагогічні заняття, розроблені на основі педагогічного підходу.

ЛІТЕАТУРА

1. Гусак Н. Є. Соціальна реабілітація : підходи до визначення поняття / Н. Є. Гусак. – К. : Синтез, 2008. – 176 с.

2. Шевцов А. Г. Методологічні принципи реабілітації дітей з обмеженими функціями здоров’я / А. Г. Шевцов. – Кам’янець-Подільський, 2006. – 352 с.

Марія Корнієнко,

4 курс Інституту соціально-педагогічної та корекційної освіти.
Наук. керівник: ст. викл. Г. О. Лопатіна

ДИДАКТИЧНІ ІГРИ ТА ЛЕКСИЧНІ ВПРАВИ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ СЛОВНИКА ДІТЕЙ ІЗ ЗАГАЛЬНИМ НЕДОРОЗВИНЕННЯМ МОВЛЕННЯ

Добре розвинене мовлення служить засобом повноцінного спілкування та розвитку особистості, а багатство словника, безпосередньо, є ознакою високого розвитку мовлення дитини. У дошкільному віці дитина повинна опанувати такий словник, який дозволив би їй спілкуватися з однолітками та дорослими, успішно вчитися в школі, розуміти літературу, телевізійні й радіопередачі тощо. Збагачення словникового запасу є необхідною умовою для розвитку комунікативних вмінь дітей. З огляду на вище зазначене, розвиток словника у дітей із ЗНМ слід розглядати як одне з важливих завдань мовленнєвого розвитку. Актуальність роботи полягає в тому, що в останні роки спостерігається тенденція зниження рівня розвитку словника дітей старшого дошкільного віку. На нашу думку, на мовленнєвих заняттях в умовах спеціальних дошкільних навчальних закладів спеціалістами не в повному обсязі використовуються ефективні засоби розвитку словника, загалом такі, як дидактичні ігри та лексичні вправи. Мета нашої роботи полягає в дослідженні рівня розвитку словника дітей старшого дошкільного віку із ЗНМ та розробленні циклу дидактичних ігор та лексичних вправ, спрямованих на його розвиток. Для реалізації даної мети ми поставили перед собою такі завдання: розглянути особливості розвитку словника дітей із ЗНМ в старшому дошкільному віці; виявити можливості дидактичної гри та лексичних вправ як засобів розвитку словника дітей із ЗНМ; дослідити рівень розвитку словника у старших дошкільників із ЗНМ в ДНЗ; розробити і провести цикл дидактичних ігор та лексичних вправ, спрямованих на розвиток словника дітей старшого дошкільного віку із ЗНМ. 

Новизна роботи полягає у систематизації та узагальненні дидактичних ігор та лексичних вправ з розвитку словника дітей старшого дошкільного віку із ЗНМ. Методологічну основу дослідження склали теорії розвитку дитячого мовлення (К. Ушинський, Е. Тіхєєва, О. Усова, М. Алексєєва, В. Яшина, Ф. Сохін, А. Бородич і ін.); психолого-педагогічні дослідження особливостей мовлення (Д. Ельконін, Л. Виготський). 

У даній роботі нами проаналізовано дидактичні ігри і лексичні вправи, які позитивно впливають на розвиток словника дітей дошкільного віку (“Що росте в садку (городі, лісі)?”, “Що було потім?”, “Відгадай, яку картинку сховано”, “Відгадай, хто це”, “Знайди та назви” та ін.). Під час проведення експерименту, на заняттях з розвитку мовлення, нами використовувалися самостійно розроблені комплекси дидактичних ігор та лексичних вправ. Дидактична гра як форма навчання містить два початки: учбовий (пізнавальний) та ігровий (цікавий). Вихователь одночасно є й вчителем, й учасником. Він вчить й грає, а діти, граючи, вчаться. Реалізуючи завдання словникової роботи зауважимо, що ефективно використовувати дидактичні ігри з наочним матеріалом, які дозволяють вдосконалювати і активізувати у дошкільників активний та пасивний словник. 
Потрібно зазначити, що в процесі занять з розвитку словникового запасу засобами дидактичних ігор і лексичних вправ дошкільники вчаться набагато успішніше тим навичкам, які зазвичай важко засвоюються в умовах повсякденного спілкування. Таким чином, ми довели, що доцільно використовувати дидактичні ігри та лексичні вправи як засіб розвитку словника дітей. Розроблені нами комплекси дидактичних ігор та лексичних вправ можуть бути використані вихователями, методистами, педагогами-психологами ДНЗ. Перспективу подальшого вивчення даної проблеми вбачаємо у використанні комп’ютерних програм для розвитку словника дітей.
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НАВЧАННЯ ГЛУХИХ ТА СЛАБОЧУЮЧИХ ДІТЕЙ МУЗИКИ

Музика – одна із обов’язкових форм реабілітації емоцій, рухів, слуху, ритму, і голосу дитини. Багато дітей страждають на хвороби, які спричиняють порушення слуху: туговухість різних ступенів, глухонімоти, глухоти та багато інших. Не чуюча дитина психічно нормальна і здібна навчатися музиці, як і чуюча. В наш час склалась така ситуація, що офіційна сурдопедагогіка до кінця не усвідомлює можливості музики як фактору реабілітації, продовжуючи її відносити до сфери діяльності, яка з початку недоступна у повній мірі глухому вуху. Цими питаннями займалось багато відомих педагогів. Вчитель Г. Ящунська у книзі “Музыкальное воспитание глухих дошкольников” вважає, що головним питанням є “не по пути приспособления произведений, написанных для слышащих детей, что привело бы к искажению и обеднению их художественно образного строя”, а створили “особую музыку, расчитанную на восприятие страдающими глухотой”. Педагог, музикант І. Бєлік у своїй книзі “Музика проти глухоти” описала досвід, труднощі та іх вирішення у роботі з слабочуючими дітьми. 

У педагогічній практиці існує система інтелектуального мовного виховання дошкільників з порушеним слухом, яка розроблена групою Емілії Іванівни Леонгард. Вони зазначали, що діти із слуховими вадами також мають можливість оволодіти мовою на достатньо високому рівні за допомогою музики. Дослідження українських та зарубіжних сурдологів показали, що серед глухих людей немає зовсім глухих. Усі вони десь на 98% в більшій чи меншій мірі володіють залишками слуху і в стані розрізнювати гудки, крики, звучні голоси та багато іншого. Ослаблена слухова функція проявляється по-різному: одні реагують на низькі звуки, інші – на середні, а деякі – на звуки високого регістру. Сприйняття інтенсивності звуків також не однакова. Глухота у дітей в основному виникає в результаті ураження слухового нерву, тоді як центральна нервова система залишається не пошкодженою. Голосовий та артикулярний апарат також не пошкоджений, але як усякий орган, котрий довго не функціонував – слабо розвинений. У силу того, що немає зворотнього зв’язку – не виникає розвиток мовлення, немає модуляції голосу та внятності вимови. Глухота негативно впливає на діяльність інших аналізаторів. 

Спілкування з музикою прискорює різностороннє психофізичну розвиненість дитячого організму, покращує поставу; поглиблює дихання, посилює кровообіг; підвищує життєвий тонус. Рухи стають вільними, ритмічними, гарними. Як показує практика музичних занять, глуха дитина, навіть у слуховому апараті не  сприймаючий мову добре чує музичне звучання. Навчання слуховому аналізу виразних засобів музики, гра на фортепіано, спів з текстом укріплюють зв’язки центрів. Імпульси, що йдуть по нервовим волокнам у центрі руху та музики, мабуть, передаються системам слуху та мови, включаючи їх в загальну працю. Відбувається відновлення мови та поліпшення мовного слуху, а в результаті виграє інтелект, дитини що не чує, так, як відновлюється порушення глухотою зв’язку мозку. Велику роль в навчанні глухих дітей розмовної мови грає розроблена автором звукова абетка. У ній послідовно систематизовані тренувальні вправи, які допомагають дитині правильно вилучати музичні звуки – спочатку у вигляді окремих літер, потім складів, а пізніше пісень, що складається із закінчених фраз. Зацікавленість цією проблемою виникла в ході вивчення наукової літератури, та практичного досвіду на практиці в інтернаті для слабочуючих дітей міста Маріуполя. Мною було визначено, що в начальному плані відсутній предмет “Музика”. Замість цього предмету викладається предмет “Ритміка”.
Ритміка (від грецького rhythmikos – рівномірний, розмірений) – система фізичних вправ, побудована на основі зв’язку рухів з музикою. Ритміка – складова частина фізичного виховання аномальних дітей. Заняття ритмікою сприяють гармонійному фізичному розвитку дітей, розвитку музичного слуху, музичної пам’яті, виразності рухів. Але на нашу думку не можливо без музичних занять спираючись на думку вчених М. Балицька, З. Пуніна, Г. Яшунської, І. Белик. Музичні заняття потрібні з вадами слуху тому, що сприймати музичний твір, розрізняти характер, фінальні відтінки, ритмічний малюнок. Після того як дитина навчиться сприймати невеликий музичний твір, вчитель прагне до того, щоб навчити глухонімого передавати рухами зміст даного музичного матеріалу.  
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РЕФЛЕКСИВНОСТЬ КАК ПРОФЕССИОНАЛЬНО ЗНАЧИМОЕ КАЧЕСТВО УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА

Учитель-логопед является ключевой фигурой в коррекционно-педагогическом процессе. Он организует, наполняет конкретным содержанием и осуществляет коррекционно-образовательный процесс с учащимися, требующими особого педагогического внимания. Он устанавливает связи, налаживает контакт между учениками и их родителями, а также взаимодействует со своими коллегами и руководством. Важным условием эффективности работы выступает сформированность рефлексивной готовности учителя-логопеда. Исследуемая в дипломной работе тема способствует пониманию самосознания учителя-логопеда; помогает понять степень сформированности рефлексии у учителей-логопедов. Исследование профессионального мировоззрения учителя-логопеда важно для осмысления и личностной оценки процессов, происходящих в их социальной и духовной жизни. Цель нашего исследования – изучить степень сформированности рефлексивности как профессионально значимого личностного качества учителя-логопеда. Методы исследования: анализ научно-методической литературы, анкетирование, контент-анализ.

Педагогическая профессия требует определённых специфических умений (способностей). П. Каптерев выделил специальные и личностные свойства учителя. В психологии и педагогике самопознание трактуется как познание, направленное на себя. Одной из важных характеристик самопознания, от которой во многом зависит регулятивная функция самосознания, является рефлексивность. Рефлексивность, прежде всего, нужна в тех случаях, когда требуется решать какие-либо жизненные задачи, принимать решения в самых различных ситуациях. Рефлексивность самопознания предполагает становление определённого нравственно-психологического облика личности. На основе исходных теоретических положений было проведено исследование уровня сформированности рефлексии у учителей-логопедов на базе Таганрогского педагогического института. Было выявлено, что уровень сформированности социально-перцептивной рефлексии у учителей-логопедов составляет 100%. Большинство опрошенных (87,5%) стремятся знать, что о них и их работе думают учащиеся. Экспериментально установлено, что уровень коммуникативной рефлексии составляет 95%. Половина опрошенных считает, что их учащиеся оценивают скорее положительно, чем отрицательно и 45% считает, что их оценивают положительно. 

Результаты изучения всех видов педагогической рефлексии показывают, что в условиях реальной педагогической практики необходима работа по формированию и коррекции рефлексивных представлений: разъяснение педагогам сущности рефлексивного управления учебно-воспитательным процессом; постановка перед педагогами задачи самовоспитания качеств, способствующих формированию педагогической рефлексии; консультационная помощь педагогам в организации рефлексивного управления отношениями с учащимися; специальный тренинг, способствующий выбору оптимальных вариантов поведения педагога в сложных педагогических ситуациях с учетом ожиданий учащихся; организация совместной деятельности педагогов и учащихся, способствующей лучшему знанию и пониманию ими друг друга; предоставление педагогам специальных методик развития и коррекции педагогической рефлексии.
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ФОРМУВАННЯ СЛОВОТВОРЧИХ УМІНЬ У ДІТЕЙ ІЗ ЗАГАЛЬНИМ НЕДОРОЗВИНЕННЯМ МОВЛЕННЯ

Реформування системи спеціальної освіти в Україні вимагає розробки нових ефективних методів корекційно-розвивального навчання дітей з особливими освітніми потребами, що відповідають сучасним науковим знанням про дизонтогенетичний розвиток. Однією з найпоширеніших патологій психофізичного розвитку серед дітей дошкільного віку є загальний недорозвиток мовлення (ЗНМ), специфіка якого полягає в системному порушенні всіх сторін і форм мовлення. Практично всі дослідники відзначають недостатність можливості цих дітей в утворенні нових форм слів (Н. Жукова, Р. Лалаэва, Г. Каші, Л. Спирова, Т. Філічьова, Г. Чиркіна, Р. Шуйфер, А. Ястребова та ін.). На цій основі були визначені деякі напрямки й окремі прийоми з розвитку словотворчих навичок у дітей із ЗНМ (Н. Жукова, Н. Серебрякова, Т. Філічева, Г. Чиркіна та ін.). У той же час дослідження з даної проблеми не носили системного, глибокого характеру. Так, не було проведене спеціальних досліджень, спрямованих на всебічне вивчення становлення процесів словотвору в дітей з недорозвиненням мовлення, на виявлення в них специфічних труднощів у протіканні цих процесів. Тому наше дослідження присвячено одній з найважливіших проблем логопедії – формуванню процесів словотвору в дітей дошкільного віку із ЗНМ, тобто які мають порушення всіх компонентів мовної системи. Мета дослідження полягає в розробці дидактичного й методичного забезпечення процесу формування словотворчих умінь у дошкільників із ЗНМі.

Експериментальна робота проводилася в логопедичних групах дошкільного навчального закладу № 12 м. Нікополь. На етапі констатувального експерименту за допомогою методики М. Алексєєвої та В. Ляміної “Дослідження здатності словотвору” було виявлено, що вихідний рівень розвитку словотворчих умінь у обстежених дітей 5 року життя не відповідав віковим вимогам. Діти утрудняються в утворенні іменників за допомогою зменшено-пестливих суфіксів, прикметників та побудові прикметників від форми іменника; не розмежовують відтінків значення слова; порушують побудову словосполучення із прислівника “багато” й іменника у використанні відмінкових форм множини. Процес формування словотворчих умінь у дошкільників із ЗНМ необхідно будувати з урахуванням вікових і індивідуальних психофізіологічних особливостей кожної дитини, адже ці діти відрізняються від своїх однолітків, що нормально розвиваються, певними особливостями психічних процесів. Для самостійного словотвору важливо, щоб діти добре розуміли почуте, тому необхідно розвивати мовний слух. Багато уваги слід приділяти збагаченню активного словника дітей, використовуючи для цього розширення знань про навколишній світ. 

Основним методом формування словотворчих умінь є, на нашу думку, метод вправляння. Тому нами було дібрано серії мовленєвих вправ, які були спрямовані на вирішення конкретних завдань навчання словотворенню: вправи для закріплення форми множини: “Один – багато”,“Лови й називай”, “Назви багато предметів”, “Зміни слово” та ін.; вправи для уточнення форми родового відмінка: “Угадай, чиї це речі”, “Угадай, чий це хвіст”, “Чия це хатинка” та ін.; вправи для уточнення форми давального відмінка: “Кому потрібні ці речі”, “Хто кому що дає?”, “Гості” та ін.; вправи для уточнення форми знахідного відмінка: “Хто самий спостережливий”; вправи для уточнення форми орудного відмінка: “Хто чим працює?” (перукар – ножицями, маляр – кистю і т.д.); вправи на додавання іменника до дієслова: (малювати …, мести …, писати …, копати …, зачісуватися …, шити … та ін.); вправи на утворення назв пари предметів: (ваза із квітами, книжка з картинками, кішка з кошенятами, чашка із блюдцем, та ін.); вправи для утворення складних слів: (листя падає – листопад, сіно косити – косовиця, мед носити – медонос та ін.). Запропоноване дидактичне забезпечення повинно суттєво вплинути на формування словотворчих умінь у дошкільників із ЗНМ.
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СПЕЦИФІКА СОЦІАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОЇ РОБОТИ В ЗАКЛАДАХ ІНТЕРНАТНОГО ТИПУ

Проблема сирітства та дітей, позбавлених батьківського піклування, завжди була актуальною, її розв’язання – одне із пріоритетних спрямувань державної соціальної політики. Система державної опіки в Україні створювалася за умов старої політичної системи. В її основу були покладені ідеї колективного виховання дітей. Україна успадкувала систему великих інтернатних закладів, де діти не повною мірою можуть реалізувати свій потенціал. Такі установи не в змозі забезпечити індивідуальний підхід до кожної дитини й часто ізолюють дітей від місцевої громади. Якщо дитина потрапляє до закладу інтернатного типу в ранньому віці, вона, як правило, залишається в інтернаті до повноліття. Тому дуже важливим є процес виховання дитини у закладі, адже від нього залежатиме її подальше життя. Закінчуючи школу-інтернат, випускники зазвичай виявляються непристосованими до дорослого життя, не мають певного соціального досвіду, комунікативних вмінь та навичок самообслуговування. Такі висновки були отримані в результаті наукових досліджень І. Дубровіної, І. Долі, І. Ковчиної та інших. Отже, метою даної роботи є розкриття специфіки соціально-профілактичної роботи в закладах інтернатного типу.

Згідно з Наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства України у справах сім'ї, дітей та молоді від 21 вересня 2004 року № 747/460 “Про затвердження Положення про дитячі будинки і загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування”, інтернатними закладами називаються дитячі будинки та загальноосвітні школи-інтернати всіх типів і форм власності для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. Школи-інтернати – це закриті (напівзакриті) навчально-виховні заклади, вихованці яких постійно перебувають у закритих колективах. Маючи обмежену сферу спілкування, вони одержують недостатню, а часом і деформовану інформацію про навколишній світ, про інших людей.

В інтернаті дитина постійно спілкується з однією й тією самою достатньо вузькою групою однолітків, при чому вона сама не може надати перевагу іншій групі, що може зробити будь-який учень звичайної школи. Але одночасно вона й не може бути виключена з неї. Належність до визначеної групи однолітків при цьому виявляється начебто безумовною. Це призводить до того, що стосунки між однолітками складаються не як приятельські, дружні, а по типу родинних, як між братами та сестрами. Таку безумовність у спілкуванні з однолітками у дитячому закладі інтернатного типу можна, з одного боку, розглядати як позитивний фактор, що сприяє емоційній стабільності, захищеності, коли група однолітків виступає певним аналогом сім’ї, а з іншого боку, подібні контакти не сприяють розвитку навичок спілкування з однолітками, вміння налагоджувати рівноправні стосунки з незнайомою людиною, адекватно оцінити свої якості, необхідні для дружнього спілкування. Крім того, дослідження М. Розенцвейга показали, що адекватній формі поведінки дитини стосовно дорослих сприяє нормальне протікання процесу ідентифікації з батьками, котре у дітей, що виховуються не в сім’ї, виявляється порушеним. В умовах інтернатного закладу неможливо відтворити механізм ідентифікації, що повністю повторює сімейну ідентифікацію. До того ж питання щодо доцільності заміни ідентифікації з батьками ідентифікацією з працівниками закладу достатньо складне і не має однозначного розв’язання. Останнім часом набула поширення практика використання різних типів покарань від мовних образ, до переведення “некерованих” осіб до психіатричних закладів закритого типу. Тому в межах соціально-педагогічної роботи у закладах інтернатного типу була розроблена система соціально-профілактичної роботи, що полагала у: формуванні потреби в соціалізації, пристосуванні до зовнішнього світу, споживацького світогляду, у самовизначенні, повазі до особистості і думок дітей, статевому вихованні тощо. 
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ВПЛИВ ЗАСОБІВ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ НА СОЦІАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ ТА ПІДЛІТКІВ

У сучасний період розвитку українського суспільства успішне рішення політичних, економічних і соціальних задач усе більше залежить від дії такого суб'єктивного фактора як соціальна активність особистості. Важливу роль у формуванні активності грають засоби масової інформації. Про зростаючу роль друкованих видань, радіо і телебачення в суспільному житті країни свідчать їхній бурхливий ріст, поширеність і доступність масової інформації. І це в свою чергу викликає нову проблему, актуальність якої полягає в тому, що в умовах відкритості суспільства, його гуманізації та демократизації засоби масової інформації все активніше впливають на формування визначених соціальних орієнтирів й одночасно сприяють розвитку задатків і здібностей особистості.

Над проблемою впливу засобів масової інформації на соціальне становлення молоді працювали такі дослідники, як А. Моль, У. Ліппман, Р. Вінкель, Н. Пестман, Д. Бааке та інші. Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні та експериментальному вивченні впливу засобів масової інформації на формування свідомості підлітків і розробці тренінгу-курсу з метою подолання негативного впливу. Методи дослідження: теоретичний аналіз літератури; експеримент; тестування; анкетування; метод математичного опрацювання даних.
Сутність дослідження полягала у зібранні, систематизації даних щодо впливу засобів масової інформації на виховання особистості і розробці програми, направленої на подолання негативного впливу засобів масової інформації на соціальне виховання підлітків. Для цього на етапі констатуючого експерименту було вивчено вплив ЗМІ на поведінку підлітків за допомогою методики “Прайм-тайм” та анкетування за темою “Вплив ЗМІ на соціальну свідомість молоді”; розроблено тренінг-курс, з метою подолання негативного впливу ЗМІ на соціальне виховання молоді; розроблено рекомендації батькам.

Аналізуючи дані дослідження, можемо зробити висновок, що 20% дітей, що взяли участь у дослідженні, мають низький рівень агресії, 33% – середній рівень і 47% – високий рівень. Із отриманих співвідношень простежуємо, що чим вищий рівень агресії, тим більший відсоток дітей має порушену психіку у зв'язку з великим впливом сюжетного насилля, яке вони постійно спостерігають по телебаченю. Тому нами було розроблено тренінг-курс “Подолання негативного впливу ЗМІ на молодь”, зміст якого складався з чотирьох блоків “Вплив телебачення на свідомість молоді”; “Насильство на телебаченні”; “Інтернег та ігроманія – сучасна залежність номер один”; “Емоції та почуття після побаченого та почутого”. Психологічною базою тренінгу визначено перебудову внутрішньої позиції особистості, що визначає позитивні зміни у собі, у своїй життєвій позиції. Метою психокорекційного курсу було створення передумов для розвитку вмінь і навичок саморефлексії, розвиток мотивації самовдосконалення. Запропонована програма розрахована на 12 годин навчання і містить чотири блоки по 3 години. Конструктивна зміна поведінки молоді, усвідомлене ставлення до телебачення, радіо та преси у тренінгу відбувається у три етапи розвитку самосвідомості та формують мотивацію самовдосконалення. У межах нашого дослідження було розроблено поради батькам “Абетка” та рекомендації щодо деяких змін у поводженні з їхніми дітьми.
Отже, засоби масової інформації – це розгалужена мережа установ, що займаються збором, обробкою, поширенням інформації. Засоби масової інформації (радіо, телебачення, преса) ефективно впливають на різноманітні спільноти людей, на формування загальноприйнятих смаків, громадського настрою та соціально-психологічних установок. В арсеналі ЗМІ існує ціла система прийомів, спрямованих на маніпуляцію думкою молодого покоління. Розроблені програма тренінг-курсу “Подолання негативного впливу ЗМІ на молодь” та поради батькам, щодо деяких змін у поводженні з їхніми дітьми, мають бути ефективними в роботі соціального педагога з подолання проблеми впливу засобів масової інформації на соціальне становлення молоді.
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СОЦІАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ З ДІТЬМИ,
СХИЛЬНИМИ ДО АЛКОГОЛІЗМУ

Алкоголізм охопив усі регіони України і становить сьогодні особливо небезпечну проблему, що призводить до значних економічних, моральних збитків, духовного розкладу суспільства, загрожує генофондові нації, державній і національній безпеці. Ситуація вже набула загрозливих розмірів і може розглядатися як проблема на рівні національної безпеки. Метою нашого дослідження є вивчення статистичних даних щодо поширення алкоголізму серед молоді в Україні, дослідження факторів формування алкогольної залежності, розгляд шляхів профілактики цього асоціального явища.

Статистичні дані показують, що в усьому світі від згубної залежності страждають понад 140 мільйонів осіб. 5% усіх смертей серед молоді у віці від 15 до 29 років викликані вживанням алкоголю. У Європі кожна четверта смерть чоловіків у віковій групі від 15 до 29 років пов'язана з цим. У деяких частинах Східної Європи мова йде вже про кожну третю смерть. У цілому, 55 000 молодих людей у регіоні вмирає щороку від причин, обумовлених алкоголізмом. За даними Всесвітньої організації охорони здоров'я на 2010 рік, Україна посідає перше місце в світі по вживанню алкоголю серед дітей та молоді: 40% дітей у віці від 14 до 18 років вже залучені до систематичного вживання алкоголю. У формуванні алкогольної залежності вирішальну роль відіграють такі фактори: соціально-економічні – культурний і матеріальний рівень життя, стреси, інформаційні перевантаження, урбанізація; біологічні – спадкова схильність (за даними А. Альтшуллера, до 30% дітей, батьки котрих зловживали алкоголем, можуть стати потенційними алкоголіками); психологічні – психоемоційні особливості особистості, здатність до соціальної адаптації і протистояння стресам.

Більшість учених вважають, що виникнення потягу до алкоголю пов’язане перш за все із соціальними чинниками, з умовами життя людини (Н. Максимова, І. Лисенко та ін.). О. Яременко та А. Пилипенко вказують на вплив оточення. Бажання “йти в ногу з часом” стимулює значну частину молодих людей до атрибутів модного і стильного життя, ознакою якого в уявленні багатьох є вживання алкогольних напоїв. Петрейтіс, Флей та Міллер також підкреслюють негативний вплив друзів у поширення явища вживання підлітками алкогольних напоїв. Фаган, Філмор, Барнес, Н. Максимова та М. Толстоухова стверджують, що поганий контроль за дітьми, а також невідповідне виховання дуже підвищують ризик розвитку пияцтва серед підлітків. Фахівцями у галузі медицини доведено, що на дітей та підлітків, алкоголь впливає руйнуюче. Через те, що в дитини ще не сформований організм, він стає більш ураженим під алкогольним “натиском”: стрімко деградує головний мозок, значно швидше ніж у дорослих настає алкогольна залежність, позбавитись якої дуже проблематично, а також розлад самопочуття, швидка втомленість та потенційне зниження працездатності. 

Проблема профілактики зловживання алкоголю залишається поки що не розв’язаною як в усьому світі, так і в Україні. Доведено, що лікування вже хворих алкоголізмом – справа важка та малоефективна. Саме тому надзвичайно важливою є первинна профілактика алкогольної залежності. При цьому важливо враховувати, що чим би не визначалася поведінка – власними цінностями, переживаннями стресу, тиском засобів масової інформації або впливом оточення, людина сама дозволяє або не дозволяє собі бути детермінованою цими чинниками. Отже, профілактика пияцтва і алкоголізму ґрунтується на двох взаємопов'язаних факторах: виховання установки в людей на абсолютну тверезість і виховання здатності людини досягати творчого натхнення в праці, захопленнях, в спілкуванні з людьми і природою, тобто відчувати і переживати ту насолоду життя, заради якої хочеться жити тверезо без алкогольного дурману. Тверезий спосіб життя – це здоров’я, соціальний успіх, досягнення в спорті, науці тощо.
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ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

НОВОГО ТИПУ

Сучасна шкільна система зорієнтована на досягнення високого рівня освіченості учнівської молоді, на створення нових соціокультурних умов для становлення правової особистості, здатної активно діяти у новому демократичному просторі. У сучасній системі освіти функціонує декілька типів шкіл, діяльність яких спрямована на формування громадянина нового покоління. До закладів такого типу можна віднести: ліцеї, гімназії і школи, що орієнтовані на одну чи декілька нових освітніх систем, розвиваючого типу, інноваційні (авторські) та спеціалізовані (з поглибленим вивченням предметів). У школах нового типу процес навчання та виховання, зокрема правового, має свою специфіку, оскільки освітні системи зазначених навчальних закладів зорієнтовані на духовне становлення особистості учнів, на створення умов для самореалізації талановитої учнівської молоді в різних видах творчої діяльності. Зокрема, у дослідженнях із даної проблеми (Л. Твердохліб) зазначено, що процес правового виховання у таких школах має враховувати можливості збагаченого соціально-педагогічного середовища, зокрема, більш високий, ніж у звичайних загальноосвітніх школах, рівень інтелектуального розвитку дітей і можливості більш повного розвитку їх креативних здібностей [3]. Питання правової освіти, правової соціалізації, формування правової культури, правосвідомості досліджені у роботах таких науковців як: Г. Васянович, А. Гуз, В. Загрева, І. Ковчина, І. Мигович, Ж. Петрочко, І. Пєша, Ю. Поліщук, Л. Твердохліб, Н. Ткачова, М. Фіцула, С. Харченко та ін.

Метою статті є вивчення соціально-педагогічних аспектів правового виховання учнів в навчальних закладах нового типу. Методи дослідження: теоретичний аналіз соціально-педагогічної літератури, анкетування. Правове виховання у науковій літературі (В. Загрєва, І. Ковчина) розглядається як процес формування правової свідомості, правової культури, активної правової позиції [2]. Дослідник А. Гуз під загальною метою правового виховання визначає процес розвитку правової культури шляхом накопичення правових знань, формування правових переконань, а основні завдання правового виховання під час навчання в школі полягають у формуванні в учнів системи знань із питань держави і права, активного розвитку інтересу шляхом системного розширення питань з цієї проблеми, формуванні поваги до української держави, прищеплення навичок правомірної поведінки, вихованні активної соціально-правової позиції, розвитку потреб і вмінь активно захищати у встановленому законом порядку свої власні права та інтереси [1].

З метою вивчення правової вихованості учнів в навчальних закладах нового типу нами було проведено констатувальний експеримент на базі Бердянського муніципального ліцею. В експерименті взяли участь учні 10-11 класів. На етапі констатації ми зафіксували вихідні рівні правової вихованості. Для їх визначення було виокремлено такі критерії та показники: пізнавальний (наявність правових знань, розуміння правової термінології, володіння основними поняттями з різних галузей права),емоційно-мотиваційний (бажання вивчати право, стійке позитивне ставлення та повага до закону і права, віра у законність як суспільну особистісну цінність), діяльнісно-поведінковий (сформованість правомірної поведінки, стійка, правильна правова позиція, креативне та творче застосовування правових знань у життєвих ситуаціях). На основі зазначених критеріїв та показників нами було виділено три рівні правової вихованості: високий, середній та низький. До високого рівня ми віднесли 20% учнів, які мають базові знання з права, бажають дізнатись більше про норми, які захищають їх інтереси, мають активну правову позицію. Середній рівень склав 35% і характеризувався розумінням учнями деякої правової термінології, знанням прав, але відсутністю поінформованості про встановлені законами обов’язки, дотриманням правомірної поведінки відносно учнів, друзів, дорослих. 45% учнів показали низький рівень, до якого ми віднесли нездатність орієнтуватися у правовому полі, низький рівень знань з різних галузей права, відсутні повага до закону, вміння відстоювати свої права та правильно доказувати свою позицію у процесі спілкування.

Правове виховання є складним і багатоаспектнім процесом, що спрямований на формування високого рівня правової культури особистості, на розвиток свідомого ставлення до закону як до вищої цінності, бажання вивчати правові норми, вміння самостійно захищати свої права та інтереси, на вироблення активної життєвої позиції. На нашу думку, при правовому вихованні учнів, які навчаються у школах нового типу, необхідно враховувати психологічні особливості дітей, особистісно-орієнтований підхід, творчий характер соціально-педагогічної діяльності. Тому подальше дослідження передбачає вивчення найбільш оптимальних форм і методів правового виховання з врахуванням зазначених факторів.
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СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ В УСЛОВИЯХ ДЕТСКОГО ДОМА
Сложившаяся социально-экономическая и политическая ситуация в России привела к росту числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Это, в свою очередь, ведет к увеличению количества учреждений для детей-сирот. Многочисленные исследования показывают, что помещение ребенка в учреждение интернатного типа не обеспечивает удовлетворения его основных потребностей, и это приводит к отставаниям в развитии ребенка, к различным отклонениям в процессе социальной адаптации. Результатом проживания ребенка в условиях интернатного учреждения является его недостаточная готовность к самостоятельному социальному функционированию, неумение организовать свой быт, досуг, создать и сохранить собственную семью.

Вопросам социального сиротства посвящены труды Н. Иванова, Н. Неупокоевой, Е. Рыбинского, Н. Яблокова и др. Его историю в России рассматривают В. Беляков, Б. Розенфeльд, Н. Яблоков и т.д. Изучением процесса коррекции развития детей-сирот и их социальной адаптации занимаются Е. Виттенберг, Г. Гусев, Ф. Кевля, Е. Рыбинский, Г. Силласте, Л. Шипицина и др. Вместе с тем следует отметить, что практически нет работ, посвященных проблемам социальной адаптации детей-сирот в условиях детского дома, отсутствуют методические разработки по организации данной работы. Все это актуализирует проблему нашего исследования, целью которого является изучение и обобщение опыта работы педагогического коллектива детского дома по созданию условий для социальной адаптации воспитанников. 

На первом этапе исследования мы изучили теоретический аспект исследования процесса социальной адаптации детей-сирот в условиях детского дома. Далее приступили к практической части его реализации на базе областного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Детского дома № 7 г. Таганрога. Педагогический коллектив детского дома работает по программе, направленной на совершенствование процесса социальной адаптации воспитанников. Ее цель: создание вариативной, открытой системы социального развития личности, способствующей становлению ребенка как субъекта разнообразных видов и форм жизнедеятельности. В программу включены такие направления деятельности, как: организация разновозрастных групп по “семейному типу”, патронатное воспитание, подготовка воспитанников к жизни в социуме, их включенность в посильный труд, проведение комплекса интерактивных методов, нацеленных на групповое взаимодействие, работа по профессиональной ориентации.

Работа по реализации данной программы дала следующие результаты: она способствовала формированию у детей адекватных социальных представлений; воспитанники усвоили знания и умения, необходимые им в дальнейшем; выработались такие способности, как: заботиться о других, сочувствовать, сопереживать, сотрудничать; снизился уровень конфликтности; ребята приобрели навыки и умения осуществления домашнего труда, потребления и распределения, навыки ведения домашнего хозяйства; благодаря семейному патронату большинство воспитанников могут наблюдать семейную жизнь и принимать в ней активное участие, но 3 были усыновлены, 5 – переданы под опеку; почти все работы по уборке и оформлению групп и помещений, на приусадебном участке осуществляются самими детьми. Все это подтверждает правомерность разработки и реализации избранной программы. 
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СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ ДІТЕЙ ВУЛИЦІ
Діти в будь-якій державі перебувають на особливому привілейованому положенні. Не є виключенням і наша держава: турбота про підростаюче покоління проявляється у всіляких областях її діяльності. Необхідність посиленої турботи про неповнолітніх визначена низкою характерних для них специфічних особливостей: недостатністю життєвого досвіду, безпорадністю, піддатливістю й схильністю до наслідування, підвищеною емоційністю, неврівноваженістю, імпульсивністю, неадекватним сприйняттям, подій. Вони значно частіше піддаються негативному впливу з боку суспільства, а тому потребують особливого захисту своїх прав і законних інтересів.

Деякі питання щодо виявлення соціально-педагогічних умов реалізації прав дитини знайшли своє відображення у педагогічних працях, які стосуються: соціально-правового захисту дитини (З. Галковська, Н. Малярова, М. Несміянова та ін.); правового захисту й охорони здоров’я дітей (Т. Бойченко, О. Вакуленко, Л. Сущенко та ін.); сімейно-правової політики (Г. Бевз, А. Капська, П. Синютка та ін.); правового виховання школярів (Л. Кузьменко, В. Оксамистний, М. Фіцула та ін.); соціально-правових основ діяльності психологічної служби в системі освіти (О. Дорогіна, І. Козубовська, І. Мигович, В. Сагарда та ін.); історії розвитку прав дітей (В. Боцяновський, Ю. Василькова, Л. Волинець, Р. Доватор, С. Соловйов та ін.); підготовки спеціалістів у навчальних закладах щодо захисту прав дітей (І. Ковчина, Л. Міщик, Є. Рибінський та ін.). Однак залишаються не розкритими питання, які стосуються особливостей соціально-правового захисту дітей вулиці. Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити ефективність соціально-педагогічних умов щодо забезпечення соціально-правового захисту дітей вулиці. Дослідження проводилося на базі лінійного відділу станції “Дніпропетровськ” УМВС України на Придніпровській залізниці.

Соціальне право виконує пізнавальну, захисну, просвітницьку функції. Відносно нашої теми особливо важливою є захисна функція. Сутність поняття “соціально-правовий захист” дітей вулиці, ми тлумачимо, як комплекс взаємодії державних заходів і зусиль громадських організацій щодо законодавчого і соціального закріплення прав дітей, в основі яких лежить пріоритет дитини, гарантування особистих та соціальних прав, прав у сім’ї та суспільстві, прав на здоров’я, освіту, повноцінне харчування, необхідність першочергової уваги до їх фізичного і духовного розвитку. Ми вважаємо, що робота з соціально-правового захисту дітей вулиці буде успішною, якщо відносини між соціальним працівником та неблагополучною дитиною будуть будуватися на основі суб’єкт-суб’єктної взаємодії. Це передбачає наступне: соціальні педагоги повинні здійснювати свою діяльність на основі міжнародних правових документів (Конвенція про права дитини, Декларація прав дитини та інші) і законодавчої бази України (Конституція України, Закони України “Про охорону дитинства”, “Про соціальну роботу з дітьми та молоддю” та інші); підходити у педагогічної діяльності до особистості як рівноправного суб’єкта, розвивати й закріплювати у дітей усвідомлення “Я особистості”, розвивати самостійність, здатність долати труднощі, знати соціальні права дитини та вимагати їх реалізації від будь-яких державних органів; обирати оптимальні технології соціально-правової просвіти неблагополучних дітей (бесіди, тренінги), залучати їх при оволодінні соціально-правовими знаннями до соціально значущих правових дій. 
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ПРОБЛЕМА ДИТЯЧОГО САМОВРЯДУВАННЯ У СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІЙ ТЕОРІЇ Й ПРАКТИЦІ

Актуальність дослідження зумовлена важливими завданнями, окресленими перед системою освіти Державною національною програмою “Освіта” (Україна ХХІ століття), законами України “Про освіту”, “Про позашкільну освіту”, концептуальними положеннями 12-річної загальної середньоїосвіти та громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності. Якщо протягом 80-х років тема дитячого самоврядування була однією з найактуальніших у радянській педагогіці, а різні аспекти дитячого самоврядування висвітлювалися у численних публікаціях на сторінках найрізноманітніших педагогічних вітчизняних часописів, то сьогодні ця тема майже не присутня в педагогічній пресі. Дехто з педагогів-практиків зрозумів цю ситуацію як відмову від цінностей і колективістських методів виховання, як сигнал до згортання дитячого самоврядування в України. У зв’язку з цим виникає потреба переосмислення спадщини класиків вітчизняної та радянської педагогіки, їхніх праць з теорії й методики колективістського виховання, організації дитячого самоврядування.

Щоб теоретично обґрунтувати та практично віднайти місце дитячого самоврядування в сучасній українській педагогіці, потрібно дослідити історію цього питання, місце і роль, які йому відводилися у зарубіжній та вітчизняній педагогіці, які завдання перед ним ставилися та яких результатів було досягнуто. Необхідно також, відмовившись від старих догм та стереотипів, з нових ідеологічних позицій та цінностей демократичного суспільства осмислити прийнятність ідей дитячого самоврядування для сучасної освіти й визначити його місце та роль в організації навчально-виховного процесу. Отже, метою дослідження є аналіз проблеми дитячого самоврядування з позицій соціально-педагогічної теорії й практики. 

Значний внесок у розробку питань теорії і практики дитячого самоврядування та організації дитячої самодіяльності здійснили класики педагогіки Н. Крупська, А. Макаренко, В. Сухомлинський, а також вчені-педагоги С. Бєлоусов, К. Вентцель, В. Сорока-Росинський та інші. Важливе місце дитячому самоврядуванню в роботі школи та позашкільних закладів відводили українські педагоги О. Астряб, К. Волошинов, О. Дорошкевич, С. Русова, С. Сірополко, І. Стешенко, Я. Чепіга та інші. У 60-80-х роках активно розробляли різні аспекти самоврядування Л. Гордін, В. Жуков, В. Коротов, М. Приходько, С. Хозе, Б. Кобзар та інші відомі вітчизняні вчені. Однак на теоретичні висновки радянських педагогів та досвід організації самоврядування не могли не накласти відбиток ідеологічні доктрини та догми. У нових економічних умовах активними прихильниками дитячого самоврядування виступають В. Бочкарьов, Б. Жебровський, М. Красовицький, В. Опалихін, М. Сметанський, О. Сухомлинська, М. Ярмаченко та інші.

Сьогодні, за даними сучасних досліджень, тільки в деяких школах України продовжує діяти розгорнута система учнівського самоврядування. Але потреба в широкому запровадженні дитячого самоврядування в українському школах та позашкільних закладах відчувається все гостріше. Таким чином, проблема дитячого самоврядування у педагогічній теорії та практиці була і залишається надзвичайно актуальною. В першу чергу вона потребує очищення від ідеологічних нашарувань минулого. Необхідно також відмовитися від деяких поквапливих висновків початку 90-х років. 
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ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА С ДЕТЬМИ В УСЛОВИЯХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ
Социальный педагог – сотрудник школы, который создает условия для социального саморазвития учащихся, организуя деятельность педагогов и родителей на основе принципов гуманизма, с учетом исторических и культурных традиций. Одним из основных направлений его деятельности является индивидуальная работа с ребенком. Проблема ее организации является одной из актуальнейших. Многие ее аспекты рассматриваются на страницах психолого-педагогической литературы. Общим аспектам деятельности школьного социального педагога посвящены работы Б. Алмазова, Н. Беляевой, Ю. Васильковой, В. Гурова, М. Гурьяновой, Р. Куличенко, Л. Нагавкиной и др. Особенности его работы в школе исследуют Б. Вульфов, И. Закатова, Л. Никитина и др. Основные технологии, формы и методы организации индивидуальной работы изучают Л. Кузнецова, Т. Лодкина, Л. Мардахаев, Т. Райгородский, М. Шакурова и др. Но, тем не менее, проблемам организации индивидуальной социально-педагогической помощи ребенку в условиях общеобразовательной школы еще не уделяется должного внимания. Цель исследования – проанализировать и обобщить опыт организации индивидуальной работы социального педагога с детьми в условиях средней общеобразовательной школы. В ходе исследования нами использовались методы: анализ психолого-педагогической литературы; наблюдение, тестирование; изучение школьной документации, анализ и обобщение передового социально-педагогического опыта.

База исследования МОУ “Средняя общеобразовательная школа” села Новобессергеновка Неклиновского района Ростовской области. Вначале мы изучили теоретические основы индивидуальной работы социального педагога в условиях общеобразовательной школы, а затем приступили к анализу ее практической реализации. В эксперименте приняло участие 43 учащихся 1-3 классов. Осуществление индивидуальной работы с детьми велось по следующим направлениям: помощь семье в решении проблем, связанных с учебой и воспитанием ребенка; помощь ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его воспитание и обучение; распознавание и разрешение конфликтов, затрагивающих интересы ребенка; помощь педагогам в разрешении конфликтов с детьми.

Каждая программа индивидуальной работы с ребенком обсуждалась на педагогическом консилиуме. В ходе исследования нам удалось выделить долгосрочные и краткосрочные формы работы. Среди краткосрочных форм работы выделяются: кризисинтервентная и проблемно-ориентированная модели взаимодействия. Основными методами организации индивидуальной работы с детьми были: подавление, “вытеснение”, метод игнорирования, санкционирования, “концентрации на положительном”, “ситуация успеха” и др. Анализируя результаты внедрения системы методов индивидуальной работы с детьми, мы можем отметить следующие показатели: у 32% семей снизилась эмоционально напряженная обстановка; на 12% снизилось количество детей, у которых сильно выражены отрицательные эмоции к отдельным членам семьи; у 34% семей улучшились эмоциональные отношения. Все это подтверждает правильность избранной в школе тактики индивидуальной социально-педагогической работы с детьми.
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ПРАВА НА ОБРАЗОВАНИЕ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

Цель исследования – показать, что основным принципом инклюзивного образования является совместное обучение всех учащихся, независимо от их особенностей и различий. В труде рассматривается подключение к школьному процессу детей с ограниченными возможностями, социальными проблемами, бездомных, представителей нацменьшинств. Все эти учащиеся считаются учащимися, нуждающимися в специальном образовании. Показано также содействие образованию детей, нуждающихся в специальном образовании, их социальная интеграция, выявление и развитие их интересов и возможностей. Школа должна создать соответствующие условия для того, чтобы дети с ограниченными возможностями сохранили и развили свой духовный мир, смогли отстоять собственное мнение и личное достоинство.

Специальное образование для детей с ограниченными возможностями подразумевает, естественно, применение особых подходов, методов и стратегии в обучении. В общеобразовательных школах Грузии учебный процесс осуществляется в соответствии с национальным учебным планом. В том случае, когда в школе обучаются учащиеся с ограниченными возможностями, педагог осуществляет учебный процесс в соответствии с упомянутым планом, но учитывает индивидуальные возможности и интересы таких учащихся. В труде сделаны выводы и рекомендации по тем вопросам, которые представляют особое значение в деле образования детей с ограниченными возможностями и процессе их социальной интеграции, т.е. такие дети должны обучаться вместе со сверстниками в общеобразовательной школе.
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ДОЗВІЛЛЄВА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ЗАСІБ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ
Складний процес перебудови суспільства на рубежі ХХІ століття органічно включає в себе перебудову своєрідного світу молодості, зміну тривало існуючої тенденції “підготовки дітей до життя” на активного включення їх у життя, розширення поля їх соціального життя. Цьому й слугує дозвілля – сфера соціального життя дітей та молоді. Дозвіллєва діяльність є одним з найважливіших засобів реалізації сутнісних сил людини й оптимізації соціально-культурного середовища, що оточує її. У дозвіллєвій діяльності, як правило, присутні моменти перетворення, пізнання й оцінки Таким чином, педагогічна сутність вільного часу дітей та молоді полягає в необхідності надання їм фактичної волі проведення вільного часу, волі зміни занять, у рухливості й мінливості змісту вільного часу, у чітко вираженій спрямованості на творчу діяльність, у діалектичній єдності педагогічного виховання й самодіяльності дітей та молоді [1].

Дослідження вільного часу як соціокультурного та педагогічного феномена визначає необхідність розглянути просування особистості дитини у сфері його організації як виду діяльності. Проблему дитячого дозвілля легше зрозуміти “ззовні”, тобто з позиції всього того, що робиться й може бути зроблено дозвіллєвою діяльністю. Але потрібний підхід “зсередини”, вихід на внутрішній світ самоцінної особистості, на проблему розвитку в учнів соціально-ціннісних інтересів, потреб, мотивів. У цьому головне призначення вільного часу. У зв’язку з цим сфера вільного часу привертає сьогодні увагу провідних соціальних інститутів виховання. Саме в цій сфері відбувається активний контакт молодої людини з навколишнім світом, акумулюється необхідний соціальний досвід. Дозвіллєву діяльність у сучасному світі відносять до такого вибіркового виду суспільної життєдіяльності, яка є сферою творчої досконалості людини, розвитку її інтелектуальних, духовних сил, виступає як необхідна передумова культурного прогресу суспільства в цілому.

Серйозну увагу слід звернути, організовуючи вільний час дітей, на цілеспрямоване створення позитивних оточуючих обставин у школі, сім’ї (атмосфери, середовища): розвиток традицій співпраці, співдружності учнів, учителів, батьків; створення дозвіллєвого середовища; включення батьків у активну підтримку дозвіллєвої діяльності дітей у період шкільних канікул, у дні свят, залучення батьків до проведення туристських походів, екскурсій тощо; спільний пошук дітей і дорослих цінностей, норм і правил життя, спільну різноманітну дозвіллєву діяльність, знаходження стимулів активності учнів у просторі вільного часу, розширення особистісних свобод (дорослих і дітей). Дозвілля, як ніяка інша діяльність, надає можливість усвідомити себе особистістю, індивідуальністю, самоствердитися, розвинути свої інтереси та здібності та одночасно усвідомлювати себе частиною колективних спільнот. Разом з тим дозвілля захищає право дітей та молоді на приватне життя. Саме в дозвіллєвій діяльності переважна більшість дітей та молоді шукають емоційне задоволення, сприймають дозвілля як одну з головних сфер самореалізації та самоствердження.

Дозвілля як частина вільного часу, залучає молодь своєю нерегламентованістю і добровільністю вибору його різних форм, демократичністю, емоційною насиченістю, можливістю поєднати в ньому фізичну й інтелектуальну діяльність, творчу і споглядальну, виробничу й ігрову. Для значної частини молодих людей соціальні інститути дозвілля є основними джерелами соціально-культурної інтеграції й особистішої самореалізації. Однак усі ці переваги діяльності сфери дозвілля поки ще не стали надбанням, звичним атрибутом способу життя усієї молоді. Отже, зміст дозвілля полягає в тому, щоб наблизити улюблене і відокремити, скасувати порожнє, непотрібне. Дозвілля для молодої людини перетворюється на спосіб життя, заповнення вільного часу різноманітними, змістовно насиченими висновками діяльності. Основні особливості культурного дозвілля молоді – високий рівень культурно-технічної оснащеності, використання сучасних дозвіллєвих технологій, форм і методів, естетично насичений простір і високий художній рівень дозвіллєвого процесу.
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА В США

У світовій практиці уже існують апробовані методики і технології соціально-педагогічної роботи і підготовки відповідних фахівців. Аналіз найкращих здобутків розвинених країн світу, особливо США, в сфері соціальної роботи є досить важливим елементом її розвитку в Україні. Тому метою нашого дослідження є визначення специфіки змісту та організації соціально-педагогічної роботи в США. Теоретичне обґрунтування сучасних підходів до соціальної роботи з різними верствами населення в США здійснено у працях американських науковців: Х. Браунса, Д. Крамера, К. Уилсона, Х. Боргеса, М. Болдіна, Д. Делрімпла, Д. Томаса та ін.

У соціальній сфері США значна увага приділяється роботі з дітьми. Спеціальні установи соціальної допомоги дітям надають такі послуги: організація спеціальних груп професійного навчання для батьків, забезпечення допомоги з працевлаштування; створення при міських центрах здоров'я служб для незаміжніх матерів; створення і підтримка служб захисту дітей, що піддаються насильству; створення та інспектування дитячих будинків, робота з прийомними сім'ями і т.д. Дитячі соціальні служби займаються і питаннями усиновлення дітей-сиріт. У США, як і в ряді інших західних країн, проводиться робота з безпритульними дітьми: індивідуальні та групові консультації, бесіди з батьками з метою повернення дитини в сім'ю і т.д. У США існує також служба “телефонів довіри”, що надає безкоштовні послуги для юних втікачів. 

Соціальна робота з неповнолітніми правопорушниками і підлітками “групи ризику” у США будується на основі цілого ряду програм: базових програм поліції; базових програм судів у справах неповнолітніх; базових програм шкіл. Різноманітні завдання та функції шкільного соціального працівника залишаються незмінними. Використовуючи системний підхід до дітей, сімей та їх соціального оточення, шкільний соціальний працівник сприяє змінам у всіх сферах життєдіяльності дитини. Школа, одне з найбільш традиційних місць діяльності соціальних працівників, вимагає індивідуального, групового і сімейного впливу; комплексу профілактичних заходів, консультацій і співпраці з учителями та персоналом. Соціальний педагог повинен мати освіту в областях розвитку особистостей, психотерапевтичних методик, групових методик, політики соцзабезпечення, політичних течій, науково-дослідної роботи. 

Першочергове завдання шкільного соціального працівника – забезпечити допомогу в тих ситуаціях, коли соціальні, психологічні, економічні чи культурні бар'єри заважають учню реалізувати свої потенційні можливості отримання освіти. Це реалізується шляхом взаємодії з учнями, сім'єю, школою і соціумом. Шкільні соціальні педагоги роблять аналіз стану, надають безпосередню допомогу і консультують. Їх база знань повинна включати теорію систем, динаміку розвитку сімей, мережі громадських ресурсів та зв'язків будинок – школа – соціум. Як член експертної ради, шкільний соціальний педагог повинен оцінювати функціонування і адаптивну поведінку учнів в їх оточенні. Основою при оцінці потреб учнів в умовах підтримки або втручання є психосоціальна історія особистості. При цьому шкільний соціальний педагог використовує різноманітні методи – візити додому, індивідуальне та групове консультування, посередництво в кризових ситуаціях, мобілізація та координація коштів соціуму, спостереження за дитиною, її захист. Він займається вирішенням таких проблем, як поведінка і відвідуваність учнів, а також сімейні труднощі, що впливають на якість навчання (убогість і дискримінація, жорстоке поводження з дитиною, зловживання алкоголем і наркотиками, вагітність неповнолітніх). Шкільні соціальні працівники підтримують сім'ї учнів, аналізують їх ставлення до персоналу школи, заохочують участь батьків в освітньому процесі, вносять свій внесок у складання розкладу і вироблення політики з таких питань, як дисципліна учнів, їх психічне здоров'я, соціальні навички і підготовка до сімейного життя, запобігають виникненню конфліктних ситуацій. У всіх випадках запорукою успіху є колективна робота, яка підвищує ефективність всіх шкільних служб. 

У США існує безліч теорій практичних методів в професії соціального працівника. Відносні заслуги, достоїнства різних теорій і методів тривалий час дебатувалася на академічних форумах. Хоча школи соціальних працівників можуть міняти свою спрямованість або спеціалізацію, всі вони повинні дотримуватися основних елементів в шести областях навчального плану. Основу навчального плану повинні складати знання і тренінг у шести областях – поведінка людини в соціальному оточенні, соціальна політика, теорія і практика професії, дослідження, цінності та етика, а також поле практики. Отже, зарубіжний досвід соціальної роботи представляє, безсумнівно, значний теоретичний і практичний інтерес. Але при цьому виникає необхідність розробки власних концептуальних ідей, як технологій здійснення соціально-педагогічної роботи з врахуванням особливостей історичного розвитку і сучасного стану соціальної ситуації в нашій країні, так і власної моделі підготовки відповідних професійних кадрів.
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Профорієнтація дітей та молоді як суспільно-економічна проблема в умовах сьогодення

У рамках становлення та розвитку в Україні ринкової економіки дедалі більшого значення набуває проблема професійного самовизначення. Це пояснюється загальними тенденціями глобалізації, демократизації та гуманізації вітчизняного суспільства, змінами, що відбуваються в системі освіти України. На сьогоднішній день перед педагогічною теорією та практикою стоїть актуальне завдання максимально поєднати систему підготовки молоді до професійного самовизначення і реальні потреби суспільства в професійних кадрах з врахуванням тенденцій ринкової економіки. Сучасна школа повинна створити підґрунтя для підготовки висококваліфікованих спеціалістів, здатних до творчої праці, професійного розвитку, розробки та впровадження передових наукових технологій, мобільності та конкурентноспроможності на ринку праці. Актуальність проблеми професійного самовизначення учнів полягає в тому, щодо випадковий вибір професії призводить до небажаних наслідків: низької продуктивності праці; помилок і браку в роботі; незадоволення і пригніченого стану людини; економічних затрат на переучування та перекваліфікацію. Натомість правильний і своєчасний вибір професії у шкільному віці зменшує плинність кадрів, підвищує продуктивність праці, знижує вартість підготовки кадрів тощо. Мета і методи дослідження: визначення актуальних проблем профорієнтаційної роботи в сучасній загальноосвітній школі; методи соціологічного дослідження (інтерв’ю, фокус-група, опитування).

Проблема професійного самовизначення (ПС) не нова. Розробка теоретичних питань профорієнтації населення розпочалася на межі ХІХ–ХХ ст. Вивченню проблеми ПС молоді та формування готовності до вибору професії і майбутньої трудової діяльності присвячено ряд філософських, соціологічних і психологічних досліджень К. Абульханової-Славської, Ю. Алферова, П. Атутова, А. Ахматова, С. Батишева, Ф. Іващенко, Є. Клімова, Г. Костюка, Б. Ломова, О. Мельника, В. Моляко, В. Мясищева, Є. Павлютенков. В останні роки у вітчизняній науці помітне стрімке зростання кількості досліджень, спрямованих на вивчення зарубіжного досвіду організації профорієнтаційної роботи в закладах середньої освіти країн близького та далекого зарубіжжя. Серед них праці Н. Абашкіної, Н. Козак, А. Турчин, Н. Балацької, О. Локшина, А. Сбруєва, Л. Пуховської тощо.

Вирішення проблеми готовності до ПС лежить в одній площині з проблемами розвитку національної школи, навчально-виховного процесу і трудової підготовки учнів [1]. Проте саму систему профорієнтаційної роботи з учнями у процесі реформування національної освіти було втрачено. Вчорашні учні нерідко почуваються розгубленими, опинившись в ситуації вибору свого життєвого шляху, своєї майбутньої професії. Виявляється, оволодіння знаннями з основ наук ще не є свідченням зрілості випускника, а лише необхідною умовою його подальшого соціально-професійного становлення. Адже, випускник, який не зміг продовжити навчання в вузі отримує, як правило, статус безробітного. Це особливо виявляється в тих регіонах, де рівень безробіття сягає 20-25% від загальної кількості працездатного населення (з них більше 50% – молодь). Сьогодні гостро відчувається відсутність цілісної системи профорієнтації учнівської молоді. Навчальні заклади здійснюють здебільшого профорієнтаційні заходи, що не забезпечують цілеспрямованого формування усвідомленого професійного вибору та мотивації до праці. 

Отже, до актуальних проблем профорієнтаційної роботи серед учнівської молоді на сучасному етапі можна віднести: 1) Відсутність інформації щодо структури сучасного виробництва, тенденцій і перспективних потреби економіки регіону в розрізі професій, співвідношення попиту і пропозиції ринку праці на окремі категорії фахівців. 2) Напрями спеціалізації трудового навчання школа визначає самостійно, обираючи престижні, але надлишкові на сучасному ринку праці професії. 3) Швидка трансформація економічного базису держави, що призвела до вибору молоддю швидких та легких заробітків. 4) Не враховуються суперечності між професійними намірами школярів, здібностями і можливостями їх реалізації; між станом здоров’я та медико-фізіологічними вимогами професії; між сучасними вимогами до спеціаліста і діючими методами професійної подготовки. Отже, сучасні умови соціально-економічного розвитку нашої країни, процеси жорстокої конкуренції у світовому економічному просторі  потребують внесення певних корективів у підготовку учнівської молоді до професійного самовизначення. 
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ПАТРОНАЖ ЯК ФОРМА РОБОТИ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА В СІМ’Ї
Забезпечення основних соціально-правових потреб дитини, сприяння її успішній соціальній адаптації в умовах дитячого колективу і сім’ї, задоволення потреб дитини у розвитку і самореалізації – є головним завданням соціальної освіти в Україні. Сьогодні українську сім’ю спіткають різні проблеми, які вона не спроможна вирішити самостійно. Тому соціальний педагог є саме тим спеціалістом, який може допомогти в цій ситуації. Одним з напрямів його роботи є соціально-педагогічний патронаж сім’ї. Проблема соціально-педагогічного патронажу вивчалася переважно з позицій школи (З. Зайцева, А. Коваль, І. Звєрєва, М. Буянов, А. Капська та інші), розглядалися питання соціально-педагогічного супровіду сім'ї (О. Арсентьєва, В. Гуров, М. Гурьянова, Є. Коновалова, Т. Лодкіна, М. Прокопьєва та інші), але проблема соціально-педагогічного патронажу сім’ї є недостатньо вивченою і тому потребує більш детального розгляду. Метою нашого дослідження є висвітлення функцій, принципів, етапів соціально-педагогічного патронажу сім’ї. Під час проведення дослідження використовувались такі методи: теоретичний аналіз наукових джерел, спостереження, індивідуальні бесіди.

Соціально-педагогічний патронаж сім’ї – це обстеження сім'ї з метою виявлення соціально-психологічних, демографічних, житлово-комунальних особливостей і розробка індивідуально для кожної сім'ї програми соціально-педагогічної реабілітації [2, c. 5]. Соціально-педагогічний патронаж сімей здійснюється на основі спостережень з метою виявлення фізичного чи психологічного стану членів сім’ї, характеру батьківсько-дитячих стосунків, забезпечення гармонійного сімейного виховання. Метою соціально-педагогічного патронажу сімей є формування у дитини з раннього віку загальнолюдських цінностей; виконання виховної функції і первинної соціалізації дитини; формування педагогічної культури батьків; створення сприятливого сімейного мікроклімату та зміцнення інституту сім’ї. Функціями соціально-педагогічного патронажу сім’ї виступають: виховна (формування психолого-педагогічної компетенції сім’ї); соціально-правова (піклування держави про сім’ю, дітей, у їх правовій підтримці та захисті); соціально-реабілітаційна (передбачає виховну, освітню і певну опікунську роботу з неблагополучними сім’ями і сім’ями груп ризику) [1, c. 17].

Основними принципами соціально-педагогічного патронажу сім’ї є такі, як увага до потреб сім’ї; повага до її членів незалежно від віку та соціального статусу; диференційований підхід до проблем сімей, їхніх членів, враховуючи тип сім’ї, сімейного середовища і його виховного потенціалу; індивідуальний підхід до членів родини; компетентність соціальних педагогів у виконанні своїх обов’язків. Патронаж відбувається на різних етапах і в силу своїх функціональних повноважень до соціального патронажу сім’ї залучаються педагогічна рада, психолого-педагогічний консиліум, ПМПК, шкільна рада з профілактики правопорушень, батьківський комітет. Звичайно, заходи щодо забезпечення охорони дитинства на своєму рівні здійснюють і класний керівник, і практичний психолог, але соціальний педагог є тим компетентним фахівцем, який у силу своїх повноважень знаходиться у первинному постійному контакті із сім’єю, вибудовує систему супровідної роботи, залучає інших фахівців, служби, установи та орієнтований на кінцевий результат – захист інтересів і прав дитини. Взаємодія суб’єктів соціального патронажу є вирішальною у забезпеченні реальної допомоги сім’ї [1, c. 18]. 

Діяльність соціального педагога залежить і від представників інших галузей, відомств, служб: кримінальної міліції, виконкому, служби у справах неповнолітніх, відділу у справах сім’ї та молоді, ЦСССМ, наркологічного диспансеру та ін. Тому для соціального педагога надзвичайно важливо налагодити зв’язок з цими установами, а потім раціонально використовувати можливості кожної з них. Таким чином, організація соціально-педагогічного патронажу сім’ї є одним із необхідних напрямів роботи соціального педагога. Саме тому соціально-педагогічний патронаж повинен вводитись у сучасні сім’ї, виконуючи функції соціальної школи.
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РОЛЬ МАС-МЕДІА В ІНФОРМАЦІЙНО-ПРОСВІТНИЦЬКІЙ РОБОТІ СЕРЕД МОЛОДІ

Актуальність дослідження ролі мас-медіа в інформаційно-просвітницькій роботі у контексті висвітлення молодіжної проблематики зумовлена складними процесами українського державотворення, динамічними змінами в суспільно-політичному та соціально-економічному житті країни, які потребують утвердження національної свідомості українців. Оскільки ефективність впливу мас-медіа на формування поведінки молодого покоління, з огляду на сучасні умови, становить особливий об'єкт зацікавлення різних вчених, то є необхідним вивчення засобів досягнення цього впливу, а також донесення із допомогою мас-медіа певних інформаційних повідомлень до людей різних вікових груп. Отже, ступінь досліджуваності обраної теми є достатнім у сфері журналістики, соціології, політології (О. Баришполець, А. Шариков, А. Федоров, О. Піскун, Н. Богомолова, Г. Хоружий), проте в області соціальної педагогіки – недостатнім і потребує більш детального вивчення. Метою дослідження є визначення впливу мас-медіа на життя людей загалом та на інформаційно-просвітницьку роботу серед молодих людей. Методи, які використовувалися під час дослідження: теоретичний аналіз наукових джерел, статей, Інтернет-ресурсів, спостереження, індивідуальна бесіда.

Мас-медіа (засоби масової комунікації) – технології і інститути, через які централізовано поширюється інформація та інші форми символічної комунікації до великих, гетерогенних і географічно розсіяних аудиторій; одна з істотних форм поширення масової культури. Засоби масової інформації (ЗМІ) – один із соціальних інститутів, що тією чи іншою мірою виконують замовлення суспільства та окремих соціальних груп щодо певного впливу на населення в цілому, в тому числі й на окремі вікові та соціальні категорії [2, с. 7]. До засобів масової інформації відноситься кіно, радіо, телебачення, періодичні друковані видання, реклама, мода, дизайн та ін. Преса – загальна назва періодичного друку, тобто газет і журналів. “Масова комунікація” (англ. – mass media) – систематичне поширення інформації за допомогою технічних засобів (через пресу, радіо, телебачення, кіно, звуко- і відеозапис) з метою утвердження духовних цінностей даного суспільства і здійснення ідеологічних, політичних, економічних та організаційних впливів на позицію, думки і поведінку людей [1, с. 58].

Завдяки засобам масової інформації (ЗМІ) населення отримує відомості про події, що відбуваються в країні та за її межами. Мас-медіа дуже сильно впливають на формування способу життя молоді. Цей вплив поширюється як безпосередньо через ЗМІ на особу молодої людини, так і опосередковано – через батьків, вчителів, однолітків. ЗМІ створюють подвійний взаємовиключний вплив на спосіб життя молодої людини: з одного боку, вони виступають як чинник, стимулюючий формування здорового способу життя у молоді, з іншої – провокують розвиток шкідливих звичок, хімічних залежностей, сприяють розвитку психологічного дискомфорту та інше [3, с. 5].

Безумовно, можна визначити велику роль мас-медіа в негативному впливі на молодь та формування негативних зразків поведінки. У наш час особливої гостроти знайшла проблема телевізійного насильства, вульгарної інформації, порнографії, еротичних фільмів, що розбещують сучасну молодь. Можна прослідити негативний вплив мас-медіа на статеве життя підлітків, що провокують і стимулюють і без того підвищену підліткову сексуальність. Окрім негативного впливу ЗМІ на молодіжну поведінку, можна виділити позитивні моменти: ЗМІ тримають молодь у курсі подій, таким чином вгамовуючи “інформаційний голод”; мас-медіа підвищують загальну культуру населення; служать для взаємного інформування влади і населення; знімають соціальну напруженість [1, с. 56]. Таким чином, можна зробити висновок, що мас-медіа відіграють велику роль у нашому житті. Саме через них і ведеться інформаційно-просвітницька робота серед населення планети. Вони мають великий вплив особливо на молодь, як на вікову групу, що найбільш схильна їм довіряти. ЗМІ транслюють моделі, стилі, зразки свідомості і поведінки. Інформаційно-просвітницька робота може мати різну мету донесення інформації, що може впливати на людину як позитивно, так і негативно.
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БЕЗПРИТУЛЬНІСТЬ ТА БЕЗДОГЛЯДНІСТЬ ЯК СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

Соціальна проблема, яка узагальнено визначається поняттям “діти вулиці”, існує в багатьох країнах світу, зокрема і з високим рівнем соціально-економічного розвитку. Це характеризує явище дитячої бездоглядності і безпритульності як складне і неоднозначне. У науковому просторі проблемою безпритульності та бродяжництва в контексті важковиховуваності займалися В. Оржеховська, І. Козубовська, Г. Кашкарьов, Л. Грищенко, Б. Алмазов та ін. Спробу пояснити її з психологічної точки зору знаходимо у З. Фрейда, Н. Максимової, К. Мілютіної, В. Піскун та ін. Соціально-психологічний аспект проблеми розкривається в працях О. Змановської, М. Ратера, О. Кернберга та ін. Однак означена проблема ще не вивчена остаточно, зокрема її соціально-педагогічний аспект. Тому метою нашого дослідження є вивчення статистичних даних про безпритульність й бездоглядність в Україні та аналіз законодавчої бази щодо порушеного питання.

Реальна ситуація в Україні свідчить про те, що проблема “дітей вулиці” з’явилася не вчора, але за різних умов вона розвивалася по-різному. Іноді навіть важко пояснити, що спонукає дитину залишити родину, школу, близьких людей і йти на вулицю. Проте, сьогодні можна стверджувати, що існує ряд факторів, які, в основному, дозволяють зрозуміти, чому все частіше діти обирають такий ненадійний і часто небезпечний спосіб життя. За даними ЮНІСЕФ, загальносвітовими причинами виходу дітей на вулиці є сімейні проблеми, вживання наркотиків, правопорушення, погане ставлення до дитини. В Україні статистика щодо загальної кількості дітей, що живуть та працюють на вулиці, коливається від 40 до 100 тисяч. Більшість безпритульних – це діти шкільного віку, від 6 до 16 років – 76%, дошкільники – 13%, підлітки старші 16 років – 11%. Лідерство по кількості безпритульних та бездоглядних дітей у масштабах України зберігається за східними областями: Донецька, Луганська, Харківська. Промислові центри, розвинута інфраструктура, мережа розважальних закладів створюють сприятливе середовище для пристосування до вуличного життя.

Слід зазначити, що дитяча безпритульність не є локальною, притаманною одній державі, це радше світова проблема. Адже у всіх країнах є діти, які живуть у винятково тяжких умовах, і такі діти потребують спеціальної охорони і піклування, зокрема належного правового захисту як до, так і після народження. Для повного та гармонійного розвитку дитині необхідно зростати в сімейному оточенні, в атмосфері щастя, любові та розуміння. У новому тисячолітті одним із важливих напрямів забезпечення сталого розвитку і чинником об'єднання зусиль світової спільноти є захист прав дітей. Суттєвою є законодавча база, що регулює дотримання прав дітей, молоді, підтримку кризових родин, подолання соціального сирітства та зменшення кількості безпритульних, бездоглядних дітей. Зокрема, Сімейний кодекс України, Закони України “Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю”, “Про охорону дитинства”, “Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”, “Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей”. 

З метою подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання соціальному сирітству, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей в Україні затверджено Державну Програму подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на 2006-2010 роки. На фоні падіння вартості загальнолюдських цінностей, зниження рівня життя населення збільшилася кількість бездоглядних дітей. Позбавлені батьківської уваги, вони опинилися перед небезпекою потрапити до кримінальних структур, стати на шлях жебракування, бродяжництва. Сьогодні проблема дитячої бездоглядності і безпритульності в Україні набула загальнодержавного значення, стала предметом стурбованості і посиленої уваги широких кіл громадськості. Отже, феномен дитячої бездоглядності та безпритульності є актуальною сьогодні й не може залишати байдужим жодного свідомого громадянина України. 
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ
Специфіка волонтерської діяльності в Україні полягає в тому, що  найчисельнішою групою волонтерів, які працюють у соціальній сфері, є студентська молодь. Участь молодих людей у волонтерському русі відіграє величезну роль у подоланні актуальних соціально-педагогічних проблем. У наукових дослідженнях (А. Капська, О. Карпенко) стверджується, що студенти-волонтери зацікавлені у видах роботи, пов’язаних з майбутньою професією. У волонтерстві для студентів важливим є отримання фахових знань з обраної спеціальності, знайомство з новими методиками і технологіями, напрацювання навичок роботи з клієнтами, що дозволить у майбутньому бути висококваліфікованими фахівцями, адже студенти-волонтери стають реальним кадровим потенціалом у молодій демократичній державі [3, с. 186–187].

Важливість волонтерської діяльності визнана на державному рівні, що підтверджується законодавчими документами. Так, зокрема Закон України “Про волонтерський рух” визначає волонтерську діяльність як будь-яку соціальну, суспільно корисну, неприбуткову та вмотивовану діяльність, що провадиться шляхом надання послуг отримувачам волонтерської допомоги [1]. У Положенні “Про волонтерську діяльність у сфері надання соціальних послуг” конкретизується дане поняття і визначається як добровільна діяльність волонтерів, що спрямована на надання допомоги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, і сприяє самореалізації волонтера [2]. Теоретико-практичні аспекти волонтерства як соціально-педагогічного явища та проблема підготовки студентської молоді до волонтерської діяльності досліджені в працях науковців О. Безпалько, Р. Вайноли, Н. Заверико, І. Звєрєвої, А. Капської, О. Карпенко, Г. Лактіонової, Т. Лях, С. Савченка, С. Харченка.

Мета статті полягає у визначенні соціально-педагогічних аспектів волонтерської роботи та висвітленні досвіду діяльності студентів-волонтерів Інституту соціально-педагогічної та корекційної освіти БДПУ. Методи дослідження: теоретичний аналіз соціально-педагогічної літератури, анкетування. В Інституті соціально-педагогічної та корекційної освіти діє Школа волонтерів, метою якої є підготовка студентів спеціальності “Соціальна педагогіка” до волонтерської діяльності в соціальній сфері. До складу волонтерського загону входять студенти 2–5 курсів. Загальна кількість, залучених до волонтерської діяльності 45 осіб. У рамках роботи Школи волонтерів студенти оволодівають практичними вміннями організації та здійсненні багатьох аспектів соціально-педагогічної діяльності. 

Підвищенню рівня професійної підготовки соціальних педагогів сприяє співпраця волонтерського загону з: загальноосвітніми школами, професійно-технічними навчальними закладами, міською організацією товариства “Червоний хрест”, РЦСССДМ, притулком для дітей. Основними напрямами роботи, за якими працює Школа волонтерів є: просвітницька робота, соціальна профілактика, навчально-виховна діяльність, консультативна, соціальна допомога, соціально-правовий захист. Реалізація даних напрямів полягає у проведенні наступних заходів: соціально-педагогічних акцій (“Молодість проти паління”, “Ми обираємо майбутнє”, “Наркотикам – Ні!”, “Мій вибір – здоровий спосіб життя”, “Діди морози – волонтери”); тренінгів для студентської та учнівської молоді (адаптація першокурсників до умов ВНЗ, формування навичок здорового способу життя, розвиток комунікативних здібностей, лідерських якостей); виступів агітбригади; вуличної соціальної робота (“Ми проти СНІДу”, “Разом до здорового майбутнього”, “Серце до серця”); ігротеки, театралізовані мініатюри (присвячені Дню боротьби зі СНІДом, Міжнародному дню волонтеру, Дню захисту дітей) тощо.

З метою визначення пріоритетних сфер у волонтерській діяльності студентів нами було проведено анкетування, в якому взяли участь усі волонтери Інституту соціально-педагогічної та корекційної освіти. На питання чи подобається Вам займатися волонтерством – 85% респондентів відповіли, що зацікавлені в роботі й активно приймають участь у реалізації різних напрямів волонтерської діяльності; 20% – зазнають певних труднощів в організації соціально-педагогічних заходів, що ослаблює інтерес до обраного виду роботи. Усі волонтери мають досвід та навички роботи з дітьми шкільного віку, девіантними підлітками, людьми, які мають обмежені можливості, дітьми, які перебувають у притулку, обдарованою молоддю, багатодітними сім’ями. Однак, на питання в якій сфері на вашу думку найбільш потрібна допомога добровольців, більшість (90%) вказали на роботу з дітьми-сиротами в загальноосвітній школі-інтернаті. Серед найбільш важливих професійно-особистісних якостей, що здобули в процесі волонтерської діяльності з різними категоріями дітей, було визначено відповідальність, милосердність, комунікативність, емпатичність, активна життєва позиція. Пріоритетними сферами, де б хотіли працювати студенти-волонтери після закінчення навчання в університеті є: соціальним педагогом у загальноосвітній школі, органах правопорядку з девіантними дітьми та підлітками, центрах соціальної допомоги, реабілітаційних центрах. Волонтери – це добровільні помічники, які цілком безоплатно працюють з дітьми, що стали жертвами несприятливих умов соціалізації, дезадаптованими та девіантними підлітками, допомагаючи спеціалістам вирішувати безліч соціально-педагогічних проблем. Волонтерська діяльність є способом оволодіння студентами обраною спеціальністю та їх професійному становленні у майбутньому. 
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ВПЛИВ РІВНЯ САМООЦІНКИ НА ЕФЕКТИВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИКА

Актуальність дослідження полягає в тому, що одним із важливіших компонентів, що впливають на ефективність діяльності керівника є його самооцінка – елемент самосвідомості, що характеризується емоційно насиченими оцінками самого себе як особистості. Самооцінка визначає взаємини людини з іншими, що оточують, її самокритичність, вимогливість до себе, відношення до власних успіхів і невдач. Самооцінка тісно пов'язана з рівнем домагань, цілей, які людина перед собою ставить. На значення самооцінки в спонуканні до діяльності, в мотивації звертали увагу такі науковці як Б. Ананьєв, Т. Дмитрова, І. Кон та ін., але зв’язок рівня самооцінки з ефективністю діяльності керівника недостатньо досліджено.
Значне місце серед чинників, що визначають успішність професійної діяльності керівників організації є самооцінка, оскільки саме цей фактор деякою мірою відображає здатність людини до самовдосконалення, до усунення недоліків у власній діяльності, до розвитку сильних сторін своєї особистості. Нині зростають вимоги до підготовки фахівців, які здатні швидко й ефективно вирішувати проблеми, переосмислювати свій внутрішній світ та постійно шукати нові можливості через здійснення самореалізації у професійній діяльності. Мета – теоретичне обґрунтування впливу рівня самооцінки на ефективність діяльності. керівників організацій. Методи дослідження: теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури з обраної проблеми, спостереження, аналіз документів, анкетування, експертне оцінювання.

Означеному дослідженню присвячено багато праць. Матеріал, викладений в літературі, носить загальний характер, а у більшості монографій з даної теми розглянуті вузькі питання проблеми. Значимість та недостатність практичної розробки проблеми визначають несумнівну новину даного дослідження. Здійснюючи науковий пошук з обраної теми, ми враховували результати досліджень наукових праць, у яких розкриті психологічні аспекти змісту управління – А. Журавльов, Л. Карамушка, А. Файоль, та інші; місце та роль керівника в управлінському процесі – В. Шепель, В. Маслов, С. Москвичев та інші; сутність самооцінки – К. Хорні, Р. Бернс, значення самооцінки в професійній діяльності розглядали О. Конопкін, М. Боришевський, Я. Рейковський, О. Винославська та інші. У вітчизняній психології теоретичний та експериментальний аналіз самооцінки передбачає вивчення цього явища на психофізіологічному, психічному та особистісному рівнях. Найчастіше самооцінка аналізується на перших двох рівнях, де недостатня увага приділяється вивченню особливостей самооцінки на особистісному рівні. Цій проблемі присвячена незначна кількість робіт, серед яких можна відзначити роботи К. Абульханової-Славської та М. Боришевського. Тому вважаємо за необхідне звернутися до аналізу саме самооцінки керівників на особистісному рівні.

На сьогоднішній день недостатньо чітко визначені та проаналізовані її компоненти (змістовий та процесуальний), не повністю досліджено зв’язок між ними. Не уточнена роль змістового компоненту самооцінки керівників в успішності його діяльності. Залишається не повністю розкритою проблема підвищення адекватності рівня самооцінки в процесі підвищення кваліфікації та професійної підготовки керівників. І, відповідно, не представлена цілісна програма розвитку самооцінки керівників. Часто самооцінку розглядають тільки як складову емоційно-ціннісного ставлення до себе. Так, У. Джемс розуміє самооцінку як задоволення чи невдоволення собою [1, c. 217]. Р. Уайлі вважає, що в основі емоційно-ціннісного ставлення можуть бути розбіжності між самооцінкою індивіда та оцінкою його оточуючими. О. Захарова характеризує самооцінку як складне структурно-динамічне утворення і в цьому контексті розглядає два її компоненти – когнітивний та емоційний, відзначаючи, що на різних етапах онтогенезу більш вираженим може бути один з них. 

Вчені виділяють кілька шляхів оцінювання себе індивідом: оцінка зіставленням рівня домагань з об’єктивними результатами своєї діяльності; оцінка через порівняння себе з іншими; оцінка шляхом інтеріоризації чужих оцінок; оцінка через порівняння себе із самим собою; оцінка себе через порівняння образів “Я-реального” і “Я-ідеального” [2]. Традиційно виокремлюють і такі характеристики самооцінки, як адекватність – неадекватність (Л. Божович, А. Ліпкіна). Адекватна самооцінка дозволяє людині правильно співвідносити свої сили із завданнями різної трудності і з вимогами тих, що оточують. Неадекватна (завищена або занижена) самооцінка деформує внутрішній світ особи, спотворює її мотиваційну і емоційно-вольову сфери і тим самим перешкоджає гармонійному розвитку. Мірою адекватності при цьому виступає відповідність самооцінки об’єктивній цінності індивіда.
Основні висновки: 1. Проблему самооцінки керівників організації слід розглядати в контексті дослідження особистості в цілому. Предметом такого дослідження має бути вивчення психологічної структури особистості. 2. Цінність взагалі та ціннісні орієнтації зокрема характеризують сферу дійсності, що є найважливішою для суб’єкта: через неї він визначає уявлення про своє “Я”. 3. На формування адекватної самооцінки керівників впливають різні соціально-психологічні фактори, тому необхідно запобігати умови деструктивного розвитку особистості керівників. 4. Адекватність самооцінки керівників має зростати внаслідок подальшого розвитку критичності і самокритичності, уміння аналізувати вчинки, правильно оцінювати результати діяльності та критично оцінювати ставлення до своєї позиції в системі міжособистісних стосунків у колективі.
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Алгебраический метод решения текстовых задач при подготовке будущих учителей начальной школы
Обучение решению задач учащихся начальной школы влечет за собой необходимость изучения предметного содержания данного раздела математики студентами факультета педагогики и методики начального образования. Знание будущим учителем теории вопроса, методов решения задач, умение применять знания в своей профессиональной деятельности − необходимая профессиональная подготовка студентов к обучению решению задач младших школьников. Целью исследования является изучение и систематизация основных теоретических и методических вопросов, связанных с понятиями “задача”, “уравнение”, “алгебраический метод решения задач”.

В ходе работы нами проанализирована психолого-педагогическая, математическая и методическая литература по теме исследования, систематизированы основные теоретические вопросы, связанные с исследуемыми понятиями, изучен метод решения текстовых задач с помощью составления уравнений и неравенств, разработаны практические задания, иллюстрирующие основные теоретические положения, составлены задачи для самостоятельной работы студентов. Задачи − многоаспектное явление обучения, занимающее большое место в учебном процессе и выступающее способом организации управления учебно-познавательной деятельностью обучаемых, носителем действий, адекватных содержанию обучения математике, средством связи теории с практикой [1, c. 5–9]. Мы рассматриваем задачу как субъективное, психологическое отражение внешней ситуации, в которой развертывается целенаправленная деятельность субъекта. Под алгебраическим методом решения задач понимают метод решения, когда неизвестные величины находятся в результате решения уравнения или системы уравнений, решения неравенства или системы неравенств, составленных по условию задачи [2, c. 29]. Рассмотрим алгебраический метод решения задачи, в процессе работы над которой используем и уравнения, и неравенства. 

Задача. Аэролинию, связывающую города А и В, обслуживают самолеты трех типов. Каждый самолет первого, второго и третьего типа может взять на борт 230, 110, 40 пассажиров и 27, 12, 5 контейнеров соответственно. Все самолеты линии могут принять на борт одновременно 760 пассажиров и 88 контейнеров. Найдем число самолетов на линии, если известно, что количество самолетов каждого типа не меньше 2.

Решение. Пусть на линии задействовано 
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 самолетов первого типа, 
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 самолетов второго типа и 
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 – третьего типа. По условию задачи составим систему: 
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Рассмотрим второе уравнение 
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. Левая часть уравнения кратна 3, значит, выражение 
[image: image7.wmf](

)

885

z

-

 должно делиться на 3. Из этого условия получаем возможные значения для 
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: 2, 5, 8, 11, 14, 17. Для последних трех значений 
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 значение выражения 
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 меньше 39. Значит, переменная 
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 не может принимать эти значения, в противном случае значение одной из переменных 
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 или 
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 должно быть равно нулю, а это противоречит условию о наличии самолетов трех типов. Итак, 
[image: image14.wmf]{

}

8

,

5

,

2

Î

z

. Для каждого из этих значений переменной 
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 решим систему и найдем значения переменных 
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и 
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, составим таблицу: 
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Условию задачи удовлетворяют значения: 
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. Итак, на линии 6 самолетов. Ответ. 6 самолетов.

Алгебраический метод решения текстовых задач позволяет развивать умение анализировать, строить план решения с учетом взаимосвязей между известными и неизвестными величинами, истолковывать результат каждого действия в рамках условия задачи, проверять правильность решения с помощью составления и решения обратной задачи, то есть, формировать и развивать важные общеучебные умения.
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Структура професійного менталітету вчителя

Період входження людини в професійну діяльність вчителя істотно обумовлений розвитком і формуванням професійного менталітету. Тому одним з пріоритетних завдань сучасної науки є визначення та структурування феномену “менталітет” і визначення його впливу на навчально-виховний процес. Аналіз наукових джерел показав, що окремі аспекти проблеми професійного менталітету вчителя певною мірою досліджені. Так, філософський та соціальний аспект менталітету з’ясовано у працях К. Альбуханової-Славської, М. Блока, В. Візгіна, О. Донченко. Окремі психологічні чинники професійного менталітету вчителя досліджувались Б. Гершунським, Є. Клімовим, В. Соніним. Наукові пошуки складових компонентів професійного менталітету майбутніх учителів представлено у роботах О. Зайцева, А. Маркової, З. Руженської та ін. Однак питання структури професійного менталітету потребує систематизації та аналізу його компонентів. Метою дослідження є уточнення поняття “професійний менталітет” та розробка єдиної структури стосовно професії педагога.

У нашому дослідженні менталітет (франц. Mentalite, від лат. mentalis – умственный) розглядається як квінтесенція культури, в якій втілюються глибинні підстави світосприйняття, світогляду і поведінки людини, групи або соціуму [2], а також як спосіб мислення, духовної налаштованості, властиві індивіду або групі [1]. Сутністю професійного менталітету вчителя є інтегративна якість спеціаліста, яка об’єднує в собі управлінсько-типологічні складові у гармонійний засіб вирішення педагогічних завдань. Важливими компонентами структури професійного менталітету вчителя є проекція особистісних рис як альтруїзм, емпатія, гуманність, колективізм, толерантність, що актуалізуються на основі психологічних механізмів: рефлексія, ідентифікація з соціально заданим статусом, проекція (наділення учня своїми рисами, бажаннями, почуттями), занурення і перенесення вчителем себе в поле, простір, обставини іншої людини.

Значущою складовою менталітету вчителя є організаторські здібності, які, однак, неоднозначно позначаються на його усвідомленні професійної діяльності. На основі якісного та кількісного аналізу змісту особистісних чинників та їх взаємозв'язку можна виділити наступні блоки факторів, відображають професійний менталітет вчителя: інтелектуальні особливості; емоційно-вольові особливості; комунікативні властивості і особливості міжособистісної взаємодії. У подальших дослідженнях складові структури професійного менталітету вчителя будуть покладенні до моделі формування професійного менталітету вчителя. 
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ФОРМУВАННЯ ГЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ “ДОШКІЛЬНА ОСВІТА”
Ідеї гендерних досліджень набувають сьогодні нового підходу і нового бачення, оскільки без них неможливо утвердити свободу, справедливість і соціальний прогрес. Тому творення нового українського суспільства на принципах справедливості й демократії можливе лише на засадах врахування концепції гендерного підходу щодо місця і ролі особистості жінки і чоловіка як рівних у правах, свободах, обов’язках, можливостях і відповідальності. Упродовж останнього часу в Україні значно активізувалась наукова думка й діяльність, спрямовані на гендерні перетворення, зокрема й у системі вищої професійної освіти. Цьому сприяли проведені наукові дослідження з проблем: теорії та методології гендеру (О. Вороніна, І. Горошко, І. Жеребкіна, Г. Тьомкіна та ін.); упровадження принципів гендерної рівності й демократії у сферу освітнього простору сучасної вищої школи (В. Агеєв, Т. Булавіна, Л. Бут, Т. Говорун, Я. Кічук та ін.); гендерної диференціації (Д. Батлер, О. де Бовуар, О. Здравомислова, А. Тьомкіна та ін.); психологічних й анатомо-фізіологічних відмінностей між жінками й чоловіками (Б. Ананьєв, І. Кін та ін.); участі жінок у суспільному житті та професійній діяльності (О. Гвоздьова, В. Герчикова, А. Чірікова та ін.); гендерної психології та педагогіки (Т. Говорун, О. Кікінежді, І. Кльоціна, І. Кін, В. Кравець та ін.); інтеграції гендерного підходу у систему вищої професійної освіти (М. Букач, О. Булатова, І. Іванова, І. Луценко, І. Мунтян, О. Цокур та ін.) [2, с.315].
У системі вищої педагогічної освіти завдання формування гендерної культури студентів до сьогодні залишається теоретично не обґрунтованими і практично не вирішеним, незважаючи на набутий позитивний педагогічний досвід щодо інтеграції гендерного підходу в навчально-виховний процес окремих вищих педагогічних і технічних навчальних закладів [1, с. 282]. Крім того, в сучасних дослідженнях з педагогіки вищої школи не представлено науково обґрунтованого визначення сутності і структури гендерної культури як невіддільного складника демократичного світогляду майбутнього фахівця дошкільної галузі, а також дієвої педагогічної концепції й відповідної технології розвитку означеного новоутворення його особистості. Мета дослідження – обґрунтувати педагогічні умови формування гендерної культури студентів спеціальності “Дошкільна освіта”. 

Методи дослідження: аналіз і узагальнення літератури з проблем загальної, професійної й гендерної культури, конкретизація сутності гендерної культури студентів спеціальності “Дошкільна освіта”, схематизація її структури; моделювання гендерно зорієнтованої методики професійної підготовки студентів; анкетування й інтерв’ювання викладачів і студентів спеціальності “Дошкільна освіта”; бесіда і тестування студентів з метою виявлення рівнів сформованості в них гендерної культури; цілеспрямоване спостереження за процесом і результатами формування гендерної культури студентів; педагогічний експеримент; статистичні методи обробки отриманих даних. Історія виникнення поняття “гендер” засвідчила, що воно з моменту свого первісного вживання мало ряд суттєвих трансформацій, що з часом обумовило значне розширення його смислового наповнення й значення. Причому, поняття “гендер”, що розуміється як складний соціокультурний конструкт, який містить у своєму складі розбіжності в ролях, поведінці, ментальних та емоційних характеристиках між чоловіками та жінками, що конструюються суспільством.
Суттєво, що гендерна концепція і гендерний підхід стали враховуватись українськими дослідниками з початку 90-х років двадцятого століття. Проблема врахування і втілення ідей гендерного підходу в соціально-гуманітарні науки та вітчизняну систему освіти стають предметом гострих дискусій. У кожній з цих сфер гендерний підхід розвивався з великими труднощами. Це обумовлено тим, що гендерний підхід – це нова наукова методологія, а також принцип пізнання й пояснення сутності людини, що виник у протилежність традиційному андроцентристському статеворольовому підходу, що походить з пояснення чоловічого та жіночого з позицій пріоритету їх біологічних відмінностей над соціальними. Гендерний підхід заснований на розгляді чоловічого та жіночого  як культури конструйованих соціальних статусів, соціальні досягнення яких не передбачені їх біологічними особливостями.
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ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПРИ ВИВЧЕННІ КОМП'ЮТЕРНОЇ ІНЖЕНЕРНОЇ ГРАФІКИ
Сьогодні можна констатувати наявність істотних змін умов організації навчання в освітніх установах: здійснюється перехід від навчання в закритому освітнім середовищі до системи відкритої й безперервної освіти; інформаційно-комунікаційні технології стають невід'ємною частиною інформаційного освітнього простору; самоосвіта, самонавчання затверджуються як провідні форми освіти. У зв’язку з цим відбувається зміна вимог до професійної компетентності інженера-педагога, до процесу формування його інноваційних професійних умінь. Сучасний інженер-педагог повинен бути готовим здійснювати навчання й виховання студентів в умовах формуючогося освітнього інформаційного простору на основі інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), використовувати прийоми, методи й засоби навчання, що мотивують учнів до самостійно ініційованого випереджувального навчання з використанням ІКТ. Рішення цих завдань неможливо без підвищення ролі самостійної роботи студентів над навчальним матеріалом, розвитку в них навичок організації самостійної навчальної діяльності в сучасних умовах. Проведений аналіз педагогічних досліджень свідчить про значну розробленість теорії й методики організації самостійної роботи учнів, у тому числі на рівні вищої школи.

Проблемам підготовки інженера-педагога приділялася підвищена увага в педагогічних дослідженнях І. Антипової, С. Бешенкова, С. Григор'єва, Т. Добудько, Е. Кузнєцова, М. Лапчика, І. Роберт, Н. Сафронової, М. Шведського й ін. Дидактичні й методологічні аспекти навчання новим інформаційним технологіям у школі й у вузах розглянуті в роботах С. Бешенкова, А. Єршова, А. Кузнєцова, А. Лесневського, М. Лапчика, Н. Паку, Є. Полат, І. Роберт, А. Уварової й ін. Однак проблеми проектування змісту й організації самостійної навчальної діяльності студентів – майбутніх інженерів-педагогів – в умовах сучасного інформаційного освітнього простору на основі ІКТ у дослідженнях практично не розглядалися. Метою роботи є розробка, теоретичне обґрунтування та експериментальна перевірка впливу засобів інформаційно-комунікаційних технологій на підвищення ефективності організації самостійної роботи майбутніх інженерів-педагогів на прикладі дисципліни “Інженерна та комп'ютерна графіка”.

Для рішення поставлених завдань використовувалися наступні методи дослідження: вивчення й аналіз психолого-педагогічної, методичної літератури, матеріалів, представлених у мережі Internet, присвячених проблемам формування особистості в цілісному процесі виховання, навчання й розвитку студентів; вивчення, аналіз і узагальнення досвіду вищих навчальних закладів з питань використання інформаційних технологій у навчальному процесі; соціологічні методи дослідження (бесіда, анкетування, тестування); спостереження; теоретичне моделювання; дослідно-експериментальна робота в умовах процесу вивчення дисциплін предметного циклу; аналіз продуктів діяльності студентів. Головною метою педагогічного процесу є формування особистості, яка здатна самостійно і творчо працювати, виховання у кожного студента такого світогляду, ставлення до навчання і професії, активності і самостійності, ініціативності, яка забезпечить здатність і готовність майбутнього спеціаліста до високих досягнень у його професійній діяльності. Одним з головних показників досягнення цієї мети педагогічного процесу у вищому закладі освіти є самостійна робота студентів, ефективність якої зумовлена рівнем її організації.

Організація самостійної роботи студентів передбачає: відповідний порядок та взаємозв’язок процесу, його структуру; направленість взаємозв’язку і взаємодії на виконання заданої функції або поставленого завдання; визначення місця функціонування системи; вибір і використання засобів і методів, які забезпечують виконання поставлених завдань. Комп'ютерні технології навчання – сукупність методів, прийомів, способів, засобів створення педагогічних умов роботи на основі комп'ютерної техніки, засобів комунікаційного зв'язку й інтерактивного програмного продукту, що моделюють частину функцій педагога по поданню, передачі й збору інформації, організації контролю й керування пізнавальною діяльністю. Комп'ютерні технології розвивають ідеї програмованого навчання, відкривають зовсім нові, ще не досліджені технологічні варіанти навчання, пов'язані з унікальними можливостями сучасних комп'ютерів і телекомунікацій. Комп'ютерні технології навчання – це процес підготовки й передачі інформації тому, кого навчають, засобами здійснення яких є комп'ютер.

На основі застосування системно-діяльнісного підходу нами була розроблена структурно-функціональна модель організації самостійної роботи студентів із використанням ІКТ, яка включає зміст, структуру, функції, умови її здійснення. Складовими компонентами самостійної роботи студентів є мотиваційно-цільовий, змістовий, процесуальний, контрольно-коригуючий та оцінювально-результативний компоненти, які мають певні особливості в нових умовах діяльності. Науковий аналіз проблеми організації самостійної роботи у вищій школі показав, що вона є пріоритетною в дослідженнях як вітчизняних, так і зарубіжних учених та має сприяти перегляду теоретичних та методичних засад підготовки фахівців у вищих навчальних закладах. Доведено, що в умовах вищих навчальних закладів існує реальна можливість для ефективної організації самостійної роботи студентів засобами інформаційно-комунікаційних технологій.
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ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕКТРОННИХ ДИДАКТИЧНИХ РЕСУРСІВ У ПРОЦЕСІ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

Розвиток індустрії інформаційних послуг у сфері освіти, що включає виробництво електронних дидактичних ресурсів і програмно-методичного забезпечення складає основу формування інформатизації в освіті. Можливості інформаційних і телекомунікаційних технологій різко зросли і розширилися. Використання електронних засобів навчання, а саме електронних дидактичних ресурсів починає помітно впливати на сучасну освіту і культуру, створює умови для розвитку інноваційних методів навчання. Виходячи з цього, актуальним для системи вищої освіти є оптимізація навчального процесу, що передбачає використання інтерактивних методів викладання, науково обґрунтованих форм і засобів навчання, які б сприяли найефективнішому і якісному вирішенню навчально-виховних завдань: від проведення занять з використанням електронних освітніх ресурсів до реалізації індивідуального дистанційного навчання. Сучасні електронні навчальні видання є основою дистанційної форми навчання, що дозволяє постійно підвищувати професійну компетентність, конкурентоздатність і забезпечує мобільність на ринку праці для майбутнього фахівця. 
Аналіз наукової літератури показав, що в сучасній педагогічній науці поки ще немає чіткого визначення електронних навчальних засобів. Не розроблена їхня класифікація, особливості застосування в процесі навчання різних вікових груп [3, с. 145]. Наряду з цим проблеми впровадження дистанційних технологій у навчальний процес вищих навчальних закладів є предметом зацікавлення багатьох вітчизняних учених: В. Кухаренко, В. Олійник, В. Рибалко, Н. Сиротенко, П. Стефаненко та ін. [2]. Метою нашої роботи є виявлення, узагальнення та обґрунтування дидактичних аспектів використання електронних дидактичних ресурсів у процесі дистанційного навчання студентів ВНЗ і подальша програмна реалізація їх під час створення електронних посібників. Методами дослідження є теоретичний аналіз проблеми дослідження на основі вивчення наукової літератури та систематизація отриманих даних.

Дистанційне навчання (ДН) – освітній процес, у якому значна частина викладання здійснюється викладачем (або групою викладачів), віддаленим у просторі або часі від студента (або групи студентів). Сучасне дистанційне навчання здійснюється в основному за допомогою технологій і ресурсів мережі Інтернет [1, с. 100]. Розвиток системи дистанційного навчання обумовлений сукупністю переваг і можливостей. Це насамперед гнучкіші умови навчання для студентів, які не змогли з певних причин відвідати заняття, студентів заочників [2]. Поєднання дистанційного та очного навчання надає багато переваг освітньому процесу, збільшує його ефективність. Дистанційне навчання передбачає створення і використання єдиного інформаційно-освітнього середовища, яке містить різні електронні джерела інформації, а саме: курси дистанційного навчання, електронні підручники, розташовані на вітчизняних освітніх серверах (для різних моделей дистанційного навчання); віртуальні бібліотеки, бази даних освітніх ресурсів, веб-квести, призначені для цілей навчання, телекомунікаційні проекти, віртуальні методичні об'єднання викладачів, телеконференції, форуми для викладачів і студентів; наукові об'єднання студентів. 

Особа, що навчається дистанційно, повинна мати комплект навчально-методичних матеріалів, що включають програми курсів, підручники і навчальні посібники в друкованому чи електронному вигляді (підручник, задачник, посібник з виконання лабораторних робіт тощо), а також методичні посібники для організації самостійної роботи з кожного виду занять. Підручник – це книжковий педагогічний засіб, зміст якого – структурно-логічно викладений, систематизований матеріал з навчальної дисципліни, найважливіший організатор освітньої діяльності. Концептуальний підхід є кроком вперед у напрямі створення електронних програмно-педагогічних засобів як структурних елементів систем навчання (інтелектуальних). Але розглядаються в основному програмно-технічні аспекти, а не дидактичні. Дидактичний підхід затверджує викладача як головну фігуру навчального процесу. При їх проектуванні талант викладача проявляється через мистецьки відпрацьований дидактичний алгоритм. Найбільш перспективний підхід у проектуванні електронних підручників – їх об'єктно-структурна будова з властивостями системності, ієрархічності, модульності, типізації, наочності, абстрагованості, простоти.

Електронні підручники розкривають зміст предмету і призначені для формування знань науково-теоретичної дисципліни. Можуть бути адаптивними (орієнтованими на індивідуальні запити і здібності), інтегрованими (охоплювати зміст декількох споріднених предметів одного науково-теоретичного циклу) та змішаними (поєднують функції адаптивності, інтегрованості). За характером роботи студента при використанні комп'ютерно-орієнтованих програмно-педагогічних засобів їх приводять до трьох інформаційно-навчальних моделей - електронний підручник, електронний навчально-методичний комплекс та електронні оціночно-контролюючі програми. В режимі інтерактивної роботи забезпечується дистанційно-консультаційна взаємодія викладача зі студентом. Електронні програмно-педагогічні засоби – це єдність організаційно-педагогічної і психолого-дидактичної складових навчального процесу.

Використання Інтернет-технологій і ресурсів у вищій освіті має низку корисних можливостей використання на заняттях віддалених ресурсів, проведення Інтернет-практикумів, екскурсій. Інтернет-освіта надає гнучкі умови для освіти. Використання електронного підручника відкриває нові шляхи організації навчального процесу, активізації навчання, розвитку навичок самостійної роботи, творчих здібностей студентів.
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ІНФОРМАЦІЙНА КУЛЬТУРА – НЕВІД’ЄМНА СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ІНЖЕНЕРА-ПЕДАГОГА
Для інженера-педагога професійна культура синтезується з багатьох складових і однією з них являється інформаційна культура. У сучасному світі, як в реальному, так і у віртуальному середовищі щодня з'являється величезна кількість нової інформації, і разом з нею росте об'єм і рівень складності навичок її пошуку, збору, обробки, аналізу і синтезу. Тому сьогодні життєво необхідним стає уміння орієнтуватися в інформаційному потоці, використовуючи при цьому різні інформаційні ресурси і методики пошуку. Кожен сьогоднішній студент завтра стане фахівцем, рівень кваліфікації якого безпосередньо залежить не лише від отриманих в університеті знань, але і від уміння самостійно орієнтуватися в морі інформації. Інформаційна культура суспільства – це рівень досягнутого в розвитку інформаційного спілкування людей, а також характеристика інформаційної сфери життєдіяльності людей. Інформаційна культура особи – одна із складових загальної культури людини, це сукупність інформаційного світогляду і системи знань і умінь, що забезпечують цілеспрямовану самостійну діяльність. 

Інформаційна культура педагога характеризує його інформаційний світогляд, систему знань і умінь, які забезпечують самостійну діяльність по оптимальному задоволенню професійних інформаційних потреб з використанням як традиційних, так і нових інформаційних технологій. Вона відбиває особливості професійної діяльності педагога: формування інформаційної культури учня, підтримка в нім постійній потребі в інформації і знаннях, розвиток навичок правильного формування інформаційного запиту, пошуку, фіксації і використання отриманих даних, їх критичної оцінки і відбору. Інформаційна культура педагога може виступати і як умову ефективності педагогічної діяльності, і як її складова, і як одна з характеристик професійної компетентності. У техніко-технологічному сенсі інформаційна культура – це оптимальні способи поводження зі знаками, даними, інформацією і представлення їх зацікавленому споживачеві для вирішення теоретичних і практичних завдань, механізми вдосконалення технічних засобів виробництва, зберігання і передачі інформації. У такому розумінні вона є показником не загальної, а швидше професійної культури. Інформаційна культура в такому аспекті вбирає в себе знання наук, використання досягнень яких потрібні для успішної інформаційної діяльності, і уміння застосовувати ці знання у своїй практичній діяльності. 

Критеріями сформованості інформаційної культури можна вважати: уміння адекватно формулювати свою потребу в інформації; ефективно здійснювати пошук потрібної інформації; уміння переробляти інформацію і створювати нову; уміння адекватно відбирати і оцінювати інформацію; наявність комп'ютерної грамотності. Комп'ютерна грамотність є елементом інформаційної культури. Формування комп'ютерної грамотності є одним з найбільш актуальних завдань сучасності і від того, наскільки успішно вона буде вирішена, залежить ефективність широкого використання обчислювальної техніки, і, кінець кінцем, перспективи науково-технічного, економічного і соціального розвитку суспільства. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ

Реформування освіти в Україні є частиною процесів оновлення освітніх систем, пов’язаних з визнанням і знань як рушійної сили суспільного добробуту та прогресу. Ці зміни стосуються створення нових освітніх стандартів, оновлення та перегляду навчальних програм, змісту навчально-дидактичних матеріалів, підручників, форм і методів навчання. Так, у державному стандарті базової і повної загальної середньої освіти підкреслюється, що зміст освіти створює передумови для індивідуалізації навчання, запровадження особистісно-орієнтованих педагогічних технологій, формування соціальної, комунікативної, комп’ютерної та інших видів компетентності майбутніх вчителів [3]. Метою нашого дослідження є аналіз методів формування професійної компетентності майбутніх вчителів “Технології”.

Значна кількість робіт у галузі психології та педагогіки присвячена проблемі професійної компетентності вчителя: Д. Алферова, А. Маркова, В. Мижерикова і М. Єрмоленко, Н. Разіна, Є. Шишова та ін. У вітчизняній літературі ця проблема аналізувалася С. Бондар, Н. Глинянюк, Є. Павлютенковим, С. Тищенко та іншими. Сучасному вчителю технологій необхідні гнучкість і нестандартність мислення, вміння адаптуватися до швидких змін умов життя. А це можливо лише за умови високого рівня професійної компетентності, наявності розвинених професійних здібностей. У концепції вищої освіти зазначена необхідність розв'язання проблеми підготовки вчителя, який усвідомлює свою соціальну відповідальність, постійно дбає про особистісне і професійне зростання, уміє досягти нових педагогічних цілей [1]. Таким чином, маємо підстави стверджувати, що існуючий вітчизняний та зарубіжний досвід розвитку педагогічної думки свідчить про актуальність потреби розробки теоретичних основ і практичних шляхів формування професійної компетентності майбутнього вчителя освітньої галузі “Технологія”. Учитель технологій має надзвичайні потенційні можливості впливати на формування особистості, світогляду, настроїв і моралі підростаючого покоління. Але реалізація цих можливостей залежить в кожному окремому випадку від особистих якостей педагога; велику роль відіграють його талант, любов до дітей, бажання працювати. Окрім цього, ступінь соціального положення професії педагога, її престиж залежить від тієї системи суспільних відносин, у якій живе і працює вчитель. 

В Україні в освітянській галузі працює понад 1,7 млн. осіб, що становить більше 7% зайнятих у сфері економічної діяльності. Загальна кількість безпосередніх учасників освітянського процесу складає майже 11 млн. осіб або близько 22% всього населення країни. Завдяки науковим розробкам з’ясовано, що близько третини майбутніх вчителів мають низький рівень професійної компетентності, більше половини – середній, і лише 10-15% – високий [2]. Це і є категорія вчителів, здатних до реалізації інноваційної освітньої політики. Основними причинами кризи є: невідповідність між швидкими змінами суспільної свідомості; ізоляція педагогічної громадськості від кращих зразків світового педагогічного досвіду; інерційність традиційної системи педагогічного освіти. Таким чином, питання формування професійної компетентності майбутніх учителів “Технології” є актуальним та потребує подальших наукових досліджень.
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СУЧАСНИЙ СТАН ФОРМУВАННЯ ПРЕДМЕТНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ
Оволодіння студентами системою наукових знань з професійно-орієнтованих дисциплін, зокрема з дисципліни “Теорія та методика викладання гімнастики” є показником сформованості предметної компетентності, яка є одним із видів професійних компентностей учителя фізичної культури. Предметна компетентність учителя фізичної культури передбачає володіння вчителем фізичної культури системою наукових знань з професійно-орієнтованих дисциплін; уміннями практичного застосування предметних знань, а саме навичками проведення загальнорозвиваючих вправ різними способами, технікою виконання та методикою навчання акробатичним вправам та вправам на гімнастичних приладах, методикою проведення уроку з фізичної культури в школі, способами підвищення загальної та моторної щільності уроку, тощо [1–3].

Мета дослідження – визначити сучасний стан формування предметної компетентності майбутніх учителів фізичної культури у Бердянському державному університеті. Завдання дослідження: 1. Провести аналіз психолого-педагогічної літератури щодо формування знань, умінь та навичок з дисципліни “Теорія та методика викладання гімнастики”. 2. Провести анкетування студентів щодо оволодіння основними знаннями, уміннями та навичками майбутніми учителями фізичної культури з професійно-орієнтованої дисципліни “Теорія та методика викладання гімнастики”.

З метою з’ясування питань щодо оволодіння основними знаннями, уміннями та навичками майбутніми учителями фізичної культури з професійно-орієнтованої дисципліни “Теорія та методика викладання гімнастики” нами було проведено анкетування студентів Респондентами виступили студенти 3–4 курсів факультету фізичного виховання Бердянського держаного педагогічного університету (БДПУ). Аналіз відповідей на перше запитання “Чи володієте Ви основою базових знань з професійно-орієнтованої дисципліни “Теорія та методика викладання гімнастики?” свідчить, володіють основою базових знань з професійно-орієнтованої дисципліни “Теорія та методика викладання гімнастики” 42,68% – БДПУ, не володіють –3,66% – БДПУ; володіють на низькому рівні 48,78% – БДПУ, володіють частково 4,88% – БДПУ. Отже, значна кількість студентів, а саме 48,78% володіють основою базових знань з професійно-орієнтованої дисципліни “Теорія та методика викладання гімнастики” на низькому рівні (рис. 1). 

Відповіді на друге запитання “Чи володієте Ви гімнастичною термінологією та словесними методами навчання?” показали, що із Володіють гімнастичною термінологією та словесними методами навчання 46,34% – БДПУ. Не володіють – 10,98% – БДПУ. Володіють гімнастичною термінологією та словесними методами навчання на низькому рівні – 36,59% – БДПУ. Важко відповісти –6,10% – БДПУ. Отже, аналіз відповідей студентів свідчить, що 36,59% респондентів володіють гімнастичною термінологією та словесними методами навчання на низькому рівні. Таким чином, у ході аналізу відповідей студентів виявлено, що на сучасному етапі оволодіння основними знаннями майбутніми учителями фізичної культури з професійно-орієнтованої дисципліни “Теорія та методика викладання гімнастики” залишається на низькому рівні. Це вимагає посилення уваги до формування професійних компетеностей майбутніх учителів у процесі фахової підготовки. 
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РОЗВИТОК ТВОРЧОЇ АКТИВНОСТІ СТУДЕНТІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ

Недостатній рівень її теоретичного обґрунтування, нагальна потреба суспiльства в цiлому й системи освiти зокрема у творчiй активностi студентів. Ступінь досліджуваності проблеми: у різнобічне дослідження теорії творчості значний внесок зробили Г. Батищев, М. Венгоренко, Г. Давидова, Б. Кедров, А. Коршунов, В. Овчинніков, Л. Сохань, А. Шептулін, В. Шинкарук, А. Шумілін та ін. Психолого-педагогічним факторам, які сприяють формуванню творчих здібностей особистості, мотивам її творчої діяльності, розвитку творчої активності належне місце відведено в роботах І. Аверіної, T. Галкіної, Ю. Гільбуха, О. Киричука, Н. Козленко, А. Матюшкіна, В. Моляко, Б. Нікітіна, В. Рибалко, М. Смульсона, М. Холодної, Г. Чистякової.

У дослiдженнях фiлософiв М. Кагана, І. Кона, А. Спiркiна активнiсть особистостi розглядається в тiсному зв‘язку з дiяльнiстю, в якiй вiдбувається процес самореалiзацiї людини, ствердження себе як члена суспiльства. Це дозволяє зв‘язувати змiстовну сутнiсть творчої активностi зi специфiкою тiєї чи iншої сфери громадського життя, в якiй вона проявляється. Мета дослідження: теоретичне обґрунтування та прикладний аналіз виховання творчої активності студентів у ПО. Методи дослідження: робота з першоджерелами та аналіз статей.

Цілеспрямований розвиток творчих здібностей та відповідних характерологічних особливостей студентів – важлива складова підготовки майбутніх фахівців до творчої професійної діяльності, що забезпечує в перспективі входження України до європейського простору. Творчість – це вища форма активності та самостійної діяльності людини; розглядається як “історична активність людей, безперестанно розсуваюча кордони можливостей їх людського розвитку – процес створення суспільних умов, які сприяють усе більш багатому й глибокому розвитку людської індивідуальності” [3, с. 22]; “сукупна діяльність, яка протікає в історично визначених формах, здійснюється у відповідності з об'єктивною необхідністю і протікає як процес утвердження суб'єкта, зростання його свободи” [2, с. 29]. Також участь студентів у науково-дослідній роботі привчає їх до самостійності, формує в них уміння застосовувати отримані знання для вирішення конкретних професійних завдань, вільно орієнтуватися в літературі, як у фаховій, так і з різних галузей науки, узагальнювати отриману інформацію, а також виховувати цілеспрямованість та організованість [1, с. 52–55].

Отже, орієнтація на творчість – головна умова створення системи гуманістичного виховання, що дозволяє сформувати незалежну, вільну, яскраву, самобутню особистість. Тому розвиток творчої активності особистості можна розглядати як найважливіше завдання професійної освіти в Україні.
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ВИХОВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ САМОСВІДОМОСТІ УЧНІВ (СТУДЕНТІВ) У ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ
У світлі чисельних проблем, які ставить перед людиною XXI століття, освіта і виховання індивідуума є необхідною умовою для того, щоб дати людству можливість просуватися вперед до ідеалів світу, демократії, соціальної справедливості. Світ прагне реалізувати ідеї великих педагогів про гуманістичну школу, діяльність якої повинна концентруватися на особі молодої людини, створити умови для розвитку всіх його сил і здібностей. Без усвідомлення глибинних зв'язків педагогічних ідей, явищ і чинників в їх цілісності і взаємодії в рамках загальнокультурного процесу ці ідеї здійснити неможливо. Сучасні процеси перебудови нашого суспільства на основі принципово нових економічних, соціальних і політичних факторів, стосуються всіх сфер розвитку суспільства і стають причинами зміни життя, переосмислення цілей, завдань, шляхів виховання і навчання в нових умовах. Перехід до цивілізаційної логіки розвитку, орієнтація на побудову правової держави і послідовне формування цивільного суспільства помітно актуалізували проблему національної свідомості і самосвідомості як предмета психологічного і педагогічного аналізу.

Об’єкт дослідження – виховання національної самосвідомості студентів у ПО. Предмет дослідження – педагогічне забезпечення виховання національної самосвідомості студентів у ПО. Мета дослідження – теоретичне обґрунтування та прикладний аналіз виховання національної самосвідомості студентів у ПО.

Проблема виховання і розвитку національної самосвідомості знайшла віддзеркалення в працях Арістотеля, Гіппократа, Демокріта, Платона, Сократа, Геродота. Думки про ідеальне і різнобічне виховання громадян знайшли нове звучання у педагогічних розробках Р. Гегеля, Дж. Локка, Ж. Руссо, 3. Фрейда, І. Канта, І. Фіхте, К. Сен-Симона, Ш. Фур'є, Р. Бернса, Р. Декарта, Т. Кампанелли і ін. Проблеми національних особливостей, національного характеру, різні аспекти самосвідомості вивчалися у філософській, психологічній, соціологічній, педагогічній, етнографічній літературі (В. Визова, Б. Вяткин, В. Зінченко, Е. Крупник, Н. Лебедева, А. Леонтьєв, В. Столін, А. Сухарев, Р. Тагирова та ін.). Навчання і виховання в контексті конкретної культури Української держави в своїх працях розглядали В. Сухомлинський, Г. Ващенко, М. Стельмахович і ін. У 60-80-і роки ХХ ст. актуальною стає теорія нації і національних стосунків, методологічне обґрунтування єства і вмісту національної психології як явища суспільної свідомості (С. Арутюнов, Е. Баграмов, А. Бороноєв, П. Гнатенко, А. Горячева та ін.) [1]. 

З метою виявлення стану виховання національної самосвідомості студентів у професійній освіті проведено аналіз статей і підручників, а також вивчення педагогічного досвіду з даної проблеми. Дослідження охопило такі ПТНЗ: ПТУ №17 м. Севастополя; професійний художній ліцей м. Кам’янець-Подільський; ПТУ № 15 м. Вінниця; політехнічний коледж ЛНАУ та ін. Виявлено, що основними підходами у національному вихованні студентів є: людинознавчий, особистісно-гуманний, системний, народознавчий. Виховання національної самосвідомості у студентів реалізується створенням клубів, гуртків народної творчості, організацією вечорів поезії, музеїв, влаштовуванням виставок, експозицій, проведенням виховних годин, історичних вечорів тощо [3].

Таким чином, національна самосвідомість – це самоідентифікація, яка включає знання і представлення носія тієї або іншої нації про своє походження, історичне минуле, мову, культуру. Вона виконує регулятивну, ціннісну і пізнавальну функції. Головна мета, що стоїть перед професійно-технічними навчальними закладами на одному рівні з підготовкою висококваліфікованих фахівців – це формування національної інтелігенції, сприяння збагаченню й оновленню інтелектуального генофонду нації, виховання її духовної еліти [2].
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СИСТЕМНИЙ ПІДХІД ДО НАУКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ СТУДЕНТІВ

Реформування концептуальних, структурних і організаційних засад освітянської системи України вимагає підготовки нового покоління педагогічних кадрів, здатного до роботи в інших соціально-економічних, політичних умовах. Останнім часом здійснюються активні пошуки нових педагогічних технологій підготовки майбутнього спеціаліста, які зорієнтовані на формування особистості, розвитку його творчості й самостійності. Мова йде про розробку нової концепції навчання, де всі її складові спрямовані на особистісно орієнтований розвиток майбутнього фахівця, формування його як творця, здатного не лише самостійно здобувати знання, а й реалізувати їх відповідно до практичних вимог сьогодення. Важлива роль у цьому складному процесі належить науковій роботі студентів. Мета дослідження – теоретично обґрунтувати і описати технологію наукової організації праці студентів. Для досягнення мети, використовувався комплекс взаємодоповнюючих методів дослідження: аналіз, синтез, порівняння, узагальнення, систематизація теоретичних та дослідних даних.

Системний підхід передбачає визначення цілей і завдань праці студентів, створення концепції (основних напрямків, стратегії їхньої реалізації, програми й методики) підготовки майбутніх фахівців до науково-дослідної діяльності; визначення структурних компонентів цієї системи; встановлення характеру взаємозв'язку між ними; виявлення рівнів і критеріїв оцінки результативності наукової праці; вибір форм, методів, засобів реалізації наміченої програми; прийомів рефлексуючої, діагностуючої, корегуючої діяльності студентів в області наукового пошуку, самостійної або практичної роботи [2, с. 170]. Комплексний підхід до наукової організації праці передбачає систематичну роботу з розвитку творчих здатностей студентів, озброєнню їхньою методикою наукового дослідження, підвищення їхньої розумової культури. Рішення цих завдань здійснюється в процесі оволодіння педагогічних дисциплін: наукові основи пізнавальної діяльності, педагогіка, методика виховної роботи, історія педагогіки, а також під час позааудиторської роботи: кружки, проблемні групи, наукові лабораторії, самостійна пошукова й дослідно-експериментальна діяльність.

Процес підготовки студентів до наукової праці буде результативним, якщо майбутні фахівці будуть залучені в різноманітні форми науково-дослідної діяльності. Із цією метою на кафедрах доцільно створювати наукові лабораторії, які розглядаються як база проведення учбово-дослідницької й науково-дослідної роботи студентів, перевірки ефективності розроблених програм, методик, підходів до рішення досліджуваних проблем. Становлення творчої особистості майбутнього фахівця буде проходити успішно, якщо мотивувати пізнавальну й наукову діяльність студентів; створювати творчі групи з урахуванням наукових інтересів, здатностей, можливостей і досвіду наукової праці студентів; забезпечити науково-дослідну базу; озброювати їхньою методикою наукової праці; створювати ситуації успіху при впровадженні в практику наукових результатів; заохочувати творчу діяльність і самостійність дослідників при рішенні наукових проблем [1, с. 6–8]. Здійснення системного підходу носить поетапний характер. В організації й проведенні, наприклад, наукової праці зі студентами велике значення надається мотиваційному, діагностичному, проективному, діяльному, рефлексивному й корекційному етапам. Реалізація системного підходу припускає поетапне рішення завдань: вироблення концептуальних положень, створення матеріальної й науково-методичної бази; розробка графіка наукової праці у відповідності зі специфікою факультету й границями навчального процесу; забезпечення грамотним науковим керівництвом студентів; включення їх в учбово-дослідницьку й науково-дослідну діяльність із урахуванням рівня їхньої підготовленості й досвіду наукової праці.

Удосконалювання організації праці студентів вимагає встановлення найбільш сприятливих відносин між студентами й викладачами в їх навчальній і науковій діяльності, забезпечення її максимального успіху у рішенні завдань з підготовки висококваліфікованих фахівців з найменшими матеріальними витратами. Перед науковою організацією роботи студентів відповідно ставиться завдання пошуку нових, найбільш результативних форм і методів діяльності з обґрунтованим застосуванням засобів, які інтенсифікують навчання.
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ

ДО ТВОРЧОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ

В умовах реформування вищої освіти в рамках Болонського процесу сучасна педагогічна наука вирішує завдання, спрямовані на створення умов для саморозвитку і самореалізації кожної особистості громадян України. У психолого-педагогічній літературі проблема готовності розглядається на різних рівнях, починаючи з розкриття змісту поняття – до виявлення характерних особливостей прояву в різних видах діяльності. У дослідженнях ряду вчених в основу поняття “готовності” покладається феномен установки (О. Імедадзе, О. Леонтьєв, Д. Узнадзе) як готовність до активної дії, що виникає на основі потреб.

У психолого-педагогічних дослідженнях установлено, що в основі будь-якої діяльності лежить готовність особистості до її виконання. Готовність – це система, сутність якої певною мірою визначається специфікою діяльності, показником якої вона є і яка формується на основі зовнішніх і внутрішніх умов. В. Сластьонін визначає готовність до педагогічної праці як систему підготовленості до успішного виконання професійно-педагогічних функцій, що включає такі складові: психологічна готовність (сформована установка на педагогічну діяльність; наявність інтересу до предмета та потреба в самоосвіті, розвинуте професійне мислення); науково-теоретична готовність (наявність повного об'єму необхідних спеціальних знань); практична готовність (наявність сформованих на відповідному рівні професійних умінь і навичок); психофізіологічна готовність (наявність відповідних передумов для оволодіння педагогічною діяльністю; відповідна сформованість професійно значущих особистісних якостей); фізична готовність (відповідність стану здоров'я і фізичного розвитку вимогам педагогічної професії). Поняття “готовність” вивчається науковцями в двох напрямках – як ситуативна (локальна) та як довготривала (стійка), що залежить від усталених якостей особистості і потребує формування. Професійна орієнтація розглядається як комплекс психолого-педагогічних заходів, спрямованих на оптимізацію розкриття потенціальних можливостей особистості у відповідності з бажаннями, нахилами і здібностями.

Готовність студента-музиканта до творчої самореалізації – це прояв самостійного активного оперування знаннями, уміннями і навичками музично-творчої діяльності при систематичних, стійких, вольових зусиллях, спрямованих на досягнення конкретної мети, усвідомлення пошуку шляхів для її здійснення, вибір варіативних засобів на основі проектування, структури виконавських дій. Отже, зовнішніми проявами її є ознаки: самостійність, активність і творчість. Самовираження – це вища форма прояву творчого фактора в конкретних ситуаціях навчальної діяльності. Бути новатором і конкурентноздатним фахівцем має змогу тільки творча особистість, яка готова до самовираження та самореалізації. Готовність до дії – це стан мобілізації всіх психолого-фізіологічних систем, які забезпечують ефективність виконання певних дій.

Поняття готовності до творчої діяльності має такі смислові відтінки: а) забезпечення необхідними знаннями, уміннями і навичками для успішного виконання творчих дій; б) незаперечне включення до реалізації програми творчих дій; в) погодження здійснювати нові творчі дії. Стан готовності до творчих дій визначається поєднанням факторів, які характеризують різні етапи її формування. Тому готовність до творчої самореалізації розглядається як продуктивне самовизначення майбутнього вчителя за допомогою мобілізації внутрішнього потенціалу інтелектуальних та творчих сил і їхнього прояву у різних видах педагогічної діяльності. При цьому, основною умовою творчої самореалізації майбутнього вчителя виступає вдосконалення професійних якостей, що проявляються психологічною, педагогічною, естетичною, технологічною та організаційно-методичною готовністю до функціонування. Ознаки готовності до творчої реалізації формуються під час самостійної виконавської діяльності, яка продукує індивідуальні професійні якості й реалізує особистісний творчий потенціал вчителя. Самостійна творча діяльність студентів під час педагогічної практики допомагає не лише успішно виконувати навчальні програми, але й перевіряти якість засвоєння набутих знань, умінь і навичок, реалізувати власні потенціальні творчі можливості. Отже, формування готовності до творчої самореалізації майбутнього вчителя слід розглядати як цілісний процес удосконалення, що ґрунтується на взаємодії та взаємозалежності двох рівнозначних сторін – суб'єктивної та об'єктивної, як нерозривного цілого.

Саморегульований характер процесу проявляється в тому, що студент є одночасно об'єктом керування і суб'єктом, який самостійно визначає цілі і завдання своєї творчої діяльності, здійснює і контролює одержані результати, аналізує та оцінює їх, прогнозує наступний етап самореалізації. Отже, поняття “творчість”, “самостійність” і “самореалізація” утворюють діалектичний ряд педагогічного процесу: творчість-самостійність-самореалізація, в якому творчість є центром послідовності, оскільки визначає характеристики самостійності, реалізації і вдосконалення, які відображають рівень самоутвердження індивідуальності. Цілісний процес самореалізації вчителя передбачає розвиток найяскравіших сторін особистості, які є основою професійних якостей, і відображають захоплення, нахили, інтереси, потреби, їхня реалізація викликає почуття задоволення і оптимізму, а прояв індивідуальних творчих сил стає саморозкриттям, самовираженням.

Базуючись на теоретичних положеннях про сутність поняття “формування готовності до творчої самореалізації” майбутнього вчителя музики, відзначаємо, що це інтегративне утворення, до складу якого входять: знання про загальні естетичні закономірності й категорії; психолого-педагогічні особливості розвитку особистості, технологічні аспекти музичного мистецтва; розвиток здібностей естетично сприймати, оцінювати дійсність і мистецтво; орієнтація в естетичних цінностях, сформованість естетичних поглядів, смаків, інтересів, потреб, ідеалів; естетичні мотиви вибору видів діяльності, прагнення до самореалізації; професійна підготовленість до музично-естетичної діяльності в загальноосвітніх навчальних закладах.
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ПРОБЛЕМА РЕАЛІЗАЦІЇ МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВ’ЯЗКІВ “ФІЗИКА–ЕКОНОМІКА” НА НЕФІЗИЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЯХ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

Сучасний економіст повинен мати не тільки глибокі знання економіки підприємств, але й володіти економіко-математичними методами, вміти їх використовувати для моделювання та оцінки реальних економічних ситуацій,  визначення якісних і кількісних показників виробничо-господарської діяльності тощо. Це дозволяє краще засвоїти теоретичні питання сучасної економіки, сприяє формуванню наукового стилю мислення, підвищенню рівня кваліфікації і загальної професійної культури фахівця. Але озброєння майбутніх економістів системою наукових знань не забезпечує автоматично, водночас формування у них відповідних умінь. Формування вміння використовувати математичні моделі для аналізу економічних ситуацій є досить тривалим процесом, який потребує знань і праці, це такий рівень культури мислення, на який студенти можуть піднятися тільки у результаті цілеспрямованої, спеціально організованої роботи з ними. Аналіз науково-методичної літератури свідчить про те, що сьогодні існує багато дидактичних матеріалів стосовно запровадження міжпредметних зв’язків у курсі фізики середньої загальноосвітньої школи. Дослідження з використання міжпредметних зв’язків “фізика–економіка” під час підготовки фахівців економічного напрямку у вищому навчальному закладі майже відсутні. Отже, метою нашого дослідження є аналіз основних шляхів реалізації міжпредметних зв’язків “фізика-економіка” під час вивчення молекулярної фізики і термодинаміки студентами нефізичних спеціальностей вищих навчальних закладів. Для цього ми використовували метод аналогій, математичного моделювання та аналіз економічних ситуацій. 

Основним об’єктом у термодинаміці є термодинамічна система – однорідна за складом і обмежена зовнішніми поверхнями від навколишнього середовища. Аналогом такої системи в економіці є ринок, який як і будь-яка система функціонує за певними законами, маючи свої характеристики, закономірності та систему показників, що регулюють її діяльність. Між макропараметрами стану термодинамічної системи та параметрами, які описують ринкову систему, можна провести аналогію: густина (кількість продавців на ринку), концентрація речовини (кількість покупців на ринку), об’єм (кількість товарів), тиск (податкове законодавство), температура (нецінові чинники, тобто смаки споживачів, очікування продавців та ін.), енергія (грошовий оборот на ринку) та ін. Аналогом необоротності реальних макроскопічних процесів у природі (коли замкнена система за рахунок теплового руху частинок прямує до рівноважного стану) у випадку ринкової системи є намагання останньої до стану “рівноваги” шляхом врівноваження попиту та пропозиції на певний вид товару. Якщо товар має попит, то продавці збільшують його кількість, якщо – ні, то, відповідно, зменшують, що можна побачити на сезонних коливаннях асортименту товарів. Як показує досвід, уміння студентів аналізувати замкнені процеси у молекулярній фізиці у майбутньому приводить до розуміння й економічних циклових процесів. 

Розглядаючи відомий газовий закон Бойля – Маріотта, приходимо до “закону попиту”: 
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 – кількість проданого товару, 
[image: image24.wmf]P

 – ціна товару. Величина (обсяг) попиту зменшується у міру збільшення ціни товару, тобто між величиною попиту та ціною існує обернено пропорційна залежність, якщо нецінові чинники залишаються незмінними (аналогічно 
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). Таким чином, студенти самостійно формулюють один із фундаментальних законів економічної теорії, що загалом значно підвищує їх пізнавальний інтерес, сприяє глибині та міцності засвоєння навчального матеріалу. 

Особлива роль у реалізації міжпредметних зв’язків “фізика-економіка” студентами нефізичних спеціальностей належить також розв’язуванню спеціально дібраних задач економічного змісту. Практично до кожної теми курсу загальної фізики можна самостійно дібрати наявні завдання економічного напрямку. Під час вивчення курсу загальної фізики студентів можна познайомити також з такими поняттями як продуктивність праці, економія ресурсів, собівартість продукції, реклама, витрати й перевитрата коштів (або енергії), ефективність виробництва тощо. До подальших наукових пошуків можна віднести: розробку системи завдань економічного змісту до кожної теми курсу фізики, створення якісного методичного забезпечення самостійної роботи студентів із застосуванням міжпредметних зв’язків “фізика–економіка”, розробку відповідної комп’ютерно-орієнтованої дидактичної системи тощо.
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СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ ПРОГРАМНИХ ПРОДУКТІВ
У МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТАХ

Вимоги до якості програмних засобів увесь час підвищуються: програми повинні бути не тільки надійними, а й зручними для роботи, простими для вивчення. Одним з підходів для оцінки якості розроблювального програмного забезпечення є оцінка відповідних атрибутів якості, визначених у серії міжнародних стандартів ISO/IEC 9126 “Software engineering – Product quality” i ISO/IEC 14598 “Software engineering – Product evaluation”. Стандарти визначають базову термінологію й загальний підхід до проблеми оцінки якості програмних засобів (характеристики якості, метрики для їхнього виміру, методологію оцінки), що дозволяє зменшити невизначеність при спільній роботі декількох організацій (замовники розробки, розробники, незалежні оцінювачі).

Відповідно до термінології, прийнятою Міжнародною організацією по стандартизації ISO, якість – це властивість об'єкта, що відноситься до потреб і очікувань і спрямоване на їхнє задоволення. Під надійністю програмних продуктів звичайно розуміється здатність системи виконувати задані функції, зберігаючи основні характеристики за певних умов експлуатації. Якість і надійність у комплексі забезпечують високі споживчі властивості програмного забезпечення [1]. ISO 9126 – міжнародний стандарт, який визначає оцінні характеристики якості програмного забезпечення. Стандарт розділяється на 4 частини, що описують наступні питання: модель якості; зовнішні метрики якості; внутрішні метрики якості; метрики якості у використанні.
Модель якості, установлена в першій частині стандарту ISO 9126-1, класифікує якість програмного забезпечення в 6-ти структурних наборах характеристик, такими як: функціональність, надійність, практичність (застосовність), ефективність, супроводжуваність, мобільність. Друга й третя частини стандарту ISO 9126-2,3 присвячені формалізації відповідно зовнішніх і внутрішніх метрик характеристик якості складних програмних систем. У ній викладений зміст і загальні рекомендації з використання відповідних метрик і взаємозв'язків між типами метрик.Четверта частина стандарту ISO 9126-4 призначена для покупців, постачальників, розроблювачів, користувачів і менеджерів якості програмних продуктів. У ній повторена концепція трьох типів метрик, а також анотовані рекомендовані види вимірів характеристик програмного забезпечення [4]. Один із ключових елементів забезпечення якості – це тестування. Тестування – процес, спрямований на виявлення характеристик системи й демонстрації розбіжностей між її необхідним і фактичним станом. У першу чергу потрібно відзначити, що питання тестування варто розглядати в контексті всього життєвого циклу програмного забезпечення, починаючи від розробки вимог замовника й закінчуючи супроводом додатків. Нехтування процесом тестування входить у десятку найпоширеніших помилок, через які проекти не були успішно кінчені [2].
Склад і зміст документації, що супроводжує процес тестування, визначається стандартом IEEE 829-1998 Standart of Software Test Documentation. Стандарт якості ISO 9000/2000 визначає, що процес перевірки продукту на відповідність вхідним даним (вимогам, специфікаціям) називається верифікацією, а валідація – це перевірка продукції на відповідність потребам користувача. Інакше кажучи, верифікація відповідає на запитання “чи правильно ми робимо роботу?”, а валідація – “чи правильну роботу ми робимо?” [3]. Тестування розділяють на два види – ручне й автоматизоване. Ручне тестування полягає у виконанні задокументованої процедури, де описана методика виконання тестів, що задає порядок тестів і для кожного тесту – список значень параметрів, що подається на вхід, і список результатів, очікуваних на виході. Автоматизоване тестування призначене для багаторазової перевірки того, щоб всі модулі програмного продукту працювали коректно навіть після виправлення групою програмістів виявлених раніше помилок в коді. Автоматизація, як правило, починається з ручного тестування, а точніше з документації, написаної для такого тестування, в часності тест-кейсів. Слід зазначити, що деякі тестові випадки можна автоматизувати за допомогою відповідного інструменту.
Найменшою структурною одиницею, серед основних засобів тестування, є тестові випадки (Test Cases). Правильність тестових випадків має велике значення у всім процесі перевірки програмного продукту. Отже, до їх розробки необхідно підходити дуже відповідально й завжди базуватися на безсумнівні факти (вимоги з функціональної специфікації або технічного завдання). Виконання тестового випадку – це сеанс роботи системи, у рамках якого на вхід системи подаються набори даних, передбачені специфікацією тестового випадку, і фіксуються результати їхньої обробки, які потім порівнюються з очікуваними результатами, зазначеними в тестовому випадку. Якщо фактичний результат відрізняється від очікуваного, значить виявлена відмова, тобто система, що тестується не пройшла випробування на заданому тестовому випадку. Якщо отриманий результат збігається з очікуваним, виходить, що система пройшла випробування на заданому тестовому випадку. З тестових випадків формуються тестові набори (test suits). Тестові набори організовані в певному порядку, що відображає властивості тестових випадків. Якщо система успішно впоралася з усіма тестовими випадками з набору, то вона успішно пройшла випробування на тестовому наборі.
Тестування є одним з найбільш надійних способів забезпечення якості розробки програмного забезпечення й входить у набір ефективних засобів сучасної системи забезпечення якості програмного продукту.
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СУТНІСТЬ ТА ЗМІСТ ТВОРЧОЇ АКТИВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ

Модернізація сучасної музично-педагогічної освіти висуває високі вимоги до фахової підготовки майбутніх учителів музики, до процесу формування у студентів професіоналізму, здатності бути конкурентоспроможними на ринку праці, вмінь приймати сміливі нестандартні рішення в умовах трансформацій соціально-культурного та інформаційного середовищ. Процес професійного становлення, духовне, моральне й інтелектуальне зростання особистості майбутнього фахівця багато в чому залежить від рівня його творчої активності. Аналіз публікацій свідчить, що творча активність учителя музики визначається сучасними вченими як складне особистісне утворення, яке поєднує у своєму змісті прагнення й готовність з внутрішнього переконання здійснювати ініціативні, нестандартні, самостійні дії у вирішенні завдань музично-педагогічної діяльності, що виражаються в умінні відходити від шаблону, асоціативному мисленні, емоційному сприйнятті музично-педагогічної дійсності. Творча активність знаходиться у прямій залежності від творчих здібностей, які забезпечують новизну, оригінальність, результативність, самовираження індивідуальності, нестандартність дій, імпровізацію в музично-педагогічній діяльності. Важливою є мотивація, яка виступає рушійним важелем і фундаментом активної позиції особистості, творчих дій і результативності діяльності.

У формуванні творчої активності важливу роль відіграє розвиток інтелектуальних якостей, таких як гнучкість, оригінальність, рухливість мислення, розвинена уява (фантазія), інтуїція, здатність до імпровізації. У змісті творчої активності значне місце займають комунікативні, виконавські, організаторські, дослідницькі й рефлексивні уміння, без яких неможливий позитивний результат у професійній діяльності, насамперед у музично-педагогічній. Неабияку роль в структурі творчої активності відіграє емоційно-вольовий компонент. У науковій літературі обґрунтовано, що становлення творчої активності передбачає наявність взаємозв’язку між професійними знаннями й почуттями, коли майбутній фахівець усвідомлює особистісний смисл діяльності. Ця залежність між інтелектуальним і емоційним обумовлює необхідність емоційно-вольового компонента в структурі змісту творчої активності. Цей компонент передбачає задоволеність і захопленість музично-педагогічною діяльністю, стійкість емоційно-позитивного настрою, критичне відношення до власних дій, емоційну стабільність, дійсність емоційних переживань, урівноваженість, самовладання, витримку, наполегливість, ініціативність, рішучість, самостійність. Емоційний аспект активності сполучається з вольовими станами особистості. Готовність до ризику, імпульсивність і поривчастість, стійка схильність до активної діяльності, енергія, наполегливість і завзятість, підвищена працездатність і виняткова зосередженість на предметі діяльності характеризують вольовий аспект творчої активності.

Таким чином, творча активність являє собою складний сплав емоційних, вольових і інтелектуальних якостей і процесів. Зовнішній прояв активності характеризується ініціативністю, самостійністю, емоційністю, вольовими, цілеспрямованими діями, усвідомленістю дій і вчинків людини. Внутрішньою основою творчої активності є яскрава індивідуальність особистості, яка породжує особистісне ставлення до всього навколишнього людини. Творча активність виявляється тільки в конкретній, цілеспрямованій, творчій діяльності, у відношенні особистості до дії чи об’єкта. Причому творча діяльність завжди пов’язана з пошуком нових шляхів у пізнанні, характеризується елементами новизни, оригінальністю, позитивно-нестандартним відношенням суб’єкта до процесу музично-педагогічної діяльності.
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ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ПЕДАГОГА

Невід’ємною частиною життя кожної людини є культура, її високий рівень – необхідна умова ефективності будь-якої праці, а тим більш педагогічної. Реформування освітньої галузі потребує професійної педагогічної майстерності вчителя, високого рівня його культури, творчого мислення, широкого світогляду. Впровадження різноманітних інновацій в усі сфери діяльності людини, в тому числі й освіту, ставить перед сучасною школою проблему формування вчителя-інноватора як носія інноваційної культури. Поняття “інноваційна культура вчителя” до цього часу є не достатньо вивченим. Воно розглядалося такими науковцями, як: М. Кларін, Л. Колеснікова, В. Турченко, Л. Борисова, А. Ніколаєв, В. Фокін, А. Постряков та ін. Мета нашого дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні та аналізі понять “інноваційна культура”, “інноваційна культура вчителя” та визначення умов її формування в сучасній школі.

Інноваційна культура – це знання, уміння й досвід цілеспрямованої підготовки комплексного впровадження й усебічного освоєння нового в різних галузях людської життєдіяльності при збереженні в інноваційній системі динамічної єдності старого, сучасного й нового; іншими словами, – це вільне творіння нового з дотриманням принципу спадкоємності [3]. Інноваційна культура особистості все більше й більше визначається рівнем здатності тієї або іншої людини до творчого (продуктивного) й критичного (оцінюючого) мислення. У сферах суспільно значущої діяльності, де неодмінною умовою є прояв особистих якостей, – в мистецтві, науці і, звичайно, у сфері освіти, – найважливішим чинником інноваційного розвитку сфери є певні якості особистості. Можна виокремити три групи таких властивостей особистості, що формують інноваційної культури педагога: 1) ставлення до дітей як до суб'єктів, які розвиваються; 2) культура людської взаємодії; 3) ставлення до себе як до суб'єкта, який розвивається. Якщо про перші дві властивості часто говорять і пишуть, то про розуміння педагогом себе як особистості, здібної до розвитку, говорять тільки в професійному плані. Проте ми вважаємо, що усвідомлення себе як людини, яка розвивається до кращого, усвідомлено й цілеспрямовано, знаходить позитивні зміни, нові здібності й риси вдачі, дуже важливо. Оновлення навколишнього життя без оновлення себе неможливе. Це взаємопов'язані процеси.

Для розвитку й реалізації творчого потенціалу вчителів, особливо молодих, необхідно забезпечити комплекс соціально-економічних, професійно-педагогічних, соціально-психологічних заходів. Таким чином, інноваційна культура вчителя – це професійне явище, початковою базою якого є загальнокультурні (соціокультурні) якості особистості: духовність, громадянськість, ерудиція. Вони залежать від розвитку особистісних якостей педагога, рівня розвитку його творчих здібностей. Інноваційну культуру слід було б представити як явище професійне, оскільки саме професіонали, в якій би галузі вони не діяли, вносять нове в різні сфери суспільного життя – сфери праці, побуту, відпочинку, пізнання й спілкування.
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МЕТОДИКА ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ
На сучасному етапі практика навчання наполегливо вимагає застосування нових педагогічних технологій розвитку творчого мислення учнів, дидактико-методологічною основою яких, разом з іншими теоріями розвиваючого навчання, здатна виступати і теорія проблемного навчання. Незважаючи на суперечливі оцінки і різноманітність поглядів на розуміння суті проблемного навчання, місця і форми його застосування на різних етапах навчання, воно, безперечно, і сьогодні як науковий напрямок має високу значимість і перспективність. Ця технологія на відміну від традиційного навчання доставляє учням радість самостійного пошуку і відкриття і, що найголовніше, забезпечує розвиток пізнавальної самостійності дітей, їхньої творчої активності. Проблемне навчання направлено на те, щоб сформувати в учнів необхідну систему знань, умінь і навичок, а також досягти високого рівня розвитку студентів, розвитку здатності до самонавчання, самоосвіти [1].

Об’єкт дослідження – підготовка учнів у професійній освіті. Предмет дослідження – особливості застосування проблемної технології навчання у професійній освіті. Мета дослідження – виявити основні концептуальні ідеї та методичні основи застосування технології проблемного навчання. Проблемне навчання знайшло своє відображення в роботах багатьох дидактів: А. Брушлінського, М. Данилова, І. Лернера, М. Махмутова, В. Вергасова, М. Нікандрова, Т. Ільїної та ін. Сутність проблемного навчання полягає в тому, що учнів спонукають до пізнавальної активності, до самостійних розумових дій, спрямованих на досягнення необхідного результату. У процесі творчого пошуку шляхів вирішення суперечностей учні не тільки отримують певну суму знань, але й оволодівають методами дослідження науки, розвивають активність і самостійність мислення, набувають досвіду творчої діяльності. 

За допомогою проблемних ситуацій вирішуються такі педагогічних завдання: 1. Самостійний пошук нової інформації. 2. Самостійна робота з підручником. 3. Оволодіння навиком рішення задачі. 4. Виховання активної особистості, формування ініціативності, відповідальності, здатності до співпраці. 5. Розвиток особистісних якостей. 6. Рішення проблеми психологічного комфорту на уроках [3]. Використовуючи проблемні ситуації, створюється усвідомлені утруднення учнем, подолання яких вимагає творчого пошуку, змушує учня мислити, шукати вихід, міркувати, переживати радість від правильно знайденого рішення, що сприяє розвитку активних пізнавальних інтересів до предмета. Специфіка цілей та методів проблемного навчання істотно змінює роль викладача в педагогічному процесі і зумовлює появу нових вимог до педагога. Можна виділити наступні основні завдання, які ставить перед викладачем проблемне навчання: інформативне забезпечення; напрямок дослідження; зміна змісту і (або) структури навчального матеріалу; заохочення пізнавальної активності учнів. У реальному житті проблеми представляють собою практично постійно змінну різноманітність умов, цілей, контекстів, перешкод і невідомих величин, що впливають на підхід до їх вирішення. Саме тому на практиці віддається значний пріоритет досвіду роботи, ніж теоретичній освіті. І саме тому в процесі навчання пріоритет повинен віддаватися моделюванню, відтворенню практичних проблемних ситуацій та їх самостійному вирішенню учнями, що й реалізується в концепції проблемного навчання
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА

Високі темпи розвитку суспільства, інтенсивне розширення інформаційного простору, інтеграція в рамках Болонського процесу потребують цілеспрямованої корегувальної політики в області вищої освіти. Навчання у ВНЗ передбачає обов’язкову підготовку спеціалістів, які синтезують міждисциплінарні знання, аналіз та проектування діяльності спеціаліста, можливість до системної дії в професійній ситуації, самостійного здобуття нових знань, прийняття рішень в нестандартних умовах, постійного професійного зростання. Все вищезгадане потребує розробки інноваційних підходів у навчанні майбутнього вчителя-логопеда з метою підвищення його особистісно-професійної компетентності. Підготовка спеціаліста можлива лише за умов спеціально організованого навчання на основі компетентнісного підходу.

Проблема професійно-педагогічної підготовки спеціаліста завжди була в центрі уваги вчених, актуальною вона є і сьогодні [1, с. 16]. Низка питань пов’язаних з розвитком професійної компетентності майбутніх логопедів є недостатньо розкритими. Це такі питання: відсутність системності в баченні самої проблеми професійної компетентності; недостатнє розкриття механізмів її здійснення; відсутність критеріїв оцінки рівнів її сформованості на різних етапах становлення майбутнього спеціаліста; недорозробка організаційно-педагогічних умов та засобів розвитку професійної компетентності; відсутність концепції та механізмів їх системної організації та реалізації. Вирішення цих питань можливе лише за допомогою професійної підготовки вчителя-логопеда на основі компетентнісного підходу, який передбачає поступовий перехід від навчання, зорієнтованого на знання, до створення умов для оволодіння студентами комплексом компетенцій. Комплексні компетенції забезпечують випускнику максимальну адаптацію до педагогічної діяльності в умовах спеціальних корекційно-освітніх закладах.

Об’єктом дослідження є навчальний процес професійної підготовки вчителя-логопеда, а предметом є процес формування професійної компетентності майбутнього вчителя-логопеда. Мета дослідження – виявлення ведучих тенденцій, принципів, технологій і психолого-педагогічних умов формування професійної компетентності майбутнього вчителя-логопеда. Методи дослідження – теоретичні та емпіричні, а саме: аналіз філософської, психолого-педагогічної літератури, методичних посібників, навчальних програм, програмової документації, вивчення та узагальнення педагогічного досвіду, опитування студентів, педагогічне моделювання, математична обробка експериментальних даних. Значущість дослідження полягає в проектуванні та практичній реалізацій технологічної моделі формування професійної компетентності майбутнього вчителя-логопеда, створення робочих програм курсів, методичних рекомендацій, для проведення основних видів навчальних занять, варіантів тестових завдань, рекомендацій до  виконання курсових та випускних кваліфікованих робіт студентів.

Професійна компетентність вчителя-логопеда – це інтегральне, динамічне, багаторівневе утворення особистості студента, яке має синтетичне поєднання загально педагогічної, спеціальної, комунікативної та рефлексивної компетенції. Сукупність психолого-педагогічних умов формування професійної компетентності в процесі професійної підготовки складає: моделювання процесу формування професійної компетентності майбутнього вчителя-логопеда з позиції системного підходу з виділенням системо утворюючої ознаки; поступова реалізація в навчальному процесі педагогічного ВНЗ компетентнісного підходу, направленого на формування структурних елементів професійної компетентності майбутнього вчителя-логопеда; створення умов для формування рефлексивної компетенції, яка інтегрує всі види професійних компетенцій в структурі загально професійної компетентності вчителя-логопеда.
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КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Основна мета роботи вищих педагогічних навчальних закладів – підготовка кваліфікованого, готового до постійного самовдосконалення та професійного росту вчителя початкової школи. Важливою складовою професійної компетенції є комунікативна компетентність. Отже, майбутній фахівець з початкової освіти має вільно володіти мовленням, уміти спілкуватися з аудиторією, бо саме вчитель створює в учнівському колективі атмосферу взаємодії, відкритості, зацікавленості, що дає змогу молодшим школярам ефективніше засвоювати нові знання та виробляти уміння й навички. Перші дослідження комунікативної компетентності Н. Хомського, Е. Мілеряна, Р. Валетта були спрямовані на визначення того, що має знати мовець, аби бути компетентним під час спілкування, характеризували комунікативну компетентність як здатність спілкування у специфічних ситуаціях. К. Пономарьова визначає комунікативну компетентність як здатність спілкуватися за допомогою мови в будь-якій життєвій ситуації, користуватися мовою не тільки як засобом спілкування, а й навчання, пізнання навколишньої дійсності [2, с. 34]; П. Якубовський та І. Лучків вважають, що вона виявляється через уміння учнів висловлювати власну точку зору, брати участь у дискусії [3, с. 109]; Л. Мамчур ототожнює комунікативну компетентність з поняттям “рівня розвитку мовлення особистості” [1, с. 53]. 

Широке коло науковців, які вивчали проблему формування комунікативної компетентності (І. Єрмаков, Л. Качанова, І. Лучків, Л. Мамчур, К. Пономарьова, Д. Пузіков, П. Якубовський та ін.), підтверджують її значний інтерес, отже вона є важливою складовою професійної компетентності майбутнього вчителя початкової школи. Це, на нашу думку, зумовлюється кількома чинниками: по-перше, вербальна комунікація є переважним методом роботи вчителя початкової школи з молодшими школярами. Від правильності сформульованого педагогом висловлювання залежить якість засвоєння дітьми знань, формування умінь і навичок; по-друге, виразність мовлення вчителя позитивно впливає на процес сприйняття учнями навчальної інформації; по-третє, класоводові необхідно вміти: продуктивно вирішувати конфлікти, що виникають в дитячому колективі, при оцінюванні висловлювати об`єктивну та коректну критику, будувати позитивні взаємовідносини зі школярами, батьками.

Проаналізувавши науково-методичні джерела з цього питання, ми визначаємо комунікативну компетентність вчителя початкової школи як рівень його підготовленості до ефективного здійснення освітніх завдань у початковій школі, за допомогою умілого використання вербальних і невербальних засобів передачі інформації, з відповідними сформованими компетенціями (мовна грамотність, правильність та чіткість мовлення, володіння засобами виразності мовлення, уміння логічно й дохідливо передавати учням навчальну інформацію, будувати взаємовідносини з оточуючими за допомогою засобів комунікації, професійно-педагогічна увага, володіння педагогічним контактом та ін.). Проведені нами теоретичні розвідки не вичерпують всіх аспектів вивчення зазначеної проблеми. Зокрема, в подальшому ми намагатимемося визначити умови формування комунікативної компетентності майбутніх учителів початкової школи.
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ТЕХНОЛОГІЧНО-ПРОЕКТУВАЛЬНІ ВМІННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Зміст сучасної початкової освіти полягає у підготовці творчого, всебічно розвиненого, компетентного молодшого школяра. З цією метою, в школі першого ступеня впроваджують нові загальнонавчальні технології, спрямовані на підвищення у дітей інтересу до навчальної діяльності, розвиток їх творчих здібностей. Таким чином, постає нагальна потреба у підготовці вчителя початкової школи, спроможного ефективно застосовувати в навчально-виховному процесі новітні науково-методичні розробки. Такі зміни в системі освіти вимагають від вищих навчальних закладів створення нових умов для підготовки сучасного фахівця, який водночас повинен мати фундаментальні знання, розвинені творчі здібності, здатність до самоосвіти, рефлексії. Професійну підготовку майбутніх учителів початкової школи досліджують О. Біда, В. Бондар, О. Комар, О. Пальшкова, Л. Пєтухова, Л. Хоружа та ін. Проблему формування у студентів-педагогів професійно-педагогічних умінь вивчають Л. Анісімова, Ф. Звєрєва, А. Зимульдінова, П. Гусак, Л. Коваль, О. Коханко, О. Піскунов, І. Шапошнікова та ін. Під технологією праці педагога розуміють попереднє проектування навчально-виховного процесу з урахуванням перспектив діяльності й розвитку самих учнів і подальший контроль за цим процесом [1, с. 313]. Технологічність педагога, вважають Л. Тишакова, Є. Бондарчик, є домінуючою характеристикою діяльності людини, означає перехід на новий ступінь ефективності, оптимальності навчального процесу. Професійно-педагогічна підготовка вчителя-професіонала має ґрунтуватися на формуванні в нього технологічних умінь [3, с. 313]. 
За визначенням Л. Коваль, технологічно-проектувальні вміння – це здатність студента моделювати і проводити уроки на основі застосування загальнонавчальних технологій початкової освіти, а також здійснювати рефлексію педагогічної діяльності. Оволодіння технологічно-проектувальними вміннями становить готовність педагога до впровадження цих технологій у практику початкової школи, забезпечують стратегічну спрямованість педагогічної діяльності, визначають рівень технологічної компетентності. Науковець визначає наступні компоненти комплексних умінь моделювання уроків за загальнонавчальними технологіями сучасної початкової школи: 1) загальнопедагогічні знання про моделювання сучасного уроку в початковій школі. Ці знання засвоюються студентами під час вивчення таких навчальних дисциплін як “Вступ до спеціальності”, “Загальні основи педагогіки”, “Дидактика”; 2) дидактико-методичні знання та вміння про планування й проведення уроків з конкретного навчального предмета початкової школи. Вони формуються під час опанування окремих методик початкового навчання; 3) засвоєння знань про сутність загальнонавчальних технологій та оволодіння алгоритмом їх застосування шляхом розв`язання навчально-професійних задач під час вивчення дисципліни “Сучасні технології навчання молодших школярів”; 4) уміння здійснювати перехід від описової моделі педагогічної ситуації до реального розв`язання професійних завдань, які передбачають самостійне моделювання, проведення та аналіз уроків з використанням загальнонавчальних технологій у початковій школі під час педагогічної практики [2, с. 198]. Отже, технологічно-проектувальні вміння займають значне місце в системі професійних умінь сучасного педагога школи першого ступеню. На основі цього виникає нагальна потреба у їх цілеспрямованому формуванні.
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Проблема формування інформаційної культури вчителя

Сучасний етап розвитку системи освіти в Україні визначається тенденціями до інтеграції у світову систему освіти, до збереження та зміцнення інтелектуального потенціалу країни, підвищенням рівня конкуренції інтелектуальної продукції. Це зумовлює її подальшу диференціацію і орієнтацію на всебічний розвиток особистості. Досягнення цього неможливе без застосування сучасних педагогічних та інформаційних технологій, що вимагає подальших глибоких досліджень процесів навчання взагалі і майбутніх учителів математики зокрема. Актуальність проблеми забезпечення належного рівня математичної освіти обумовлена найширшими можливостями розвитку логічного мислення, уяви, моделювання різноманітних процесів тощо при навчанні математики. Тому проблема удосконалення професійної підготовки вчителя математики в сучасних умовах набуває особливої актуальності. Значний науково-теоретичний і практичний досвід розв’язання цієї проблеми знайшов своє відображення у науково-методичних публікаціях, серед яких слід виділити роботи Ж. Адамара [1], П. Александрова [2], А. Алексюка [3]. Основи інформаційної культури вчителя математики визначаються певними його знаннями і вміннями. Згідно класифікації М. Жалдака можна виділити наступні [4].

Знання: сутності понять інформації та інформаційних процесів; проблем подання, оцінки і вимірювання інформації; сутності штучного інтелекту, моделей знань, інтелектуально-пошукових систем; сутності математичного моделювання; основних методів накопичення, опрацювання, збереження, подання і передавання інформації; систем управління базами даних, сучасних інформаційно-комунікативних технологій навчання. Уміння: розкривати учням сутність поняття інформації та інформаційних процесів, їх роль у житті людини та суспільства; розв’язувати проблеми подання, оцінки і вимірювання інформації, її сприймання і розуміння, які виникають у процесі навчання; використовувати елементарні факти теорії штучного інтелекту, моделі знань та інтелектуально-пошукові системи у процесі навчання математики; будувати математичні моделі процесів і явищ на рівні шкільного курсу математики; використовувати у навчальному процесі основні методи накопичення, опрацювання, зберігання, подання і передавання інформації (зокрема, текстової, числової, графічної). Крім того, слід зауважити, що в процесі формування педагогічної компетентності вчителя математики необхідно враховувати вміння добирати раціональні методи навчання, серед яких важливим елементом є використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій під час викладання багатьох тем шкільного курсу математики.

Таким чином, загальною метою підготовки вчителя математики у педагогічному вузі є формування основ його професійної культури, тобто сукупності професійних знань, умінь і вимог до особистості. Серед цих задач важливою є саме розвиток інформаційної культури вчителя в умовах сучасного інформаційного середовища.
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ПРИЧИНЫ ДЕЗАДАПТАЦИИ СТУДЕНТОВ ВУЗА
Высшее профессиональное учебное заведение призвано облегчить студентам вхождение в духовную реальность, в “поток” науки и культуры, в повседневную жизнь общества. Формирование у будущих педагогов профессионального обучения личностных перспектив не дает позитивных результатов без гуманизации самого процесса воспитания и обучения. Педагогический коллектив инженерно-педагогического факультета ГОУ ВПО “Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт” накопил огромный практический опыт по созданию учебно-воспитательного процесса на гуманистической основе, основное назначение которого заключается в воспитании человека свободного в мышлении и творчестве, успешно ориентирующегося в природных и социальных явлениях, осознающего себя частью единого мира.

Практическая психология, начавшая свое развитие в России в конце 
80-х – начале 90-х годов ХХ века, испытывает большие трудности, сталкиваясь с необходимостью диагностики и коррекции сложных форм поведения. Анализ обобщений и фактов, относящихся к изучению понятия юношеского кризиса, позволил сделать вывод о том, что особенности проявления и протекания данного возрастного периода определяются конкретными социальными обстоятельствами жизни и развития. Одним из таких обстоятельств является семейная, а другим – социально-педагогическая ситуация, в которых “живет” студент. Причинами дезадаптированного поведения студента могут являться: 1. Личностные и характерологические факторы. 2. Родительские установки и стиль родительского воспитания. 3. Взаимодействие этих факторов в реалиях поведения и отношений в семье [1, с. 168].

Существующие в психологии методики позволяют исследовать факторы, влияющие на дезадаптированное поведение, отдельно. В нашей работе используется комплекс методик, позволяющий оценить систему отношений “родители-студент” и “педагоги-студент”, выявить, при взаимодействии каких факторов в семье и профессиональном учебном заведении возникают дезадаптации в поведении студента, и разработать стратегию психологической помощи. Необходимость поиска себя во взрослой жизни приводит к очередному возрастному кризису – кризису идентичности, обусловленному противоречием между желаемым личностным и профессиональным будущим и реальными достижениями. Личность перестает совпадать с собой, и это приводит к психической напряженности, эмоциональной неуравновешенности.

Психологически комфортный выход из этого кризиса возможен при наличии у девушек и юношей резервного жизненного плана, альтернативного варианта становления. И конечно, они нуждаются в квалифицированной помощи и поддержке педагогов. В нашем учебном заведении разрешением этих “внутренних конфликтов” занимается целая структура, состоящая из следующих ступеней, выступающих в роли ведущих, в зависимости от сложности ситуации: 1 ступень – социальный педагог, куратор группы. Их взаимодействие и взаимодополнение воспитательных и психолого-педагогических воздействий мы считаем решающим, поскольку любой студент более “виден” во всех проявлениях именно этим двум педагогам. 2 ступень – студенческий совет факультета (совет группы). В некоторых случаях результативной бывает коррекция поведения “дезадаптированного” студента со стороны группы. При этом необходимым условием мы считаем соблюдение уважения личности каждого – и тех, кого ставим в пример, и тех, кого “корректируем”. Только в этом случае не происходит “ухода в себя” студента, нуждающегося в коррекции поведения. 3 ступень – совет факультета. Здесь педагогический эффект достигается за счет влияния педагогического коллектива профессионального учебного заведения. Однако наиболее положительным это воздействие будет только при условии поддержки работы данного объединения опытным психологом.
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ФОРМ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Сучасний етап розвитку суспільства зумовлює зростаючу потребу у формуванні творчої особистості вчителя. Систему освіти сьогодні потребує принципово нових підходів до професійної підготовки вчителя третього тисячоліття, фахівця нової генерації. Реалізація завдань, які ставить перед загальною середньою освітою держава сьогодні, має стати основним орієнтиром діяльності шкільних методичних об’єднань учителів загальноосвітніх та спеціальних навчальних закладів, що функціонують у системі загальної середньої освіти. Від рівня активності майбутнього фахівця і здатності постійно підвищувати свою кваліфікацію залежить процес професійного становлення, моральне й інтелектуальне зростання особистості. 

Використання інноваційних форм методичної роботи у підготовці майбутніх педагогів набуває актуальності на сучасному етапі, оскільки особливої уваги надається. проблемі якості професійної підготовки вчительських кадрів для початкової школи. Необхідною умовою якісного навчання має стати готовність до творчої діяльності (К. Ушинський, В. Сухомлинський, І. Зязюн, О. Савченко та ін.). На думку акад. О. Савченко, творча праця вчителя початкової школи неможлива без самостійного погляду на методику уроку, сміливості й гнучкості професійного мислення, здатності до прогнозування результатів навчально-виховного процесу та їх ґрунтовного аналізу [3]. Методична робота в школі – це спеціально організована діяльність педагогічного колективу, метою якої є удосконалення та розвиток педагогічної майстерності засобом обміну досвідом та особливостями навчання. 

Підготовка майбутнього вчителя початкових класів включає багато напрямків. Одним з них є використання сучасних форм роботи методичного об’єднання, що дає можливість студенту спробувати себе у ролі вчителя та опанувати нові форми роботи з учнями. Перебуваючи на студентській лаві, майбутній вчитель повинен навчитися постійно працювати над підвищенням свого фахового рівня. Складовою успіху є використання сучасних форм методичної роботи: методичні об’єднання, проблемні семінари, творчі мобільні та методичні групи, науково-практичні конференції, педагогічні читання тощо. До сучасних нетрадиційних форм організації методичної роботи відносяться: авторська школа, творча студія, методичний фестиваль, круглий стіл, методичний турнір, тренінг, диспут, дебати, дискусія, дидактичні ігри, творча вітальня. Ці форми роботи використовуються для виховання у педагогів здатності до самовдосконалення, прагнення забезпечити подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, фізичний, морально-етичний, мовленнєвий, естетичний, емоційно-вольовий розвиток; розвитку у вчителів комунікабельності, виховання інтересу щодо підвищення свого фахового рівня. Для студента педагогічного вузу зокрема майбутнього вчителя початкових класів така форма підготовки до педагогічної діяльності дає змогу вільно використовувати свої набуті знання і удосконалювати їх.

Надзвичайно важливим є переконати студентів у необхідності розвивати свою, індивідуальну методичну творчість, а не лише спиратися на досвід інших. Враховуючи сказане, дуже важливо акцентувати увагу педагогічних колективів вузів при підготовці майбутніх вчителів початкових класів на необхідності вдосконалення методичної роботи зі студентами, яка має здійснюватися з урахуванням вимог державних та інструктивно-нормативних документів з питань освіти. Таким чином, використання різноманітних форм методичної роботи при підготовці майбутніх учителів початкових класів дає змогу розвинути професійні якості студента, навчити його використовувати власний досвід та обмінюватися ним з іншими, бути конкурентоспроможними в умовах сучасного інформаційного потоку та приймати нестандартні рішення займаючись професійною діяльністю.
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Інформаційна культура вчителя
Одним із головних завдань освіти сьогодні є підготовка учнів до швидкого сприйняття й опрацювання великих обсягів інформації, озброїти їх сучасними засобами та технологіями роботи, сформувати в них інформаційну культуру. І цим має займатись кожний учитель, а не лише вчитель інформатики [3, с. 38]. Учитель повинен розуміти ту роль, яку він може відігравати у формуванні особистості учня, особистості інформаційної цивілізації. Щоб сформувати інформаційну культуру в учнів, вчитель і сам мусить володіти такою культурою. Мета статті – обґрунтувати роль інформаційної культури вчителя.У багатьох дослідженнях (М. Жалдак, О. Пометун, О. Шувалова, І. Зимня, А. Хуторський та ін.) проблема взаємодії особистості з інформаційним середовищем розглядається як проблема інформаційної культури, яка є однією з головних критеріїв, що безпосередньо впливає на професійний рівень педагога.

Необхідність розвитку інформаційної культури вчителя визначається такими положеннями: збільшенням доступності персональних комп’ютерів (ПК), появою різноманітних систем мультимедіа, наявністю різноманітного програмного продукту як професійного, так і ігрового; знайомством багатьох учнів з цими технічними засобами до їхнього вивчення в школі; невідповідністю, що зустрічається під час вивчення, коли наявність в учнів вдома більш сучасної та досконалої техніки приводить до відсутності зацікавленості та бажання працювати із застарілою в навчальних закладах.

Інформаційна ситуація в нашому суспільстві характеризується появою на вітчизняному ринку персональних комп’ютерів, що мають значну швидкість обробки інформації та значний потенціал у роботі з графічними зображеннями та звуком. Постійне вдосконалення цих можливостей при одночасному зниженні цін на цю техніку, підвищує зацікавленість у ній, а також попит. Крім цього, широкий спектр наявного програмного продукту дозволяє використовувати сучасні ПК у різних сферах людської діяльності: від навчальної та ігрової до ведення домашнього господарства. Все це й виводить комп’ютерну техніку в один ряд з телевізорами, магнітофонами та іншими інформаційними засобами. Водночас, використання на основі персональних комп’ютерів різноманітних систем мультимедіа значно збільшило дидактичні можливості такої техніки [1, с. 27]. Здійснюється це через повноцінне поєднання комп’ютерної техніки з іншими видами інформаційних технологій: кіно, фото, відео, аудіо, телекомунікації, тексту й графіки. Унаслідок цього до систем мультимедіа відносять спеціальні програмно-апаратні засоби, які розширюють можливості комп’ютера, що дозволяє обробляти не лише алфавітно-цифрову інформацію, а й звук, нерухомі зображення, відеофільми, а також двох- і трьохвимірну анімацію. Навчальні демонстраційні програми при їхньому перегляді через системи мультимедіа створюють відчуття реальності того, що відбувається. Використання подібних демонстраційних фрагментів у навчальних системах, що супроводжуються звуковими поясненнями з боку комп’ютера, впливає на мотиваційну сферу взаємодії учня з персональним комп’ютером.

Отже, застосування в навчально-виховному процесі нових досягнень електронної промисловості актуалізує для майбутнього вчителя необхідність оволодіння інформаційною культурою. Викликано це активною позицією педагога в забезпеченні переходу учнів від механічного засвоєння знань до оволодіння умінням самостійно здобувати нові знання за допомогою комп’ютерних технологій. Освітні технології, основу яких складають засоби обчислювальної техніки, поступово перетворюються у невід’ємну частину навчально-виховного процесу.
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Проблеми формування в майбутніх Учителів музики співацьких навичок

Процес формування голосу майбутнього вчителя музики дуже складний, індивідуальний, ретельний, потребує постійного вдосконалення. Для формування й розвитку голосу потрібен досить великий час. Навчаючись у вищому навчальному закладі, студент набуває таких знань і вмінь, які надають йому можливість професійно працювати в загальноосвітній школі. Окрім загальних знань, студент набуває майстерності на індивідуальних заняттях з постановки голосу. Саме на індивідуальних заняттях остаточно формується голос майбутнього вчителя музики. Саме цьому досить складному питанню присвячено статтю. Питання професійного становлення майбутнього вчителя музики та вдосконалення його фахової підготовки дістали широке висвітлення в працях таких відомих вчених, як Л. Дмитрієв, М. Менабені, Д. Люш, І. Назаренко, в психолого-педагогічних дослідженнях Б. Теплова та ін. Аналіз наукової психолого-педагогічної і методичної літератури в межах досліджуваної проблеми показав, що ця проблема залишається достатньо складною.

Метою статті є ознайомлення студентів-початківців із сучасними етапами формування співацьких навичок. Для досягнення мети дослідження використовувались методи, які відповідали природі явища, що вивчалося, і були адекватні поставлену завданню: теоретичні (аналіз наукової психолого-педагогічної і методичної літератури в межах досліджуваної проблеми, узагальнення передового досвіду роботи визначних педагогів та вокалістів-виконавців). Завдання статті: практично допомогти майбутнім вчителям музики в опануванні їх майбутньої професійної діяльності.

Проблема розвитку й засвоєння навичок завжди стояла перед вчителями співу, співаками-початківцями й була найголовнішою. Можливість реалізувати себе в професії вчителя музики, а також довголіття співацького голосу залежить від того, наскільки правильно були сформовані навички співу. Формування співацьких навичок починається вже з першого курсу навчання вокалу. Основним у формуванні співацьких навичок є створення внутрішнього образу що регулюється; уявлення про звук, який належить проспівати. Важливого значення при цьому набувають багато чинників. Перш за все, це – ідеал вокального звуку, до якого прагне студент і, як правило, намагається наслідувати. Процес утворення рухових навичок умовно поділяється на три етапи: Перший – знаходження правильної співацької роботи голосового апарату, правильного звукоутворення на деяких голосних і на обмеженій ділянці діапазону голосу. Другий – зберігання й уточнення цих навичок, засвоєння різних типів звуковедення, перенесення правильних принципів роботи голосового апарату на весь діапазон. Третій – автоматизація, шліфування й знаходження багато чисельних варіантів роботи. Це – етап доведення правильного звукоутворення й звуковедення до автоматизму, повного “розкріпачення” голосового апарату і можливості варіювати голосом у межах правильного звучання, тобто розвитку нюансування. 

Таким чином, набуття співацьких навичок – одне з найголовніших завдань, яке стоїть перед студентом. Від засвоєння навичок залежить професійна майстерність майбутнього вчителя, його творча зрілість та майбутнє.
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СПЕЦИФІКА ПРОФЕСІЙНОГО МУЗИЧНОГО МИСЛЕННЯ

Загальним завданням вищої професійної освіти в Інституті психолого-педагогічної освіти та мистецтв, на наш погляд, є підготовка вчителя музики, здібного до виконавської, педагогічної і просвітницької роботи. Ми вважаємо, що обов'язковою умовою професійного музичного мислення є виявлення суті засобів музичної виразності в конкретному музичному творі, визначення характерних рис музичних стилів і жанрів, втілення музично-теоретичних знань у власній виконавській діяльності. Музичне мистецтво є рухомим явищем культури, тому неможливо вивчити всі існуючі музичні стилі і жанри в процесі навчання в учбових закладах різних ступенів. Сучасний вчитель музики повинен володіти гнучким, пластичним музичним мисленням, що виявляється в швидкості перетворення прийомів аналізу, вивчення і виконання музичного твору. Це припускає виділення істотних сторін виконуваного твору, можливість відходу від звичних дій в методиці вивчення, знаходження нових шляхів рішення музично-теоретичних і виконавських задач. Отже, основна мета навчання студентів в класі основного музичного інструменту – це розвиток професійного музичного мислення, в структурі якого виділяються такі його компоненти, як інтелектуальний (теоретичне музичне мислення, аналітико-рефлексивні уміння, самостійність музичного мислення) і мотиваційний (висока пізнавальна активність у вигляді пізнавально-теоретичного інтересу, професійна мотивація, мотив досягнення успіху).

На нашу думку, професійне музичне мислення є необхідним компонентом будь-якої музичної діяльності, зокрема педагогічної, і є здатністю оцінювати і аналізувати різні явища музичного мистецтва, на основі цього виробляти власні уявлення, думки і висновки  про музичний твір, стиль або жанр. Учитель музики, що володіє професійним музичним мисленням, при вивченні або виконання музичного твору не обмежується констатацією очевидного, а намагається дати теоретичне обґрунтування твору і пояснити його структуру, форму, провести музично-теоретичний аналіз. Професійне музичне мислення здібне до уявної побудови, відтворенню музичного твору як цілісної динамічної системи в процесі аналізу твору, а також до уявного відтворення логіки всього музичного твору і його можливому виконавському втіленні  на основі детального вивчення жанру і стилю. Розкриваючи суть конкретного музичного твору, вчитель музики повинен побудувати його теоретичну модель, в якій відбивається історія створення даного твору, вимоги жанру і стилю певної епохи, задум композитора втілений в конкретній формі-структурі твору. Тому, ми вважаємо, що професійне музичне мислення володіє специфічними особливостями. Перша особливість, це рефлексія, під якою ми розуміємо здатність звертатися до підстав жанрів і стилів музичного мистецтва. Друга, процеси аналізу і синтезу, під якими розуміємо здібність до виділення особливостей музичних жанрів і стилів, відтворення цілісного задуму композитора. Третя, змістовне планування, тобто здібність до вибору найбільш ефективних прийомів вивчення і втілення твору у власному виконанні та ін. Окрім цього, ми вважаємо, що розвиток професійного музичного мислення на стадії навчання у вузі сприяє подальшому розвитку цього феномена на стадії професійного становлення особи.
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СТУПЕНЕВИЙ ХАРАКТЕР ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ
До пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку суспільства належить модернізація системи вищої освіти України відповідно до національних потреб і тенденцій євроінтеграції з метою вдосконалення особистісно-професійної підготовки фахівців, здатних компетентно виконувати багатофункціональну педагогічну діяльність. У сучасних умовах важливо повною мірою враховувати нові вимоги до підготовки педагогічних кадрів, зокрема професіоналів нової генерації з конкурентоздатним рівнем кваліфікації, які мають не лише орієнтуватися в типових педагогічних ситуаціях, а й організовувати навчальну діяльність молодших школярів на основі цілеспрямованого, методично грамотного застосування концепцій особистісно орієнтованої, компетентнісної освіти. Такі зміни є важливим засобом інноваційного оновлення вітчизняної системи педагогічної освіти, оскільки спрямовують майбутніх фахівців на професійну діяльність у нових умовах розвитку шкільної галузі [2, с. 57]. Нині в теорії та практиці вищої педагогічної освіти нагромадилися значні наукові напрацювання, що висвітлюють нові тенденції в організації навчально-виховного процесу вищих педагогічних закладів (А. Алексюк, І. Бех, О. Бігич, О. Біда, В. Бондар, С. Гончаренко, П. Гусак, О. Глузман, М. Євтух, О. Комар, Н. Кічук, А. Коржуєв, Н. Кузьміна, В. Попков, Л. Пєтухова, І. Пальшкова, О. Семіног, С. Сисоєва, С. Скворцова, Г. Тарасенко, Л. Хомич, Л. Хоружа, І. Шапошнікова та ін.).
Проте тяжіння процесу професійної підготовки до інформаційно-просвітницької функції навчання, за якою недостатньо уваги надається моделюванню практичних ситуацій розвивального характеру відповідно до сучасних потреб реальної практики, призводить до того, що чимало успішних студентів погано розуміють специфіку організації навчальної діяльності в умовах варіативності, не готові на належному рівні до впровадження технологій загальнонавчального та предметного значення тощо [1, с. 23]. Результатом недооцінки практичної складової є те, що більшість випускників не сприймає себе в ролі вчителя та згодом частина з них залишає сферу освіти. Тому формування в студентів готовності до реалізації основних функцій учителя початкової школи потребує нових підходів. З цією метою вважаємо за доцільне підкреслити особливе значення технологічної підготовки майбутніх учителів початкової школи, яка розглядається як складне інтегроване утворення, що відображає якісно нову характеристику функціонування дидактико-методичної системи навчання.
Формування змісту технологічної підготовки майбутніх учителів початкової школи спрямовувалося на практико-орієнтований характер навчання студентів та охоплювало: засвоєння знань про сутність предметних та загальнонавчальних технологій, усвідомлення їх спільних і відмінних особливостей; оволодіння загальним алгоритмом застосування як предметних, так і загальнонавчальних технологій; розвиток умінь моделювати та проводити уроки в початковій школі на основі застосуванням різних навчальних технологій; організацію технологічно орієнтованої педагогічної практики; збагачення змісту самостійної роботи студентів завданнями, які сприяють формуванню їх технологічно-проектувальних умінь; науково-дослідну діяльність майбутніх учителів, що пов’язувалася з технологізацією навчального процесу в початковій школі; удосконалення професійної діяльності на основі здатності здійснювати педагогічну рефлексію [3, с. 22].

Під час експериментального навчання технологічна підготовка майбутніх учителів початкової школи носила варіативний характер та впроваджувалася поетапно в умовах ступеневої педагогічної освіти. На підготовчому етапі пріоритетним був розвиток у студентів професійного інтересу та бажання застосовувати предметні та загальнонавчальні технології. Крім того, на цьому етапі передбачалося засвоєння загальнопедагогічних знань, які є теоретичною основою технологічної підготовки. На базовому етапі діяльність майбутніх фахівців спрямовувалась на засвоєння знань про суть предметних і загальнонавчальних технологій та оволодіння алгоритмом їх застосування з урахуванням специфічних особливостей кожної з них. На цьому етапі під час опрацювання дидактико-методичних дисциплін активно впроваджувалися навчально-професійні та проблемно-пошукові завдання, що дало змогу перейти від квазіпрофесійної навчально-пізнавальної діяльності студентів, спеціально організованої викладачем у процесі професійної підготовки, до реального моделювання та проведення уроків на основі застосування різних технологій під час педагогічної практики. Навчально-професійний етап експериментального навчання передбачав апробацію та застосування предметних та загальнонавчальних технологій у процесі педагогічної практики, самостійної роботи, написання майбутніми вчителями початкової школи курсових і дипломних робіт.

Перший варіант технологічної підготовки майбутніх учителів початкової школи був разрахований на освітньо-кваліфікаційний рівень “бакалавр – спеціаліст” (варіант А). До його навчально-змістового ресурсу входили загальнопедагогічні дисципліни, фахові методики початкового навчання, педагогічні технології та спеціальні навчальні курси на освітньо-кваліфікаційному рівні “спеціаліст”, а також педагогічна практика, самостійна та науково-дослідна діяльність студентів. Другий варіант поширювався тільки на освітньо-кваліфікаційний рівень “бакалавр” (варіант Б). Навчально-змістовий ресурс цього варіанта відрізнявся тим, що замість предметних методик початкового навчання та спеціальних технологічних навчальних дисциплін передбачалось опрацювання інтегрованих навчальних курсів.

Тісний взаємозв’язок між етапами сприяв цілісності системи технологічної підготовки майбутніх учителів. На кожному з етапів дослідження основна увага приділялася формуванню певних компонентів (мотиваційно-ціннісний, когнітивно-процесуальний, технологічно-проектувальний та результативно-оцінний) технологічної підготовки майбутніх учителів початкової школи. На всіх етапах експериментальнго навчання з метою формування технологічної компетентності майбутніх учителів початкової школи, використовувалися спеціально розроблені навчально-професійні та проблемно-пошукові завдання. Вони ділилися на три групи (загальнопедагогічні, дидактико-методичні та технологічно-проектувальні). Послідовність навчально-професійних і проблемно-пошукових завдань визначалася з урахуванням освітньо-кваліфікаційних рівнів підготовки майбутніх учителів. Кожна з цих груп завдань мала свої особливості впровадження. Різні варіанти реалізації експериментального навчання (варіанти А та Б) визначалися з урахуванням ступеневого характеру педагогічної освіти та навчально-змістового ресурсу кожного з етапів. Такий характер підготовки забезпечував технологізацію змісту й процесу навчання майбутніх учителів початкової школи та істотно впливав на рівень сформованості технологічної компетентності. 
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СУДОВО-ЕРГОНОМІЧНА ЕКСПЕРТИЗА

Сучасний світ характеризується зростанням швидкостей, вимогами до точності виконання роботи людиною-оператором, інтенсифікації її діяльності, зростанням складності систем “людина – техніка – середовище” (СЛТС). Робота в сучасних СЛТС потребує від людини найвищої мобілізації своїх здібностей: психологічних, емоційних, вольових та ін. Така діяльність має високий рівень темпової та емоційної напруженості. Стрес у роботі оператора став звичайним явищем. Тому зростають частка помилок у СЛТС з вини людини та їх негативні наслідки. З іншого боку, в Україні зменшується кількість кваліфікованих робітників, спроможних вправитися зі складним виробництвом та обладнанням. Як наслідок, збільшується, кількість судових справ, пов'язаних з порушеннями правил безпеки життєдіяльності й охорони праці. У виробничих системах ЛТС мають місце випадки, які кваліфікуються при попередньому розслідуванні як нещасні, що виникли через певні дії людини. Справжнє невиконання обов’язків людиною-оператором може встановити тільки суд на основі висновків судово-технічної експертизи, але на сьогоднішній день судово-технічна експертиза не має дослідницьких засобів, за допомогою яких можна встановлювати рівень ергономічності системи, необхідний для її надійного функціонування. Тому при судовому розслідуванні нещасних випадків у системах, які можна виділити як СЛТС, дедалі частіше постає питання про дійсну провину людини-оператора, що робить уже сьогодні потрібною судово-ергономічну експертизу нещасних випадків у виробничих СЛТС. До недавнього часу основними об'єктами ергономічних експертиз були системи військового призначення. В даний час пріоритети ергономіки змінилися, і об'єктами ергономічних експертиз стають виробничі СЧТС.

Ергономічна експертиза – комплекс науково-технічних і організаційно-методичних заходів з оцінки виконання в проектних, передпроектних і робочих документах і в зразках СЧТС ергономічних вимог технічного завдання, нормативно-технічних документів, а також з розробки рекомендацій для усунення відступів від цих вимог. Зазначена експертиза проводиться при обгрунтуванні виконання кожного етапу дослідно-конструкторської розробки: технічної пропозиції, ескізного проекту, технічного проекту, робочого проекту. Особливе місце в системі забезпечення безпеки життєдіяльності населення України займає судово-технічна експертиза з дослідження причин і наслідків порушень вимог безпечної життєдіяльності та охорони праці. 

Судово-технічна експертиза – це дослідження експертом на основі спеціальних знань (у т.ч. ергономічних), матеріальних об'єктів, явищ, процесів, які містять інформацію про обставини справи, що знаходиться в розслідуванні органів дізнання, попереднього слідства або суду. При розслідуванні справ за фактами порушень вимог охорони праці органам слідства необхідно встановити безпосередню причину настання події, тобто виявити причинно-наслідковий зв'язок конкретних причин, умов і дій (бездіяльності) посадових осіб або виконавців, які призвели до настання нещасного випадку або аварії. Судовою ергономічною експертизою по справам, пов’язаним з настанням нещасних випадків, аварій та професійних захворювань у ВЛМС будемо називати процесуальну дію, сутність якої полягає в дослідженні обставин справи, що проводиться в передбаченому законом порядку обізнаною в ергономічній науці особою за дорученням слідчого й суду для встановлення фактичних порушень діючих нормативних документів, які регламентують безпеку виконання робіт та наявність або відсутність причинного зв’язку між допущенними порушеннями й наслідкам події в системі людина-техніка-середовище.

Предмет судової ергономічної експертизи – технічні закономірності обставин (фактичних даних) небезпечних умов, що призвели до настання нещасного випадку, аварії чи професійного захворювання, що визначаються на основі спеціальних технічних знань з ергономічних питань. Об'єктами судово - ергономічної експертизи в даному випадку є функціональні або структурні компоненти ВЛМС. Враховуючи експертну практику, всі їх можна підрозділити на сім груп: 1) якості діяльності людини-оператора у ВЛМС; 2) відповідності організації діяльності персоналу ВЛМС ергономічним вимогам; 3) показників ВЛМС; 4) відповідності організації ВЛМС ергономічним вимогам; 5) технічних засобів діяльності; 6) системи формування й підтримки працездатності персоналу ВЛМС; 7) техніко-економічної доцільності реалізації пропозицій, вироблених за результатами експертизи. Ці компоненти стають об'єктами експертизи тільки в тому випадку, якщо в ВЛМС відбулася подія, причиною якої є дія або бездіяльність персоналу. До об’єктів експертизи належать матеріалізовані джерела інформації, матеріали відомчого (службового) розслідування події, кримінальної, цивільної та іншої справи, зібрані і надані правоохоронними органами в матеріалах справи, які є джерелом одержання відомостей для виконання експертного дослідження із застосуванням спеціальних ергономічних знань з науки і техніки.

Як висновок слід зазначити, що в процесі становлення та формування нового самостійного виду судово-технічної експертизи – судово-ергономічної експертизи, фахівцям слід враховувати специфічність використання спеціальних ергономічних знань, специфічність об’єктів і методів дослідження при розслідуванні нещасних випадків у виробничих людино–машинних системах. Разом з тим, слідча, судова й експертна практика вимагають вирішення багатьох проблем теоретичного, процесуального, методичного й організаційного характеру, які чекають свого подальшого вирішення та стосуються питань збирання, дослідження, оцінки доказів у процесі розслідування справ, пов’язаних з виконанням робіт, допущеними порушеннями й наслідками подій у виробничих людино-машинних системах.
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ТРЕХМЕРНОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ КАК ВАЖНЫЙ ЭЛЕМЕНТ ПОДГОТОВКИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО СПЕЦИАЛИСТА ИНЖЕНЕРНОГО ПРОФИЛЯ

Практическая деятельность современного инженера немыслима без применения систем автоматизированного проектирования (САПР) с высокоразвитой функциональностью в части объемного моделирования. Графическая культура становится второй грамотностью, одной из составляющих профессиональной инженерной компетентности. И если раньше это были просто двумерные диаграммы, таблицы и графики, то возможности современных программных средств заметно расширились. Существует огромное количество областей, где применяется трёхмерное моделирование и анимация. Компьютеризация инженерной деятельности специалистов в области строительства обуславливает появление новой составляющей профессиональной культуры конкурентоспособного инженера – владение информационными технологиями. В этой связи концептуально изменяется отношение к уровню инженерного образования. Актуальным является совершенствование обучения дисциплинам, обеспечивающим графическую подготовку студентов, которые ставят перед собой задачи одновременного развития у студентов таких видов мышления, как пространственное, конструктивное, геометрическое, алгоритмическое. Изучаемые двухмерные модели являются условным представлением трехмерного пространства, поэтому в настоящее время большое значение приобретает способность перестройки воображения и оперирования моделями трех измерений. Роль геометрического моделирования в формировании 3D модели можно оспаривать только в вопросах методов моделирования (твердотельного, поверхностного или гибридного) и систем для их создания. Трехмерная модель является не только полным, точным и наглядным носителем информации о проектируемом изделии, но и служит основным звеном в развитии имитационных методов [1, с. 57]. Она позволяет создать виртуальный (электронный) макет объекта, на основе которого можно проверить геометрическую согласованность модели (выполнить проверку на предмет коллизий), сгенерировать любые необходимые виды и разрезы, то есть сформировать основные чертежи, получить исходные данные для расчетов и смежных задач. 
Передовой опыт информатизации и компьютеризации образования показывает явно выраженную тенденцию – практически во всех технических вузах сегодня уже введены прикладные дисциплины  для обучения навыкам трехмерного моделирования и использования этих систем в будущей учебной и профессиональной деятельности. С появлением таких САПР в образовательном процессе субъективные аспекты компьютерной техники (в качестве объектов освоения) стали определяться взаимообусловленной совместной деятельностью: организационно-методической со стороны педагога и учебно-профессиональной – со стороны студентов. Такая работа направлена на достижение конкретных целей подготовки будущих инженеров с помощью обучения компьютерному проектированию и визуализации. Владение информационными технологиями в области трехмерного моделирования  на сегодняшний день является необходимым требованием к уровню подготовки конкурентоспособного специалистов инженерного профиля. При этом учебное заведение должно адаптироваться и постоянно приспосабливаться к стремительно изменяющемуся техническому прогрессу.
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ВИКОРИСТАННЯ 1С: ПІДПРИЄМСТВО ПРИ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО ІНЖЕНЕРА-ПЕДАГОГА

Вивчення 1С є актуальним при підготовці майбутнього інженера-педагога. Знання системи необхідно, щоб отримати уміння і навички для майбутньої професіональної діяльності. Система 1С використовується на багатьох підприємствах для вирішення виробничих задач. Саме тому існує необхідність в підготовці інженерів-педагогів, який міг би вирішувати ці задачі при роботі з системою 1С: Підприємство.

Дослідженням проблеми вивчення системи 1С займалися А. Алексеев, О. Дерут, В. Байдраков, В. Давидов, В. Дубянский, С. Постовалов. Так, на думку Колісникова, саме сучасна платформа 1С: Підприємство є тим продуктом для вирішування підприємницьких завдань програмними засобами. Мета – схарактеризувати систему 1С та її об’єкти для вирішення виробничих задач при підготовці майбутніх інженерів-педагогів.

1С: Підприємство – програмний продукт компанії 1С, призначений для швидкої розробки прикладних рішень. Технологічна платформа “1С: Підприємство” не є програмним продуктом для використання кінцевими користувачами, які зазвичай працюють з одним з багатьох прикладних рішень (конфігурацій), що використовують єдину технологічну платформу [1, с. 28]. Усі системи програми 1С можна поділити на конфігурації та технологічну платформу. Як відомо конфігурація є прикладним рішенням. Кожна конфігурація орієнтована на автоматизацію певної сфери економічної діяльності і відповідає прийнятому законодавству. 

Розглянемо основні функціональні компоненти технологічної платформи, яка складається з компоненти бухгалтерського обліку, компоненти розрахунку та оперативного обліку. Конфігурація “Виробництво + Послуги + Бухгалтерія” для системи “1С: Підприємство” є типовим рішенням для автоматизації середніх і малих підприємств, основними видами діяльності яких, є виробництво продукції, надання послуг, а також оптова торгівля [2, с. 46]. 1С: Підприємство “Виробництво + Послуги + Бухгалтерія” складається з 5 об’єктів: довідник, журнал, документ, звіт та календар.

Розглянемо призначення кожного з об’єктів системи 1С: Підприємство. Довідник – це об'єкт програми, який дозволяє користувачеві вводити, отримувати і зберігати інформацію структурувавши її у вигляді дерева. Документ служить для введення в систему інформації про здійснення господарських операцій, для перегляду і коригування цієї інформації. Журнали документів призначені лише для зручного відображення списку документів – документ не зв’язаний сильно з якимось іншим журналом. Звіт – це об'єкт даних такого типу який представляє собою алгоритм обробки інформації на внутрішньому мовою в системі 1С: Підприємство. Календар є об'єктом, який встановлює для кожної календарної дати деякий числове значення, яке може інтерпретуватися при роботі програми тим чи іншим чином. 

Таким чином, застосовуючи операції програми 1С:Підприємство майбутній інженер-педагог може виконувати певні виробничі завдання на підприємстві. Саме тому вивченню системи 1С треба приділяти значну увагу при підготовці майбутнього інженера-педагога.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНая КОМПЕТЕНТНОСТЬ инженера

О профессиональной компетентности специалиста как педагогической проблеме исследователи заговорили лишь в последние десятилетия. На различных этапах развития педагогического знания ученые размышляли о самой личности инженера, ее профессионально значимых качествах, различных способностях и умениях, определяли сущность осуществляемых ею видов деятельности. Инженерная деятельность заключается в решении возникающих производственных задач и состоит из действий и взаимодействий специалистов. В инженерной деятельности компонентами составов в аспекте субъектно-объектных отношений являются субъекты, объекты деятельности и связывающие их человеческие, технические и человеко-технические отношения [1]. Специфика инженерной деятельности состоит в том, что, с одной стороны, она является предметно-практической, ее составляет знание свойств вещества природы, с которой она имеет дело, а с другой – она носит социальный характер, обусловленный развитием производственных отношений в обществе и субъективным отражением этих отношений личностью. Эффективность и результативность этой деятельности напрямую зависит от степени сформированности профессионально-педагогической компетентности. Компетентный в своем деле человек означает “осведомленный, являющийся признанным знатоком в каком-либо вопросе, авторитетный, полноправный, обладающий кругом полномочий, способный”.

В социальной науке разработана модель “компетентного работника”, получающая распространение на рынке труда. Здесь предпринимается попытка выделить комплекс индивидуально-психологических качеств специалиста, а именно: дисциплинированность, самостоятельность, коммуникативность, стремление к саморазвитию [2]. Важной особенностью этой теории является акцентуация саморазвития личности, под которой понимается процесс самоизучения, при котором личность принимает требования, трансформирует их для себя адекватно уровню сознания, развития способностей, сформированности потребностей [3]. Мы полагаем, что саморазвитие – это не только осознанный процесс формирования профессионального мастерства, самообразования и самосовершенствования, но и мотивированный, целенаправленный свободный выбор и стремление достичь желаемого уровня профессиональной компетентности.

В теории “компетентного работника” важнейшим компонентом его квалификации становится способность быстро и бесконфликтно приспосабливаться к конкретным условиям труда. Анализируя материалы исследований, мы заметили, что понятия “компетентность” и “квалификация” употребляются как синонимы. Но, согласно словарным данным, “квалификация” (от лат. qualis – какой по качеству и facio – делаю) является “социально-экономической характеристикой уровня развития способностей выполнения работником его трудовых функций”. В свое содержание квалификация включает “объем теоретических знаний и практических навыков”. В понимании же авторов изучаемой концепции квалификация отражает степень развития личности в социальной сфере ее жизнедеятельности, определяет ее социальный статус и имеет экономические показатели, что и является ее отличительным признаком от профессиональной компетентности специалиста. А профессиональная компетентность является производным компонентом от общекультурной компетентности любого человека. Культура личности возвышается над ее компетентностью, т.к. включает “степень развития личности и ее совершенства, в том числе качества ума, характера, памяти и воображения, полученные человеком в процессе воспитания и образования”.

Таким образом, профессиональную компетентность специалиста можно представить как систему знаний, умений и навыков, профессионально значимых качеств личности, обеспечивающих возможность выполнения профессиональных обязанностей определенного уровня.
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ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ
На сучасному етапі складних і динамічних відносин суспільства з довкіллям бережливе ставлення до природи має складати невід’ємну частину загального світогляду кожного громадянина України, яка є однією з найбільш неблагополучних в екологічному плані країн Європи. У дослідженнях науковців-екологів (В. Абрамович, Н. Бушин, В. Халецький, Є. Яковлєв та ін.) наголошується на погіршенні впродовж останніх кількох десятиріч екологічного стану навколишнього природного середовища в Україні: виснаження ґрунтів, забруднення річок, дигресія лісових екосистем тощо. Одним з підходів до розв'язання цієї проблеми є формування в кожної людини нового мислення, що спрямоване на зміну стратегії у визначенні мети, шляхів і методів розвитку цивілізації як необхідного чинника виживання людства в умовах екологічної кризи. Метою нашого дослідження є визначення умов формування екологічного мислення майбутніх учителів початкової школи. 

Екологічне мислення виступає складовою ланкою загального психічного відображення природного і штучного середовища, свого внутрішнього світу, рефлексії щодо місця і ролі людини у біологічному, фізичному світі, а також – саморегуляції екологодоцільної поведінки і діяльності. Йому притаманні всі ознаки свідомої діяльності людини, зініційованої екологічним змістом життєдіяльності [1]. При визначенні характеристики екологічного мислення потрібно виходити з методологічних положень: про цілісність соціально-природного середовища; про те, що людина – це частина природи і її розвиток е фактором зміни природи; що людська історія – частина еволюції природи; про соціальну обумовленість відносин людини і природи.

Провідними функціями екологічного мислення, які констатують його активність, суб'єктивність є відображувальна, ціннісно-регулятивна і прогностично-моделююча. Активно відображаючи світ, суб'єкт творить його, постійно адаптуючи, пристосовуючи цю модель світу до власних потреб і визначаючи себе в певній ситуації (О. Асмолов, Л. Бурлачук). Відображувальна функція екологічного мислення забезпечує адекватне відображення суб'єктивного образу екологічної дійсності, тобто динаміку мисленнєвих моделей цієї реальності. Академіки В. Казначєєв та А. Яншин визначають екологічне мислення як рівень знань, культури, виховання, при якому кожен у своїй професійній та непрофесійній діяльності переслідує цілі створення та організації найкращих умов психоемоційного, природного та суспільного середовища для подальшого розвитку людини, збереження і розвитку її здоров’я [2, с. 28–46]. На основі аналізу вищевикладеного, визначимо умови формування екологічного мислення майбутніх учителів початкової школи: цілеспрямований вплив навчально-виховного процесу на розвиток особистості у процесі активного ставлення до розв'язання екологічних проблем; взаємодія з навколишнім світом, при якій майбутній вчитель є активною, діяльною особистістю; включення у діяльність елементів творчості, що викликає у майбутнього вчителя інтерес та емоційний підйом.

Отже, формування екологічного мислення майбутніх учителів початкової школи можливе за дотримання визначених умов та орієнтації на активну взаємодію людини з природою, побудовану на науковій основі. Екологічні знання, доповненні ціннісними орієнтаціями, повинні стати основою екологічної культури і екологічного мислення. Вони мають сприяти усвідомленню цінностей, допомагати вирішенню комплексних екологічних проблем, що стоять перед людством, забезпечити комфортність його проживання у майбутнього, зберегти та примножити унікальну різноманітність всієї біоти і зокрема рослинного та тваринного світу.
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ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ УЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

Актуальність роботи полягає в осмисленні та визначенні важливості для сучасних вчителів іноземної мови бути професійно компетентними, тому що рівень професійної підготовки вчителя ІМ не у повній мірі задовольняє потреби сьогодення. Об'єкт дослідження – процес професійної підготовки вчителя іноземної мови. Предмет дослідження – зміст, форми та методи формування професійної компетентності вчителя іноземної мови. Мета – дослідити теоретичні аспекти професійної компетентності вчителя іноземної мови, визначити основні змістовні характеристики досліджуваного поняття. Завдання дослідження: 1. Вивчити складові професійної компетентності вчителя іноземної мови у сучасній психолого-педагогічній літературі. 2. Визначити особливості формування професійної компетентності вчителя іноземної мови у контексті соціокультурного підходу. 3. Проаналізувати наявний рівень та критерії сформованості професійної компетентності вчителя іноземної мови. 4. Розробити модель формування професійної компетентності вчителя іноземної мови.

На думку В. Адольфа, “професійна компетентність – це складне утворення, що включає в себе комплекс знань, вмінь, властивостей і особистісних якостей, які забезпечують варіативність, оптимізацію та ефективність побудови навчально-виховного процесу” [1, с. 56]. А. Акімова трактує професійну компетентність вчителя як “суму знань, вмінь, навичок, засвоєних суб'єктом у процесі навчання, – у вузькому розумінні поняття, і як рівень успішності взаємодії з навколишнім середовищем – у широкому” [2]. Найбільш важливою для професійної компетенції вчителя іноземної мови вчені вважають комунікативну компетенцію, під якою розуміють здатність спілкуватися усно і письмово з носієм конкретної мови в реальній життєвій ситуації. При цьому особлива увага приділяється смисловій стороні вислову, а не тільки правильності використовуваних мовних форм [3, с. 43].
Другою важливою складовою професійної компетентності викладача іноземної мови є дидактичний компонент, в якому знаходять прояву первинні значення компетентності “обізнаність, володіння знаннями, досвідом”, і який є системою придбаних знань з урахуванням їх широти, глибини, об'єму, стилю мислення, норми педагогічної етики, соціальних функцій педагога. Викладач повинен мати фундаментальні професійні знання, а саме теоретико-методологічні у галузі гуманітарних, світоглядних, власне професійних наук, оптимальний обсяг ідей, цінностей, уявлень, універсальні способи пізнання і практичної діяльності. Крім того, з одного боку, викладач повинен мати уміння навчати студентів свого предмета, виховувати їх на його основі, а з іншого – потребу й уміння самоосвітньої діяльності.

Таким чином, в основу професійної компетенції вчителя іноземної мови входить набутий синтез знань (психолого-педагогічних, соціальних, загальноосвітніх); умінь (професійно-педагогічних, спеціальних, самоосвітніх); навичок творчої педагогічної діяльності, що трансформуються з потенційних в реальні, мають діяльнісний характер і функціонують у вигляді способів діяльності, необхідних вчителю для проектування власної технології навчання учнів, конструювання логіки навчального і виховного процесу, розв'язання труднощів і проблем, нестандартного мислення, що в цілому сприяє підвищенню самоосвіти та професіоналізма вчителя ІМ.
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МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ СИЛИ ТА ГНУЧКОСТІ ЗАСОБАМИ АЕРОБІКИ В ПРОЦЕСІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ II КУРСУ СПЕЦІАЛЬНОСТІ “ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ”

Фізичне виховання – невід’ємна частина навчально-виховного процесу в школі. Сьогодні у фізичній культурі чітко сформувався базовий підхід до реалізації мети галузі – оздоровча спрямованість фізкультурної діяльності. Головним завданням якої є пошук адекватних і об’єктивних методичних підходів, залучення сучасних методів удосконалення фізичної підготовки та зміцнення здоров’я студентської молоді (1, с. 3(. Значно погіршилось за останні роки здоров’я, фізичний розвиток та фізична підготовленість підростаючого покоління нашої країни, особливу увагу викликає здоров’я студентської молоді. Не остання роль у виникненні цієї ситуації належить низькі показники сили і гнучкості (2(. Низька оздоровча ефективність фізичного виховання сучасних студентів в багатьох випадках пояснюється відсутністю у них необхідної мотивації та інтересу до стану свого здоров’я та фізичної підготовленості стосується (Т. Круцевич, 2002; С. Поляков, С. Хрущев, И. Корнеева, 2001). Враховуючи ці факти ми розробили експериментальну програму занять з аеробікою, яка буде забезпечувати розвитку гнучкості і сили, і в той же час буде ефективна в плані підвищення фізичного розвитку і формування постійного інтересу до занять фізичною культурою
Тест “нахил тулуба вперед з положення сидячи”. Обладнання: накреслена на підлозі лінія АБ і перпендикулярна до неї розмітка в сантиметрах (поздовжній лінії) від 0 до 50 сантиметрів.Тест визначення сили рук – згинання і розгинання рук в упорі лежачі. Обладнання : рівний деревяний майданчик. При розробці програми занять нами враховувались: інтерес до деяких видів рухової активності, який на думку дівчат проявляється в рухах під музику, танцювальних вправах та різних видах аеробіки, які підвищують емоційність заняття; інтенсивність фізичного навантаження; диференційований підхід до підбору фізичного навантаження з урахуванням біологічного віку і вікових особливостей молоді. Заняття аеробікою передбачаються на уроках фізичного виховання. Урок складається з трьох частин: в підготовчій частині уроку використовуються вправи для підготовки м’язів ступні, базові кроки аеробіки в різних напрямках, під час яких виконуються вправи для м’язів шиї, верхнього плечового поясу та гнучкості хребтового стовпа.

Основна частина уроку починається з вивчення основного комплексу вправ з аеробіки (5-6 вправ). До комплексу підібрані основні, базові види аеробіки. Вивчаються вправи комплексу послідовно, безперервно, згруповуючи спочатку по 2-3 вправи, а кінцевим результатом є виконання комплексу в цілому. Друга частина основної частини направлена на вивчення програмного матеріалу. В заключній частині уроку виконуються вправи на увагу, відновлення дихання, досягнення відчуття спокою. Для підвищення емоційного фону уроку нами використовуються естафети, ігри з використанням скакалок, обручів, гімнастичних стрічок.

Запропонована методика втілення аеробіки в систему урочних занять для студентів сприяє розвитку гнучкості і силі, підвищенню інтересу і формуванню мотивації до занять фізичною культурою, спрямована на підвищення рівня здоров(я.
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ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ КУЛЬТУРИ
МАЙБУТНЬОГО КЕРІВНИКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ

Освіта в наш час є основою добробуту як суспільства загалом, так і кожної людини зокрема. Процес підготовки кваліфікованого фахівця є однією з проблем професійної педагогіки. Актуальність і професійна значущість даної проблеми, її недостатня теоретична і практична розробленість зумовили вибір дослідження формування культури управлінського спілкування майбутнього керівника загальноосвітнього закладу. Зростає необхідність різко підвищити кваліфікацію і культуру праці управлінського персоналу. Насамперед керівників навчальних закладів. У становленні професіонала актуальним завданням сьогодення є така підготовка, результатом якої виступає здатність легко адаптуватися до змін життя, розвивати власну компетентність і культуру. Підготовлений до професійної діяльності майбутній керівник зі сформованим високим рівнем професійної культури матиме можливість більш гнучко аналізувати різні ситуації, швидко реагувати на зміни в соціальному, культурному та економічному житті суспільства, формувати раціональне уміння оперувати інформацією, володіти комп’ютерними технологіями, мислити професійно прагматично, здійснювати ділове спілкування та самовдосконалюватися протягом всього життя.
Мета дослідження полягає у визначенні та науковому обґрунтуванні шляхів формування професійної культури майбутнього керівника загальноосвітнього закладу. Необхідно визначити основні складові управлінської культури керівника, обґрунтувати шляхи формування управлінської культури керівника загальнонавчального закладу. Завданнями дослідження є: визначити основні складові професійної культури керівника; обґрунтувати шляхи формування професійної культури керівника загальноосвітнього навчального закладу; визначити основні риси успішного керівника. 

Останнім часом посилився інтерес вчених до проблем управління загальноосвітніми закладами. У роботах Л. Даниленко, Г. Єльнікової, Л. Карамушки, Н. Коломінського, В. Крижка, Є. Павлютенкова, О. Янкович наголошується на необхідності використання концепцій та принципів менеджменту в освітньому середовищі, зміни традиційного типу директора-управлінця на директора-лідера, інноваційного менеджера. Особлива увага на формування управлінської культури керівника загальноосвітнього навчального закладу звернена в численних роботах С. Королюка [1, с. 7].
Культура і управління школою – це виконання адміністрацією сукупності вимог, які висуваються до процесу управління, зумовлених нормами моралі, етики, естетики, права, принципами організації і технології управління. Культурно працювати – це значить уміти правильно розставити кадри на вирішальних ланках, працювати творчо, з перспективою, завжди бачити кінцеву мету і вибирати найбільш раціональні методи її досягнення. З ряду складових управлінської культури керівника, а саме естетичної культури, культури ведення документації, культури умов праці, культури адміністративного апарату та правової культури є культура спілкування, яка виступає важливим чинником у процесі формування педагогічної культури управлінського спілкування.
Як зазначають науковці В. Крижко, Є. Павлютенков, формування педагогічної культури управлінського спілкування у майбутніх керівників загальноосвітнього закладу в системі професійної (магістерської) підготовки буде успішним, якщо виходити з особистістно-діяльністної концепції формування культури управлінського спілкування на базі аксіологічного підходу [2]. Як відомо, у науці культура розглядається як сукупність соціальних норм і цінностей конкретної суспільної формації, що історично склалася. Вона включає матеріальні і духовні цінності, а також комплекс знань і умінь, що забезпечує ціннісні орієнтації особи. Тому можна стверджувати, що культура виступає як спосіб (метод) ціннісного освоєння дійсності. Метод виявлення цінностей, їх привласнення виступає як культурологічний процес. Виходячи з цього залучення до культури в процесі освіти пов'язане з осмисленням особою цінностей культури, з оволодінням нею знаннями і уміннями про культурні цінності, які виступають у процесі спілкування головними показниками успішності управлінської діяльності керівника.
Провідною ідеєю нашого дослідження є ідея домінуючої ролі культуролого-педагогічного підходу до формування культури управлінського спілкування у майбутніх керівників загальноосвітніх шкіл на етапі їх професійної (магістерської) підготовки. Будь-який керівник значну частину свого робочого часу витрачає на спілкування. Тому дуже важливим для керівника є уміння здійснювати ділове спілкування з людьми незалежно від власних емоційних оцінок. Він повинен контролювати свою поведінку таким чином, щоб негативне ставлення до особи не впливало негативно на характер ділових відносин з нею, а позитивне ставлення до співробітника ставало відомим останньому і спрацьовувало як додатковий стимул підвищення активності. 

Отже, управляти загальноосвітнім навчальним закладом, забезпечити ефективне його функціонування може лише неординарна особистість керівника з високим рівнем сформованості управлінської культури, основними складовими якої є культура спілкування, культура ведення документації, культура умов праці, культура адміністративного апарату, правова культура. Формування управлінської культури повинно відігравати спеціальну роль в системі вузівської підготовки майбутніх керівників ЗНЗ.
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РЕАЛІЗАЦІЯ МОТИВАЦІЙНОЇ ФУНКЦІЇ КЕРІВНИКА У ФОРМУВАННІ ІМІДЖУ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

В Україні досить швидкими темпами відбуваються глобалізаційні, динамічні зміни в економіці і в освіті. Це пов’язано з трансформаційними зрушеннями в суспільстві, побудовою нової держави на засадах демократії та гуманізму. У зв’язку з ситуацією що склалася на ринку освітніх послуг як ніколи гостро стоїть питання формування іміджу освітнього закладу. Провідні цілі та завдання реформування освітньої системи України, пріоритетні напрями й основні способи радикальних перетворень в управлінні системою освіти визначені Конституцією України, Державною національною програмою “Освіта”, Законами України: “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про вищу освіту”. Зазначені документи підтверджують об’єктивну необхідність цілеспрямованої зміни як всієї системи управління освітою, так і окремих її структурних одиниць. Так, у Національній доктрині розвитку освіти акцентується увага на розробці таких моделей управління освітою, які б давали змогу залучати до управління громадян, фахівців, зробити їх гнучкими, більш демократичними, громадсько-активними.

Незаперечно, що основна роль у запровадженні освітніх цінностей належить лідеру педколективу – директору. Кожен керівник школи прагне зробити свій навчальний заклад привабливішим, успішним та впізнаванішим за інші. Школа завжди схожа на свого директора, бо від професіоналізму, мобільності, готовності до змін, творчого підходу до справи залежить доля освітніх реформ в Україні. Від знань та компетентності керівника, в тому числі й психологічних, залежать якість діяльності освітньої організації, значущість її досягнень. Керівник повинен бути здатним приймати нові сміливі рішення, творчо розв’язувати проблеми колективу (як виробничі, так і особистісні), підвищувати його добробут. Саме від узгоджених дій керівника з колективом однодумців викладачів, батьків, учнів, які здатні забезпечити атмосферу діловитості, відкритості, співпраці учительського і учнівського колективів залежить високий рейтинг результативності роботи педагогічного колективу навчального закладу, що впливає на вибір батьками закладу для навчання дитини. Метою дослідження є визначення провідної діяльності керівника у формуванні іміджу загальнонавчального закладу.

Питання формування позитивного іміджу організації набуло свого відображення у дослідженнях Л. Брауна, Г. Почепцова, О. Кудінова. Загальні психологічні основи іміджу навчальних закладів розглядали О. Бандурка, О. Землянська, Л. Алексєєва, А. Громова, В. Шпалінський. Проблеми взаємозалежності управління та іміджу відображено у працях З. Старобинського, Б. Андрюшкіна, Р. Гріфін, В. Яцури, С. Скібинського, Ф. Хміля, О. Ільїна. Різні аспекти роботи керівника зі створення іміджу розглядаються у дослідженнях Г. Почепцова, Є. Уткіна, О. Омарова, О. Фельзера, О. Доброневського. Р. Черновол-Ткаченко зазначає, що формування іміджу закладу освіти виступає певною системою стратегічних дій з боку керівництва, створенням позитивного образу освітньої установи. Для створення іміджу використовується не лише минулий і сьогоднішній позитивний образ, а й ідеальне проектування нової моделі. Ця модель формується на основі загально визнаних компонентів: репутація, пабліситі, реноме, авторитет [2; 6].

У своєму дослідженні “Складові успіху керівника сучасного навчального закладу” Р. Черновол-Ткаченко стверджує, що позитивний імідж навчального закладу насамперед залежить від його керівника, і що керівник має постійно забезпечувати нову якість навчального закладу, усвідомлюючи, що в основі інноваційного розвитку є зміна характеру діяльності і стосунків усередині колективу. У дослідженні виділяються такі фактори та показники успішності керівника навчального закладу: лідерство, адаптованість, особиста стабільність, наявність команди однодумців, уміння її створювати, володіння основними функціями освітнього менеджменту, репутація, оптимальна відкритість, рейтинг успішності керованого навчального закладу, міжнародний авторитет, стан робити в умовах змін. Керівник-лідер повинен уміти змінювати себе і розвиватися з часом, тобто адаптуватись до ситуацій, набувати умінь гнучко і швидко пристосовуватись до будь-яких змін у суспільстві, не допустити, щоб вони розчавили його.

Аналіз наукових робіт, присвячених процесу професійної підготовки керівників закладів освіти свідчить про наявність чітко сформульованих управлінських завдань, до розв’язання яких повинні бути готові керівники освітніх закладів. На думку вітчизняних дослідників (Л. Карамушка, В. Панок, Н. Пов’якель, О. Саннікова, Н. Чепелєва та ін.), ці фахівці повинні уміти розуміти психологічний зміст зовнішніх проявів особистості, прогнозувати можливі способи поведінки людини у певній життєвій ситуації, проектувати найбільш ефективні способи спілкування з людьми відповідно до ситуації, яка склалася, практично застосовувати найдоцільніші способи соціальної взаємодії, реалізувати власний особистісний та професійний потенціал. Однією з умов ефективного вирішення зазначених завдань є сформованість мотивації керівника до управлінської діяльності. Мотивація керівника до управлінської діяльності передбачає наявність позитивного налаштування на професійну взаємодію. Базовою особистісною якістю керівника на цьому рівні виступає діалогізм (інтегративна характеристика, яка включає уміння встановлювати ефективні контакти з іншими, здатність вести професійно орієнтований діалог).

Науковці у сфері управління стверджують, що сучасний керівник школи повинен бути “діалогістом”. Поняття “керівник-діалогіст”, на погляд І. Струкової [4], і є тією зерниною, яка містить у собі енергію, здатну трансформувати освітній простір України відповідно до вимог ХХІ століття. Це, перш за все, особистість, яка здатна працювати в команді, робити акценти на партнерстві і співпраці. І. Лазаренко [3] виділяє у проблемі формування іміджу освітньої установи мотиваційно-цільовий, змістовний і технологічний компоненти. Так, мотиваційно-цільовий компонент включає вивчення потреб усіх суб’єктів педагогічної практики у формуванні іміджу установи, як усередині, так і за її межами; психологічну готовність до участі в майбутній роботі; вивчення наявного досвіду; формування мети та завдань даного управлінського нововведення, результатів його впровадження. 

Одне з основних завдань сучасного директора школи – сформувати готовність педагогів до інноваційних пошуків, надати можливість самостійно визначити стратегічні напрямки у розвитку навчально-виховного процесу в школі. Це дасть можливість навчальному закладу мати індивідуальний шлях розвитку, своє обличчя. Вирішенню цього завдання сприяє знання керівника мотивації до професійної діяльності педагогічного персоналу. В економічній та управлінській літературі поняття «мотивація» трактується неоднаково, хоч більшість визначень багато в чому схожі. На думку одних авторів, мотивація – це свідоме прагнення до певного типу задоволення потреб, до успіху. Інші автори під мотивацією розуміють усе те, що активізує діяльність людини або мотивація – це надія на успіх і побоювання невдачі. Автори підручників з основ менеджменту переважно визначають мотивацію як процес спонукання себе й інших до діяльності для досягнення особистих цілей і цілей організації [5, с. 25].

Досить поширеним є визначення мотивації як рушійної сили поведінки, як прагнення людиною активної дії з метою задоволення своїх потреб. Мотивацію визначають і як стан особи, що характеризує рівень активності і спрямованості дії людини в конкретній ситуації. При цьому мотив виступає як привід, причина, об’єктивна необхідність щось зробити, спонукання до певної дії. Діяльність визначається не окремим мотивом, а їх сукупністю, що створює певний мотиваційний комплекс. Працівник здатний впливати на свої мотиви, посилювати або послаблювати їх дію, при цьому деякі мотиви можуть бути основними, а інші – виконувати функцію додаткової стимуляції [1, с. 254].

Таким чином, мотивація включає: справедливу, прозору та зрозумілу оплату праці; посаду і посадове просування; фахову підготовленість, відповідність службовій діяльності; соціальну захищеність; об’єктивну і справедливу оцінку особистих професійних досягнень; суспільний імідж і престиж, умови для ініціативної, творчої, самостійної діяльності в межах посадових повноважень, функцій і завдань; матеріально-технічні та морально-психологічні умови роботи; почуття належності до професійного колективу, команди; безпосередню взаємодію кадрових служб з керівництвом навчального закладу. Саме тому провідним завданням керівника освітнього закладу є знання мотивації до професійної діяльності кожного працівника.
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ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІНСЬКОЇ КУЛЬТУРИ КЕРІВНИКА ШКОЛИ

Глобальні зміни, що відбуваються в системі освіти України на сучасному етапі, вимагають нових підходів до управління навчальними закладами. Зокрема, до рівня сформованості управлінської культури, її розвитку та рівня професійної компетенції всіх учасників навчально-виховного процесу, а особливо керівників загальноосвітніх закладів. Лише останнім часом питання професійної культури до управління загальноосвітніми навчальними закладами інтенсивно почали розроблятися на методологічному, теоретичному та частково технологічному рівнях. Особливого значення набуває питання підготовки резерву керівників закладів до управлінської діяльності, посилюються вимоги до їх професійної діяльності в цілому і, зокрема, до управлінської культури керівників у галузі освіти.

Питання управлінської культури висвітлене у працях В. Новосьолова як сукупність вимог до управління; у М. Заренка – як показник рівня інтеграції духовної культури і управління; Б. Гаєвського, Ю. Палехи – як віра, цінності та стиль керівника; Ю. Палехи, В. Кудіна, М. Кабушкіна – як сукупність положень, принципів, норм та знань керівника; Є. Березняка – як рівень розвитку творчих сил і здібностей керівника; В. Співака – як культура праці; О. Яркового – як творча самореалізація естетично-моральних переконань та ідеалів; О. Мармизи – як сукупність елементів управління; Л. Орбан-Лембрик – як система знань, умінь і навичок. Окремі складові управлінської культури розглядали В. Бегей, Ф. Генов, М. Гриньова, Л. Даниленко, Г. Єльникова, Л. Калініна, Л. Карамушка, В. Маслов, В. Мельник, Л. Пермінова, М. Портнов, Т. Сорочан, Ф. Хміль та інші дослідники. Однак без належної уваги залишаються ще багато питань, які стосуються управлінської культури.

Робота керівника орієнтована на постійну взаємодію з іншими людьми для досягнення управлінської мети, підвищення ефективності діяльності кожного учасники та закладу загалом. І тому керівник, який прагне досягти успіху в управлінській діяльності, має бути високо інтелектуальним, з розвиненими організаторськими здібностями, толерантним, гуманним, чесним, уважним, комунікабельним, принциповим, тактовним, відповідальним, здатним до ризику, має володіти собою і вміти співпрацювати з колегами. Щоб відповідати цим та іншим вимогам, керівник повинен розвивати власну управлінську культуру. Поняття “культура” в науці розуміється як сукупність матеріальних та духовних цінностей, спосіб діяльності, творчий вияв особистості. У давнину поняття “культура” означало “обробку ґрунту, культивацію”. Уперше його в переносному значенні відносно впливу на людський розум застосував давньогрецький філософ Цицерон, який писав, що “культура – це обробка, удосконалення душі”.

Під матеріальною культурою розуміється сукупність надбань суспільства в галузі техніки, виробничих відносин, матеріальних цінностей. Вона характеризується фізичними об'єктами, створеними руками людей (їх називають артефактами – від лат. artefactum – штучно створене – процес чи утворення, що не властиве природі й виникає зазвичай у ході її перетворення): книга, храм, машини, будинок, прикраси тощо. Артефакти мають певне символічне значення, виконують певну функцію і являють собою відому цінність для групи чи суспільства. Духовна культура характеризується сукупністю надбань суспільства в галузях науки, мистецтва й літератури, філософії, моралі, освіти тощо. Вона залежить від матеріальних умов, але не змінюється автоматично за своєю матеріальною основою; характеризується відносною самостійністю. Проведений аналіз структури і змісту поняття “управлінська культура” дозволяє певним чином охарактеризувати та розмежувати управлінську культуру й поняття “культура управління”. А саме: управлінська культура – це різновид професійної культури, який складається з політичної, правової, адміністративної, менеджерської, організаційної, соціально-психологічної, інформаційної, комунікативної та економічної культури і є інтегральним утворенням щодо системи знань і вмінь, особистісних якостей, мотивів і цінностей, які реалізуються під час управління; культура управління – це сукупність досягнень в організації і здійсненні процесів управління, організації управлінської праці, реалізації методів і стилів керівництва, використанні техніки управління, а також задоволення вимог, що ставляться перед системою управління та до працівників, вимог, обумовлених нормами і принципами моралі, етики, естетики, права.
Отже, культура управління ЗНЗ – це здійснення керівником управлінської діяльності через систему взаємозв'язків із колективом, виконання своїх обов'язків, які проявляються в реалізації управлінських функцій. Зокрема політичної (політично-дипломатичної) – ведення інформаційно-політичної роботи; правової – охорона праці та здоров'я працівників (функції коригування й регулювання); адміністративної – розподіл обов'язків, оцінка діяльності; прийняття управлінських рішень, обліку й контролю, у тому числі й функцій моніторингу, діагностування; планування та формування кадрового складу, запровадження інноваційних процесів; організаційної – раціональна організація праці (функція організації, планування і прогнозування); соціально-психологічної – створення належних умов праці (функція координації); інформаційної – функція планування та контролю щодо збирання, обробки та передачі інформації; комунікативної – організація ефективної взаємодії між учасниками навчально-виховного процесу; економічної – функція фінансового розподілу та контролю.

Показники рівня кожного виду спільної діяльності творчих груп, методичних об’єднань та адміністрації школи щодо створення відповідних умов для творчості колективу, функціонування та результати бажано аналізувати на початку, в середині та в кінці навчального року, що дасть змогу простежити динаміку розвитку творчого процесу і скоригувати дії, ліквідувати недоліки. Для цього в школі існують критерії: визначення зростання рівня знань, умінь і навичок учнів; економічна доцільність витрати часу вчителя на підготовку до уроку; вагомість внеску методичних об’єднань, дирекції школи в розвиток творчої діяльності вчителя; вплив цієї роботи на поліпшення психологічного мікроклімату в педагогічному колективі. Знаючи це і переконуючи в цьому вчителя, активізується його прагнення до пошуків самостійних рішень, які сприяють поліпшенню результативності його праці. Таким чином, особливу увагу в розвитку управлінської культури керівника загальноосвітньої школи потрібно звернути на особистісні та ділові якості зокрема: здатність до ризику, високу загальну культуру, володіння собою, креативність, принциповість, уважність, комунікабельність, організованість, а також на ерудованість та професійну ознаку.

ЛІТЕРАТУРА
1. Королюк С. Управлінська культура керівника школи / С. Королюк // Директор школи. – 2008. – № 37–38. 

2. Аматьєва О. Формування інноваційної культури педагога / О. Аматьєва, Н. Гавриш // Дошкільне виховання. – 2002. – № 10. – С. 11–13.

3. Березняк Є. С. Культура управлінської праці / Є. С. Березняк // Освіта України. – 2000. – № 38. – С. 6.

4. Даниленко Л. І. Модернізація змісту, форм та методів управлінської діяльності директора загальноосвітньої школи / Л. І. Даниленко. – К. : Логос, 1998. – 140 с. 

Артур Порецький,

6 курс соціально-гуманітарного факультету.
Наук. керівник: к.пед.н., доц. С. Г. Немченко
АНАЛІЗ РІЗНИХ ПІДХОДІВ ДО ВИЗНАЧЕННЯ ОБ’ЄКТ-СУБ’ЄКТНИХ ВІДНОСИН В УПРАВЛІНСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ
Управління як соціальне явище з’явилося в давні часи і було пов’язане з удосконаленням координації колективної праці людей в різноманітних сферах життєдіяльності. З тих пір існувало немало спроб науковців осмислити цей феномен, відшукати шляхи та методи найоптимальнішого та найефективнішого управління. Управління школою є одним з видів управління соціальною системою, тому перспектива розвитку теорії та практики управління навчальним закладом повинна полягати в створенні демократичної системи, спрямованої на регуляцію взаємодії між людьми, на усвідомленні того, що система соціального управління створюється взаємодією суб’єкта і об’єкта управління з приводу організації різних сторін соціальної життєдіяльності. Характер та зміст об’єкт – суб’єктних відносин почали розглядатися паралельно з розвитком науки управління. Підтвердження цього факту можна знайти в дослідженнях В. Лазарєва, Г. Єльнікової, О. Мармази, О. Касянової, Є. Павлютенкова, Н. Денисенко та ін. Так, даючи визначення дефініції “управління”, В. Лазарєв акцентує увагу на тому, що: “Управління – це безперервна послідовність дій, що здійснюється суб’єктом управління, у результаті яких формується і змінюється образ керованого об’єкта, встановлюються цілі спільної діяльності, визначаються способи їхнього досягнення, розподіляється робота між учасниками та інтегруються їх зусилля” [3, с. 12]. Г. Єльнікова вважає: “Сутнісно управління освітою можна визначити як цілеспрямований вплив суб’єктів управління різних рівнів (державного, регіонального, місцевого) на всі ланки освіти з метою гармонійного розвитку підростаючого покоління, життєдіяльність якого забезпечує збереження і подальший розвиток соціального організму та культури суспільства” [3, с. 13]. Отже, можна стверджувати, що проблема суб’єкт-об’єктних відносин розкривається в наукових роботах, присвячених теоретичному обґрунтуванні управлінської діяльності в освітніх закладах.

Зв’язки між елементами в системі та їхня сила визначають її структуру. Зв’язки – так само потрібний компонент у системі, як і елементи. Елемент, узятий разом з його зв’язками з іншими елементами, є основним структурним компонентом, що дуже важливо в управлінні системою навчально-виховної роботи в закладах освіти. Учені (Н. Кузьміна, Т. Шамова, В. Афанасьєв) доводять, що системи різних рівнів завжди знаходяться у відносинах субординації – підпорядкованості та взаємної залежності. Системи одного рівня пов’язані між собою відносинами координації – взаємного доповнення і відносної автономності в інтересах збереження тієї цілісної системи, до якої вони входять як її елементи. У цьому разі між суб’єктом та об’єктом управління складаються відносини: суб’єкт-суб’єктні (керівник – керівник), суб’єкт-об’єктні (керівник – підлеглий), об’єкт-об’єктні (підлеглий – підлеглий), а також утворюються види взаємодії суб’єкта управління – керівника і об’єкта управління – підлеглого. На основі цього можливо припустити таку класифікацію взаємодій: 1) суб’єктивно-об’єктивне управління без зворотного зв’язку; 2) із зворотним зв’язком; 3) управлінням із зворотним зв’язком з урахуванням зовнішнього середовища [2, с. 23]. Особливості об’єкт – суб’єктних відносин можна також розглядати з позиції рівневого підходу до управління та способу надходження та характеру використання інформації для рефлексивного аналізу.

На рівні “зовнішнє середовище – школа” управління може бути подано у вигляді процесу взаємодії школи та представників органів управління освітою, у якому здійснюється нашарування зовнішнього управління на цикл самокерованого розвитку ніколи. У цьому випадку школа є одночасно об’єктом управління, суб’єктом – джерелом інформації і суб’єктом-користувачем інформації [1, с. 95]. На рівні “школа – компонент школи” в інформаційному потоці об’єктом, суб’єктом-джєрелом і суб’єктом-користувачем виступає окремий компонент школи (вчителі, методичне об’єднання, клас та ін.), тобто йдеться про саморефлексію компонента. У ролі керівника, якому необхідна інформація про саморефлексію компонента, можуть бути директор школи, його заступник, керівник методичного об’єднання, класний керівник, а також учитель [1, с. 99]. Наступний рівень взаємодії – це рівень “компонент школи – компонент школи”. На цьому рівні управління школою акцентується увага на міжгруповій взаємодії, яка обумовлює особливості змісту інформаційних потоків, а також методів здобуття інформації. Ураховуються відмінності у змісті інформаційних потоків при взаємодії в системі “учителі – учні”, “вчителі – батьки”, а також “вчителі – вчителі”: “методичне об’єднання – методичне об’єднання, “структурний підрозділ – структурний підрозділ”. Інформаційні потоки у системі “структурний підрозділ структурний підрозділ” представлені якнайповніше [1, с. 100]. На рівні “школа – особистість” реалізується міжособистісна взаємодія в системі: “керівник школи – вчитель”, “керівник школи – учень”, “учитель – учень” та ін. Для керівника кожної з цих систем взаємодії інтерес представляє інформація про особистісну рефлексію підлеглого, оскільки завдяки ній можлива цілеспрямована самозміна. Необхідно підкреслити, що в системах “керівник школи – учень” та “вчитель – учень” необхідно враховувати вікові особливості керованого, його можливості в рефлексії [1, с. 101].

Аналіз різних підходів до визначення об’єкт – суб’єктних відносин в управлінській діяльності в закладах освіти дозволяє стверджувати, що суб’єкт і об’єкт управління – елементи системи управління, вони є її підсистемами, основою, що базується на розумінні необхідності керівної та підлеглої ланки (підсистем) управління. Управління в загальноосвітньому навчальному закладі є діяльністю управляючої підсистеми, яка спрямована на реалізацію мети школи шляхом створення умов, необхідних для ефективного розвитку педагогічного процесу. Керівна підсистема проектує, прогнозує, програмує та чітко планує оптимальне функціонування соціального об’єкта, виходячи з реальних умов і можливостей. Чіткість та ефективність управління досягається наявністю каналів зв’язку та зворотної інформації, що забезпечують безперервний цикл управління суб’єкта по відношенню до об’єкта.
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ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА МАЙБУТНЬОГО КЕРІВНИКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ
Висока культура майбутнього керівника загальноосвітнього закладу є неодмінною умовою успішної управлінської діяльності. Досягти цього можна шляхом посилення професійної спрямованості навчального процесу, наближення навчальних завдань, які пропонуються студентам, до умов їх майбутньої професійної діяльності. Управлінська культура майбутнього керівника загальноосвітнього закладу – це частина його суб’єктивної культури, яка є орієнтованою основою для успішного здійснення управлінської діяльності. Сутність та структура професійної діяльності, а також пов’язана з ними продуктивність – це одне з найактуальніших питань педагогічної науки та практики. Науковий аналіз цих важливих феноменів замінюється загальними роздумами про педагогічне мистецтво. Професійна культура майбутнього керівника загальноосвітнього закладу така ж неповторна, як і високе мистецтво, творчість композитора й художника.
Поняття “культура” (у перекладі з лат. – обробка, розвиток, виховання, освіта) – це сукупність матеріальних і духовних надбань, які виражають історично досягнутий рівень розвитку суспільств і людини, втілених у результатах продуктивної діяльності. Семантика слова вказує на причетність цього поняття до педагогічної сфери, хоч у широкому розумінні воно означає сукупність проявів людської діяльності, досягнень і творчості народів. Це спосіб соціального життя. Становлення професійної культури засвідчує, що в сучасних дослідженнях розглядаються різні аспекти даної проблеми: положення про формування професійної культури майбутнього керівника загальноосвітнього закладу (дослідники В. Бэлоліпецький, В. Ігнатов, М. Лагунова та ін.); теорія культури і культурної діяльності (Л. Арнольдов, Е. Баллер, М. Дьомін, Е. Кант, В. Межуєв); управлінська культура та її складова (Г. Єльнікова, М. Заренок, С. Королюк, О. Мармиза). У вузькому значенні поняття “культура” використовується для характеристики тільки духовної культури, набору норм і правил, звичаїв і традицій. Нас цікавить культура особистості – це цілісна структура, тому людина має володіти певним рівнем культури в будь-якій сфері. Це стосується і керівників навчальних закладів, адже авторитет, імідж навчального закладу, стосунки в колективі насамперед залежать від культури керівника та педагогічних працівників, їхнього рівня освіченості та професіоналізму [3, с. 67].

Намагаючись відповісти на запитання, що таке культура і як вона розвивається, ми постійно наштовхуємося на взаємозв'язок культури і людської діяльності. З'ясувавши структуру, функціонування і розвиток діяльності, можна наблизитися до вирішення питання про структуру і функціонування культури. Серед головних функцій культури у суспільстві С. Мамонтов виокремлює: пристосування до середовища, гносеологічну, інформаційну, комунікативну, нормативну, оціночну, розмежування та інтеграцію людських груп, соціалізація. Професійна культура керівника знаходиться у тісному взаємозв’язку з творчістю. Але ці поняття не можна ототожнювати. Керівник педагогічної праці – це високо компетентний у психолого-педагогічній діяльності спеціаліст, який може на високому рівні користуватися професійними знаннями, навичками та вміннями. Рівень професіоналізму керівника залежить від його компетентності (педагогічної, соціальної, соціально-психологічної, диференційно-психологічної), а також від ступеня розвитку професійно-педагогічного мислення.

Процес формування нової генерації менеджерів потребує достатнього рівня їх професійної культури. Під нею розуміємо рівень оволодіння певною галуззю професійних знань, або відповідної діяльності. Е. Федик, В. Шевчук виокремили три складові, які входять до професійної культури: професійно-моральна, професійно-психолого-педагогічна, професійно-технологічна. Професійно-моральна культура – це оволодіння нормами моралі та втілення цих норм і принципів у практичну діяльність. Професійно-психолого-педагогічна культура – уміння володіти собою, знання закономірностей педагогічних і психологічних процесів. До професійно-технологічної культури належить ступінь засвоєння фахівцем необхідних навичок виконання службових обов’язків, уміння творчо застосовувати їх у нестандартних ситуаціях. Аналіз різних підходів до вивчення управлінської діяльності доводить, що дослідження проблеми професійної культури керівника багатьма науковцями пов'язується з необхідністю вивчення культури суспільства. Це і цілісне сприйняття буття, певні неписані закони, оцінки й прийняті правила, за допомогою яких люди оцінюють поведінку один одного у суспільстві, а також засвоєння нових явищ та реалій життя. Тому складовою професійної культури майбутнього керівника загальноосвітнього закладу, яка впливає на відносини в колективі є його управлінська культура. Вона є одним з центральних компонентів професійної культури майбутнього керівника загальноосвітнього закладу. 

Таким чином, яку б ґрунтовну освіту не здобув майбутній керівник, йому треба постійно займатись самовихованням, саморозвитком. Керівник загальноосвітнього закладу XXI століття постійно працює над своїми морально-естетичними якостями, особистісним розвитком та іміджем. Щоб ефективно управляти освітньою установою й стати компетентним керівником, дуже важливо мотивувати кожного педагога до особистісного розвитку, який є фактором підвищення моральної та професійної культури.
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ПОРІВНЯЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ КЕРІВНИКА ШКОЛИ ТА ВЧИТЕЛЯ

Культура як історичне явище означає сукупність матеріальних і духовних цінностей, створених і створюваних людством, а також сукупність усіх видів перетворювальної діяльності, за допомогою якої формуються ці цінності. Розвиток культури залежить від змін соціально-економічних формацій і характеризується рівнем оволодіння людством силами природи, а також рівнем розвитку кожної окремої людини і людства загалом. Термін “культура” означає не тільки сукупність людських досягнень у підкоренні природи, у розвитку техніки, науки, освіти, моральних устоїв, а й досягнутий рівень культури, ступінь досконалості в оволодінні будь-якою галуззю знання і діяльності. У такому значенні використовують термін “культурність”. Розуміння культури саме як культурності в сучасній науковій літературі відображене в термінах “культура праці”, “культура управління”, “культура навчального процесу”, “професійна культура вчителя” та ін [1].
Професійна культура відбиває складні й суперечливі процеси сучасного соціуму. При цьому вся її структура, усі її компоненти внутрішньо перебудовуються, і в цьому процесі переплітаються іманентні властивості й цілеспрямовані зовнішні інновації, зміни в області державних і суспільних пріоритетів і метапокладань. Системоутворчим фактором якісного розвитку є в сучасній Україні так званий період переходу до ринкової економіки, що характеризується, зокрема, глибокими змінами в професійній сфері. Маються на увазі, наприклад, внутрішня перебудова поняття престижу, статусних позицій, співвіднесених із професією, метаморфози соціокультурної стратифікації в цій сфері, співвідношення індивідуальних схильностей і передбачуваних користей на професійному шляху. Професійна культура, містить у собі інтенції, задуми, дії, що виходять від членів професійного співтовариства й орієнтовані на новий рівень професійної діяльності, на подолання інерційності й автоматизму, нарешті, на значне поліпшення якості й результату цієї діяльності. Поняття “культура праці”, “професійна культура” досліджувалось багаторазово. Але вони були розглянуті щодо окремо взятої професії та в залежності від виду їхньої діяльності.

Науковцями досліджено різні аспекти соціально-професійного становлення. особистості вчителя, а саме: проблеми формування соціальної та професійної зрілості вчителя (І. Зязюн, М. Лебедик, О. Михайлов, В. Радул та ін.); професійна майстерність вчителя (В. Авершин, Ю. Баланюк, І. Зязюн, М. Євтух, І. Синиця, І. Федоренко, І. Чернокозов, Л. Хоружая, С. Шмаков та ін.); професійна активність (Л. Аврамчук, Ю. Мислевський, Л. Онищук, С. Щербина та ін.); проблеми професійного самовдосконалення педагога (І. Зязюн, С. Єлканов, Л. Кондрашова, М. Сметанський, Н. Ничкало, В. Мартиненко, С. Сисоєва, В. Сухомлинський та ін.).

Аналіз філософської, психологічної та педагогічної літератури з проблем професійного розвитку керівника загальноосвітнього навчального закладу, становлення його професійної культури засвідчує, що досліджуються різні аспекти зазначеної проблеми: теорія культури і культурної діяльності (Л. Арнольдов, В. Болгаріна, Е. Баллер, В. Давидович, М. Дьомін, И.Кант, М. Кім, Л. Коган, Е. Маркарян, В. Межуєв, М. Мітін, М. Розенталь, О. Ханова та інші); проблеми цінностей людини і структури цінностей особистості (С. Анісімов, В. Блюмкін, Л. Божович, В. Додонов, С. Клепко, О. Леонтьєв, М. Розов, О. Савченко, В. Сластьонін, Л. Хомич, Н. Ярмаченко та інші); положення про формування професійної культури спеціаліста (педагога, інженера, співробітника державної служби та інше) (Н. Багдасарьян, В. Белоліпецький, В. Ігнатов, І. Ісаєв, І. Клемантович, М. Лагунова, Ю. Петров, А. Червова, Є. Шиянов, Є. Ейхельберг та інші); теорія культури і культурної діяльності (Л. Арнольдов, В. Болгаріна, Е. Баллер, В. Давидович, М. Дьомін, И.Кант, М. Кім, Л. Коган, Е. Маркарян, В. Межуєв, М. Мітін, М. Розенталь, О. Ханова та інші).

Необхідність порівняння професійної культури вчителя і керівника школи полягає в усвідомленні різноплановості їх провідної діяльності. Вивчаючи професійну культуру вчителя та керівника школи та порівнюючи їх можна зробити висновок, що в загальному аспекті вони мають спільні риси але різну провідну діяльність, а отже і вимоги до професійної культури керівника навчального закладу та вчителя мають відрізнятися. Якщо розглянути питання управління освітніми процесами, то постає проблема саме управлінської культури, а також недостатньої готовності керівників шкіл до професійної управлінської діяльності. Вона потребує від керівників високої наукової компетентності, великої майстерності і постійного вдосконалення. Ефективне виконання функціональних обов’язків керівником загальноосвітньої школи перебуває в предметній залежності від рівня його культури. Що стосується професійної культури вчителя, то маємо зазначити, що сучасний вчитель повинен не тільки ґрунтовно знати свій предмет і володіти методикою його викладання, але й бути носієм високих моральних цінностей, культурних традицій, бути здатним до інтеріоризації та роботи в умовах полікультурного соціального середовища, здатним до успішної соціалізації і самореалізації у професійному колективі.

На сьогоднішній день ми не розглядаємо ефективність роботи педагогічних працівників лише з боку їх професійної майстерності, а й з точки зору професійних і моральних позицій, що говорить про необхідність вивчення такого поняття як “професійна культура”. Отже, сучасне суспільство характеризується динамічними змінами в економіці, політиці, культурі, у відносинах між суспільством і особистістю, суспільством і державою. Під впливом цих змін освіта як частина соціальної системи перебудовує свою структуру, зміст і напрям розвитку. Одним з найважливіших аспектів, які змінюються стає посилення уваги до особистості, розвитку її свідомості й самосвідомості, культурного та професійного потенціалу.
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