БЕРДЯНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Відповідно до Закону України “Про вищу освіту”

ОГОЛОШУЄ КОНКУРС

На заміщення посад:
1 ставка доцента кафедри менеджменту та адміністрування
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка старшого викладача кафедри менеджменту та адміністрування
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка професора кафедри історії та філософії
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня доктора історичних наук та вченого звання професора відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 10 років.
1 ставка доцента кафедри правознавства
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
2 ставки доцента кафедри економіки  підприємства та фінансів
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка старшого викладача кафедри економіки  підприємства та фінансів
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
2 ставки доцента кафедри теорії та методики фізичного виховання
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка викладача кафедри теорії та методики фізичного виховання
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 3 років.
2 ставки старшого викладача кафедри фізичного виховання
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка доцента кафедри іноземних мов і методики викладання
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка старшого викладача кафедри іноземних мов і методики викладання
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
0,97 ставки доцента кафедри української мови та славістики
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
0,4 ставки професора кафедри української та зарубіжної літератури порівняльного літературознавства
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня доктора філологічних наук та вченого звання професора відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 10 років.
1 ставка доцента кафедри соціальної роботи та інклюзивної освіти
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка старшого викладача кафедри прикладної психології  та логопедії
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка доцента кафедри психології
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
2 ставки старшого викладача кафедри психології

Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка доцента кафедри педагогіки
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
3 ставки доцента кафедри  теорії та методики навчання мистецьких дисциплін
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка старшого викладача кафедри  теорії та методики навчання мистецьких дисциплін
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка викладача кафедри  теорії та методики навчання мистецьких дисциплін
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
2 ставки доцента кафедри початкової освіти
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
2 ставки доцента кафедри математики та методики навчання математики
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка доцента кафедри фізики та методики навчання фізики
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка старшого викладача кафедри професійної освіти, трудового навчання та технологій
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка асистента кафедри професійної освіти, трудового навчання та технологій
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 3 років.
2 ставки доцента кафедри комп’ютерних технологій в управлінні та навчанні  й інформатики
Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та вченого звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка старшого викладача кафедри комп’ютерних технологій в управлінні та навчанні  й інформатики
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.
1 ставка асистента кафедри комп’ютерних технологій в управлінні та навчанні  й інформатики
Вимоги до претендентів: наявність ступеня вищої освіти «Магістр» або «Спеціаліст» зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 3 років.
Перелік документів, які подаються претендентами:
1. Заява про участь у конкурсі на ім’я ректора університету.

2. Особовий листок з обліку кадрів, засвідчений за основним місцем роботи.

3. Автобіографія.

4. Засвідчені в установленому порядку копії документів про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання

5. Список опублікованих наукових праць і винаходів.

Термін  подання документів до 16 серпня  2019року.

Документи подавати за адресою: 71112,  м. Бердянськ, вул. Шмідта, 4, кім.26 (відділ кадрів).

Телефон для довідок: (06153)3-68-01. 
